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PROGRAMA DE CURSO 

PROYECTO DE SUSTENTABILIDAD PARA INGENIERÍA Y CIENCIAS 
 

A. Antecedentes generales del curso: 

Departamento Hélice, Área Ingeniería e Innovación, Escuela de Ingeniería, FCFM. 

Nombre del curso  Proyecto de Sustentabilidad para Ingeniería y Ciencias 

Nombre del curso en 

inglés 
Sustainability Project for Engineering and Science 

Código del curso IE4400 Créditos 6 

Horas semanales 
Docencia tipo 

taller  
3   Trabajo personal 7 

Carácter del curso Electivo de Licenciatura 
Obligatorio para Minor en 

Sustentabilidad 

Requisitos  IQ3400: Introducción a la Sustentabilidad en la Ingeniería y Ciencias 

  

 

B. Propósito del curso: 

El curso Proyecto de Sustentabilidad para Ingeniería y Ciencias corresponde al curso obligatorio del 

Minor en Sustentabilidad de la FCFM. Su propósito general es el de dar un espacio para la aplicación de 

herramientas para la evaluación de la sustentabilidad, proponer soluciones factibles que mejoren estos 

aspectos y reportar estas mejoras bajo altos estándares de reportabilidad. 

Este curso ofrece a los/las estudiantes una experiencia de aprendizaje, en donde trabajan en un 

contexto real o cercano a la realidad, abordando temáticas latentes hoy en cuanto a la sustentabilidad 

en ingeniería y ciencias. Para esto se movilizan las competencias propias de la sustentabilidad, como el 

pensamiento anticipatorio, normativo y sistémico, los cuales se aplican en un proyecto que busca dar 

una solución a un problema o satisfacer una necesidad, con enfoque innovador. 

Dentro de este desarrollo de proyecto se espera que se detecten problemas, oportunidades o 

necesidades latentes con respecto a una industria, rubro o actividad en general, para luego proponer 

una forma de solución innovadora y que sea un aporte medible hacia la sustentabilidad de ésta.  



 

2 
 

Así el/la estudiante al final del curso demostrará que: 

- Aplica herramientas cuantitativas y cualitativas de evaluación ambiental y social a proyectos 

y/o productos. 

 

- Analiza la pertinencia de las metodologías a usar, considerando un enfoque complejo y situado 

en el contexto de aplicación. 

- Propone soluciones a problemas o necesidades latentes en contextos reales, con un enfoque 

innovador que sea un aporte medible a la sustentabilidad, logrando comunicar las soluciones 

usando estándares de reportabilidad. 

El curso tributa a las siguientes competencias genéricas: 

CG1: Comunicación académica y profesional. 

Comunicar en español de forma estratégica, clara y eficaz, tanto en modalidad oral como escrita, puntos 

de vista, propuestas de proyectos y resultados de investigación fundamentados, en situaciones de 

comunicación compleja, en ambientes sociales, académicos y profesionales. 

CG4: Trabajo en equipo  

Trabajar en equipo, de forma estratégica y colaborativa, en diversas actividades formativas, a partir de 

la autogestión de sí mismo y de la relación con el otro, interactuando con los demás en diversos roles: 

de líder, colaborador u otros, según requerimientos u objetivos del trabajo, sin discriminar por género 

u otra razón. 

CG5: Sustentabilidad 

Concebir y aplicar nuevas estrategias de solución a problemas de ingeniería y ciencias en el marco del 

desarrollo sostenible, considerando la finitud de recursos, la interacción entre diferentes actores 

sociales, ambientales y económicos, además de las regulaciones correspondientes. 

CG6: Innovación  

Concebir ideas viables y novedosas que generen valor para resolver necesidades latentes, 

materializadas en productos, servicios o en mejoras a procesos dentro de un sistema u organización, 

considerando el contexto sociocultural y económico y los beneficios para el usuario. 

 

 



 

3 
 

C. Hitos a desarrollar y tareas asociadas: 

El curso estará conformado principalmente por tres etapas, con sus respectivas tareas: 

 

Etapa 1: Recopilación de antecedentes (5 semanas) 

1. Se crean equipos de trabajo y asignan roles dentro de este.  

2. En base a lo anterior, se comienza con la fase de levantamiento de información 

bibliográfica del rubro, industria y actividad específica en la que se enmarcará el proyecto. 

Particularmente acá se levanta información conducente a un análisis ambiental y social, 

que luego se transformará en métricas de diagnóstico. 

3. Distingue y clasifica a los actores asociados al problema, estudiando y proponiendo una 

estrategia de manejo en función de su priorización. 

4. Levantamiento de información en terreno y/o proveniente de actores claves para el 

proyecto de sustentabilidad, recabando información de dichos actores y otras fuentes 

de tipo cuantitativa y/o cualitativa. 

Etapa 2: Ideación del proyecto (6 semanas) 

5. En base a la información levantada, particularmente sobre los análisis cuantitativos y 

cualitativos, se fija el punto de vista con respecto al problema/oportunidad detectada. 

6. A través de herramientas de Design Thinking, se generan ideas para abordar los objetivos 

del proyecto, las cuales pasan por la fase de divergencia y convergencia, para llegar a 

filtrar posibles soluciones. Este enfoque de innovación hace que se busquen soluciones 

no estándares a problemas u oportunidades. 

7. Luego se define el proyecto a trabajar. Particularmente acá se detallan los objetivos, 

alcances y metodología general para abordarlo. La metodología que se seleccionará 

debe incluir componentes aprendidos hasta ahora y pertinente para el caso. 

8. Luego se analiza la factibilidad de las soluciones ideadas, a través de prototipos, 

validaciones con potenciales usuarios/as, además de estudios asociados a la factibilidad 

técnica, económica y normativa de la solución ideada. 

Etapa 3: Comunicación (4 semanas) 

9. En función de la naturaleza del proyecto, se argumentan los beneficios en cuanto a la 

sustentabilidad que la solución trabajada implica, en las dimensiones sociales, 

económicas o medioambientales.  

10. Se buscan metodologías de comunicación que puedan relevar estos beneficios 

(reducción de huellas ambientales, reporte de sustentabilidad, certificaciones, otros), 

para construir el reporte final del curso. 

11. Elaborar un discurso en formato “Storytelling” para explicar de manera coherente y 

clara a una audiencia la historia del proyecto, sus beneficios ya metrizados (ajustado). 

12. Ajustar la forma de comunicación a la audiencia esperada, en cuanto a lenguaje técnico, 

para público experto, o lenguaje simple para público general u otro según la naturaleza 

del proyecto, en base a retroalimentación del equipo docente y pares. 

13. Reporta y presenta los resultados de su proyecto, basado en estándares metodológicos 
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de reportabilidad de sustentabilidad (Ej. GRI) 

 

D. Estrategias de evaluación: 

El curso consideraría las siguientes instancias de evaluación. 

La posibilidad de que cada equipo tenga la opción de tareas según el estado de su proyecto permite 

que el curso acompañe e impulse el proceso de innovación de las/los estudiantes logrando una 

aprendizaje iterativo y helicoidal, no necesariamente lineal. 

Entrega Aspectos a evaluar Tipo de evaluación Tareas a evaluar 

Hito 1 

(15%) 

Definición de objetivos y alcances 

 

Metodología 

 

Información de contexto 

 

Reporte de avance 

 

Presentación de avance 

 

Auto y coevaluación 

 

Tareas de la 1 a la 6 

Hito 2 

(25%) 

Definición del 

problema/oportunidad 

 

Ideas de solución y validación 

 

Factibilidad de la solución 

 

Reporte de avance 

 

Presentación de avance 

 

Auto y coevaluación 

 

Tareas de la 7 a la 9 

Hito 3 

(60%) 

 Reporte de avance 

 

Presentación de avance 

 

Elaboración de póster 

 

Auto y coevaluación 

 

Tareas de la 10 a la 

14 
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F. Datos generales sobre elaboración y vigencia del programa de curso: 

Vigencia desde: Primavera 2024 

Elaborado por: Felipe Célèry, Mariana Brüning, y Pablo Garrido. 

https://doi.org/10.1007/978-1-4020-8939-8
https://doi.org/10.1007/978-1-4020-8939-8
https://doi.org/10.1007/978-1-84800-163-3
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Validado por: Ignacio J. González y CTD del Área de Ingeniería e Innovación (HÉLICE) 

Revisado por: El área de gestión curricular (AGC) 

 


