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1. INTRODUCCION

En el contexto del redisefo curricular de la formacion en Ingenieria y Ciencias, las
practicas profesionales han sido definidas como hitos evaluativos del Perfil de egreso de la
carrera de la FCFM, pues ellas corresponden a actividades curriculares que permiten
evidenciar y monitorear el logro de una serie de competencias relevantes comprometidas
en dicho perfil. Ademas, permite darle la posibilidad a los/las estudiantes de demostrar
de manera auténtica los logros desarrollados en su formacion hasta el momento en donde
se ubica la practica segun plan de estudio.

Por tanto, en cada practica profesional el/la estudiante cumple un rol central y
protagonico, pues tendra la oportunidad para demostrar desempeios tanto de las
competencias especificas de su formacion como de las competencias genéricas tales como
trabajo en equipo, comunicacion académica y profesional, compromiso ético e innovacion.
Esta es la segunda practica y considera desempenos observables, considerando el avance
curricular del/la estudiante.

Por otra parte, las practicas profesionales constituyen una valiosa oportunidad para
vincular la universidad con la empresa a través de los/as estudiantes.

Actividad
curricular Practica profesional Ill Codigo Cl6161  Créditos 14
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2. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL i

Las practicas profesionales son consideradas como parte del aseguramiento interno de la
calidad de la propuesta formativa de la carrera y con el sello de Facultad, lo que permite la
mejora continua en los procesos de evaluacion.

En este contexto se ha disefado una propuesta de actividad curricular de practica
profesional extendida, que articula el proceso formativo con el desempeino en contextos
auténticos laborales y lo alinea con las competencias del perfil de egreso comprometidas
en la formacion.

Curso de practica
profesional

Pre - inscripcién Practica

2.1. ;Qué se debe hacer en cada etapa?
Etapa de prepractica - preinscripcion practica profesional Il
Las principales tareas que deben ejecutar los/las estudiantes en esta etapa son:

1. inscribir la actividad curricular Taller de practica profesional Il;
buscar y seleccionar la practica;

3. disenar el Plan de practica que se entrega durante el Taller de practica
profesional para ser aprobado por el/la Coordinador/a de practica del
Departamento. Si el Plan de practica es rechazado, el/la estudiante debe
volver a presentarlo antes de iniciar la practica.

Importante: si el Plan de practica entregado y aprobado tiene diferencias con la labor
que el/la estudiante ejecuta durante su practica profesional, debe mencionar
y/0 explicar estas diferencias en el informe de practica. Este informe es entregado
en el periodo de post practica, durante el curso de Practica lll.
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Etapa de Practica profesional lll
Las principales tareas que el/la estudiante debe desarrollar en la etapa son:

1. implementar el plan de practica aprobado por el/la coordinador/a de practica o
bien ajustarlo conforme a las necesidades del contexto;

2. asistir a la practica conforme a lo comprometido con la institucion y/o
empresa.

Importante: se sugiere ir desarrollando el informe durante la implementacion de
la practica. Corresponderia en esta etapa, registrar evidencias posibles de ser
presentadas en el informe de practica respecto del desempefio asociado a las
competencias genéricas y que podrian ser, por ejemplo, una planificacion semanal
disenada por el o la practicante; autopercepcion del quehacer tanto en el trabajo
en equipo, en la comunicacion con los pares, en el cumplimiento de plazos segun
tarea, entre otros.

Etapa de post practica - Curso Practica profesional Il
Las principales tareas que se deben desarrollar en esta etapa son:

1. inscripcion de la actividad curricular: “Practica profesional III”’;
2. entrega del informe, y desarrollo de una presentacion oral si el
Departamento lo requiere.
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3. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES DESEMPENOS ESPERADOS POR PARTE
DEL/LA ESTUDIANTE EN LA PRACTICA PROFESIONAL Il

3.1. Aspectos generales

Las practicas profesionales deben ser entendidas por el/la estudiante como una
experiencia formativa y no como una simple recopilacion de informacion sobre el
lugar en que realizd su practica. Esto implica recurrir a su iniciativa para
aprovechar integramente su permanencia en la organizacion que lo acoge y no
esperar solamente que se le asignen tareas, sino que tratar de obtenerlas, siempre
y cuando esta bUsqueda no perturbe las actividades de la referida organizacion.

La practica tiene como proposito principal que los/as estudiantes deben
Incorporarse a dinamicas de trabajo de una organizacion, considerando, a lo menos,
el cumplimiento de las siguientes responsabilidades profesionales:

a. una jornada laboral que le permita cumplir los propositos comprometidos,
en modalidad presencial y/o teletrabajo;

b. la participacion si corresponde en un equipo de trabajo;

c. lainteraccion con su jefaturay/o pares si corresponde;

d. autoevaluacion y/o autopercepcion del desempeno, logrando tener un
analisis critico del quehacer laboral;

e. diseno del informe de practica segln estructura solicitada por el Departamento.

3.2. Aspectos especificos: tareas asociadas a las competencias
especificas tributadas para la practica profesional extendida

Se presentan a continuacion las tareas asociadas a las competencias especificas segin
el perfil de egreso de la carrera. Los/as estudiantes podran realizar al menos dos
tareas en la practica que estan contempladas o senaladas en la tabla que se presenta
a continuacion.

Importante: Considerar estas tareas al momento de buscar practica.
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PRACTICA PROFESIONAL llI
COMPETENCIAS TAREAS CRITERIOS DE CALIDAD DE
ESPECIFICAS LA TAREA
CE3: Concebir y disefiar obras y .Uso y desarrollo de 1.1.Usa vy desarrolla programas

sistemas de ingenieria civil que
interactten con el medio ambiente
natural y social con criterios de
sustentabilidad, logrando

cuantificar el potencial impacto del

proyecto, generando con ello,
sistemas 6ptimos de mitigacion y
adaptacion.

CE4: Identificar e incorporar
los elementos de incertidumbre
inherentes a todo proyecto de
ingenieria civil, en la concepcién,
diseno, ejecucion y
administracion de los proyectos.

CE5: Administrar, operar,
mantener y monitorear obras y
sistemas, asegurando el
mejoramiento continuo de su
funcionamiento, logrando
optimizar las distintas
operaciones.

programas
computacionales

. Disefio  asistido  por
computador de

distintos tipos de obras
civiles.

. Participacion en la

ejecucion de proyectos
presentando
alternativas de solucion

. Colaboracion en

equipos de trabajo
responsable de alguna
de las etapas del
proyecto u obras civiles

Area de Ingenieria Estructural, Construccion y Geotecnia

CEE6: Concebir, analizar, disehar
y construir infraestructura
resiliente y sustentable, utilizando
materiales tradicionales y nuevos.

CEE8: Disenar e implementar
medidas de proteccion, reparacion
y rehabilitacion de
infraestructura.

. Uso de

5. Trabajo en alguna de las

etapas del proyecto,
bajo supervision

. Generacion de

documentos técnicos

. Andlisis y toma de datos

con su correspondiente
reporte técnicos

software 'y
programacion de sus
rutinas
complementarias

. Indagacion bibliogrdfica

en articulos técnicos
para dar soluciéon a
problemas que se le
presenten

2.1.

3.1.

4.1.

4.2.

5.1.

6.1.

7.1.

8.1.

9.1.

computacionales, los que utiliza
en su labor de prdctica.

Colabora en el disefio de
infraestructura civil
considerando eficiencia,
sustentabilidad, entre otros

criterios de calidad.

Analiza los elementos de
incertidumbre en la etapa del

proyecto, considerando
diferentes alternativas de
solucion.

Aplica protocolos de la

organizaciéon o institucion en
alguna de las etapas del proyecto.

Toma y analiza datos,
confeccionando reportes técnicos
del proyecto o de obras civiles.

Trabajo en alguna de las etapas
del proyecto, bajo supervision,
considerando criterios de
sustentabilidad y resiliencia.

Genera documentos técnicos
(memorias de cdlculo,
cubicaciones, solicitudes de
ensayo de materiales, arriendo de
maquinarias o contrataciéon de
servicios externos, entre otros).

Toma v analiza datos,
confeccionando reportes técnicos
sobre estado de una obra civil.

Utiliza y programa softwares para

presentar alternativas de
mitigacioén, rehabilitacion de la
infraestructura, considerando

criterios técnicos - economicos.

Investiga en fuentes bibliogrdficas,
vdlidas y confiables, para adaptar
soluciones a problemas que se le
presenten.
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CEE9: Desarrollar
etapas de un proyecto de
infraestructura, considerando
factores de amenaza, riesgo y
desempefio, utilizando distintas
tecnologias de construccion.

las distintas

Participacion en
faenas que impliquen
movimiento de tierras y
acondicionamiento  de
terreno con equipos
normales.

10.1.  Ejecuta la tarea solicitada en
terreno (cubicaciones,
rendimientos, costos de manera
eficiente minimizando el consumo
de recursos.

Area de Ingenieria Hidrédulica, Sanitaria y Ambiental

CEH7: Disenar, analizar y evaluar
proyectos de recursos hidricos y
medio ambiente desde una
perspectiva sistémica y sustentable,
actual y futura, tanto en calidad
como cantidad del recurso.

CEH8: Concebir, disenar,
implementar y operar obras de
proteccion, captacion,
almacenamiento, tratamiento,
conduccién vy distribucién del
recurso hidrico para distintos
usos (riego, agua potable 'y
residual, industrial, generacion,
mineria, etc.), utilizando tanto
tecnologias tradicionales como

emergentes.
CEH9: Evaluar y disenar
alternativas de mitigacion,

adaptacién, control y seguimiento
de impactos ambientales negativos
en el recurso hidrico, producto de
la actividad humana vy de
fenomenos naturales.

Participacion en la
ejecucion de proyectos
de recursos hidricos y
medioambiente

Disenos hidrdulicos
de mediana
complejidad tanto de
sistemas de caferias
como canales.

Participacion en la
ejecucion de proyectos
de recursos hidricos y
medioambiente

11.1.  Analiza datos y confecciona
reportes sobre proyectos de
recursos hidricos.

11.2.  Analiza datos hidroldgicos y de
calidad del agua, y realiza
balances hidricos simples.

11.3.  Participa y colabora en
actividades de terreno, tales como
aforos, muestreos de calidad de
agua y mediciones hidrdulicas en
situ.

12.1. Disena un sistema hidrdulico,
considerando criterio de eficiencia y
de minimizacion del consumo de
recurso.

13.1. Evalua los impactos
ambientales de diferentes
alternativas técnico econémicas del
proyecto.
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4, EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Ili

La practica profesional Il sera evaluada durante el curso de Practica, a través de los
siguientes instrumentos:

1. Evaluacion supervisor/a de practica

Evaluacion que realiza el/la supervisor/a de practica de la empresa u
organizacion respecto del desempeno del/la estudiante en las competencias
genéricas (comunicacion profesional, compromiso ético, trabajo en equipo
e innovacion), y en los desempenos y/o tareas comprometidas en el plan de
practica. El/la supervisor/a recibe desde la universidad una pauta de
evaluacion.

2. Evaluacion informe de practica

El informe debe seguir la estructura que se senala mas adelante, este
documento es la comunicacion de las tareas y permitira presentar lo
realizado durante el periodo de practica.

La nota final de practica se calcula considerando estos instrumentos con las siguientes
ponderaciones.

35% Evaluacion supervisor/a de practica + 65% Informe de practica

Se otorgara especial énfasis al aporte personal que efectla el/la practicante durante
la practica, lo que debe estar reflejado en el informe.

Se debe tener en consideracion que, para la aprobacion de los cursos, tanto la
evaluacion de la practica por parte del empleador (supervisor de la practica) como
la nota del informe deben ser igual o superior a 4.0 de forma independiente.
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5. ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL Ill

Este informe se entrega durante el Curso de Practica profesional lll, una vez concluida
la practica profesional correspondiente, por lo tanto, debe dar cuenta del trabajo
realizado.

Las extensiones de las secciones indicadas en este documento son sugeridas. Se
espera que el/la practicante sepa aprovechar ese espacio para presentar su trabajo
con claridad y precision. Ademas, se recomienda que el reporte de actividades se
redacte en tercera persona.

ESTRUCTURA CONTENIDO PAGINAS
SUGERIDAS

1.1En la portada se colocaran en forma
destacada, y con los espacios suficientes para
dar una buena presentacion a los titulos
siguientes:

- Titulo de la practica.

- Cddigo de la practica profesional Ill.

- Nombre del/la estudiante. Rut del
Estudiante. Nimero de Matricula.

- Correo electrénico y nimero de teléfono
del/la estudiante.

- Periodo en el que realizo la practica.

-  Nombre de la industria, empresa o
institucion en la que se realizo la
practica.

- Nombre del/la supervisor/a de la practica.

- NUmero de teléfono del/la supervisor/a.

- Direccion electrdnica del/la supervisor/a

- Fecha de entrega del informe.

1. Portada

1. Certificado de institucion 1.2 La segunda pagina la debera constituir el
certificado de la institucion o contrato de 1
trabajo donde realizd la Practica
Profesional, en el cual debe acreditarse el
periodo en que ésta fue realizada.

En tercera pagina se incluira el sumario, o sea,
el indice de titulos y subtitulos con la indicacion
de la pagina correspondiente (tabla de
contenidos).

Tabla de contenido (indice)

- Introduccion.

- Descripcion de la organizacion

- Estructura administrativa de la institucion

- Actividades desarrolladas 1
- Conclusiones

- Referencias

- Anexos

2. Tabla de contenido

4. Introduccion .
- Se contextualiza al lector con los

antecedentes generales acerca del trabajo de 1
practica realizado, y que sera descrito en los
otros capitulos del informe

- Se sefala en qué empresa u organizacion
realizaron las labores (se incluyen datos que
no requieren de resguardo de
confidencialidad por parte del/la
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5. 5.1. Descripcion de
Desarrollo la organizacion
del informe

5.2. Estructura
administrativa

5.3. Actividades
desarrolladas

6. Conclusiones

7. Referencias

8. Anexos

estudiante).

- Descripcion de la organizacion donde se hizo
la practica.

- Estructura administrativa de la institucion
(organigrama), en especial, de la seccion a la
que fue asignado.

- Esta es la seccion principal del informe,
donde el/la estudiante describe en detalle las
actividades desarrolladas durante la practica,
aprendizajes, resultados y contribuciones de la
misma. En caso de que parte de esta seccion se
refiera a trabajo hecho por otras personas, es
fundamental que el/la estudiante identifique
claramente qué parte es su trabajo y qué parte
fue realizada por otras personas.

- Determinar si se lograron los objetivos
planteados.

- Plantear aspectos de mejora a su desempeno
y proyeccion.

Las fuentes de informacion consultadas para la
realizacion del trabajo de practica y/o la
redaccion del Reporte deben ser citadas al final
en una seccion de bibliografia de acuerdo al
formato descrito en la guia para la redaccion de
referencias bibliograficas de la Universidad de
Chile.

En esta seccion se puede incluir material de
adicional de apoyo al informe, por ejemplo,
capturas de pantalla, codigo fuente, o la
descripcion de casos de uso. Este acapite es
optativo.
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Formato del informe

La estructura del informe y el contenido de cada capitulo debe seguir la Norma Chilena
INDITECNOR 2.3Ch. sobre INFORMES, cuyo texto esta a disposicion de estudiantes en la
Biblioteca del Departamento de Ingenieria Civil y en el sitio web del Departamento de
Ingenieria Civil.

El informe de practica debe cumplir con el siguiente formato:

- Hoja tamano carta
- Texto justificado a ambos lados (2,5 cm de margenes)
- Fuente Times New Roman, Arial, tamano 11, interlineado 1,2.

Vigencia desde: Otono, 2023

Elaborado por: Juan Felipe Beltran, Felipe Ochoa, Cristian Cortés, Fabiola
Borne

Revisado por: Area de Gestion Curricular, AGC




