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1. INTRODUCCION

En el contexto del redisefo curricular de la formacion en Ingenieria y Ciencias, las
practicas profesionales han sido definidas como hitos evaluativos del Perfil de
egresode la carrera de la FCFM, pues ellas corresponden a actividades curriculares
que permiten evidenciar y monitorear el logro de una serie de competencias
relevantescomprometidas en dicho perfil. Ademas, permite darle la posibilidad a
los/las estudiantes de demostrar de manera auténtica los logros desarrollados en
su formacion hasta el momento en donde se ubica la practica segun plan de estudio.

Por tanto, en cada practica profesional el/la estudiante cumple un rol central y
protagonico, pues tendra la oportunidad para demostrar desempeios tanto de las
competencias especificas de su formacion como de las competencias genéricas
talescomo trabajo en equipo, comunicacion académica y profesional, compromiso
ético einnovacion.

Por otra parte, las practicas profesionales constituyen una valiosa oportunidad
paravincular la universidad con la empresa a través de los/as estudiantes.

Actividad Taller de practica profesional Codigo  ME5901 | Créditos 1
curricular Il

Practica profesional Il Codigo  ME5902  Créditos 13
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). CARACTERISTICAS DE LAPRACTICA PROFESIONAL I

Las practicas profesionales son consideradas como parte del aseguramiento interno
de la calidad de la propuesta formativa de la carrera y con el sello de Facultad, lo
quepermite la mejora continua en los procesos de evaluacion.

En este contexto se ha disefiado una propuesta de actividad curricular de practica
profesional, que articula el proceso formativo con el desempeno en contextos
auténticos laborales y lo alinea con las competencias del perfil de egreso
comprometidas en la formacion.

Cada practica profesional se organiza en un ciclo que contempla tres etapas: Taller de
practica profesional, Practica profesional y Curso de practica profesional.

Post practica

Taller de practica P Curso de practica
. Practica .
profesional profesional

2.1. ;Qué se debe hacer en cada etapa?
Etapa de prepractica - Taller de practica profesional Il

Las principales tareas que deben ejecutar los/las estudiantes en esta etapa son:

1. inscribir la actividad curricular Taller de practica profesional Il;

2. desarrollar las capsulas de las competencias genéricas en la plataforma EOL
(Oficina de Educaciéon Online): comunicacion académica y profesional,
compromiso ético, trabajo en equipo e innovacion, segun tributacion de
cadacarrera;

3. buscar y seleccionar la practica;

4, disenar el Plan de practica que se entrega durante el Taller de practica
profesional para ser aprobado por el/la Coordinador/a de practica del
Departamento. Si el Plan de practica es rechazado, el/la estudiante debe
volvera presentarlo antes de iniciar la practica.

Importante: Si el Plan de practica entregado y aprobado tiene diferencias con la labor
que el/la estudiante ejecuta durante su practica profesional, debe mencionar
y/0 explicar estas diferencias en el informe de practica. Este informe es entregado
en elperiodo de post practica, durante el curso de Practica Profesional Il.
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Etapa de Practica profesional Il
Las principales tareas que el/la estudiante debe desarrollar en la etapa son:

1. implementar el plan de practica aprobado por el/la coordinador/a de practica
obien ajustarlo conforme a las necesidades del contexto;

2. asistir a la practica conforme a lo comprometido con la institucion
y/oempresa.

Importante: Se sugiere ir desarrollando el informe durante la implementacion de
lapractica. Corresponderia en esta etapa, registrar evidencias posibles de ser
presentadas en el informe de practica respecto del desempefio asociado a las
competencias genéricas y que podrian ser, por ejemplo, una planificacion semanal
disefada por el o la practicante; autopercepcion del quehacer tanto en el trabajo
enequipo, en la comunicacion con los pares, en el cumplimiento de plazos segun
tarea,entre otros."

Etapa de post practica - Curso Practica profesional Il

Las principales tareas que se deben desarrollar en esta etapa son:

1. inscripcion de la actividad curricular: “Practica profesional I1”;
2. entrega del informe y desarrollo de una presentacion oral.

' Las siguientes carreras incluiran, en su informe: registros de evidencias posibles de presentar porparte
del/la estudiante: Ingenieria Civil Quimica, Ingenieria Civil en Biotecnologia, Ingenieria Civil Industrial,
Ingenieria Civil en Computacion, Geologia.
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DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES DESEMPENOS ESPERADOS POR PARTE
DEL/LAESTUDIANTE EN LA PRACTICA PROFESIONALII

3.1. Aspectos generales

La practica tiene como proposito principal que los/as estudiantes se incorporen a
dinamicas de trabajo de una organizacion, considerando, a lo menos, el cumplimiento
de las siguientes responsabilidades profesionales:

a. una jornada laboral que le permita cumplir los propositos comprometidos,
enmodalidad presencial y/o teletrabajo;

b. la participacion en un equipo de trabajo;

c. lainteraccion con su jefatura y/o pares;

d. autoevaluacion y/o autopercepcion del desempeio, logrando tener un
analisiscritico del quehacer laboral;

e. disefno del informe de practica segun estructura solicitada por el Departamento.

3.2. Aspectos especificos: tareas asociadas a las competenciasespecificas
tributadas para la practica profesional |l

Esta practica busca que el estudiante se desenvuelva en una empresa u
organizacion en labores a nivel de ingeniero trainee, participando en las
diferentes etapas del desarrollo de un proyecto de ingenieria mecanica especifico,
en lo posible en colaboracion con un ingeniero de planta de esa empresa. Podria
participar en proyectos en materiales y manufactura o en proyectos de procesos
de manufactura.

El estudiante es capaz de relacionarse con equipos de personas, actuar con
iniciativa para tomar decisiones sobre algin requerimiento y ofrecer soluciones,
con responsabilidad, autonomia aportando con su trabajo al desarrollo de la
organizacion.

A continuacion, se presentan en la tabla ejemplos de posibles labores a realizar y
losdesempenos a observar y evaluar.

Importante: Considerar estas tareas al momento de buscar practica y al disenar el Plan
de practica que deben entregar en el Taller de practica profesional Il.
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CE4:

CE5:

CEé6:

CE7:

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Disefar componentes,
equipos y sistemas
mecdnicos para la
industria y la generacion
de energia.

Construir sistemas
mecdnicos mediante la
integracion y sintesis de
diferentes elementos.

Implementar los procesos,
gestionando la fabricacion
y montaje de las mdquinas
y equipos requeridos.

Gestionar procesos
productivos, recursos,
activos fisicos y proyectos
mecdnicos.

PRACTICA PROFESIONAL I

TAREAS

Disefio de componentes,
equipos y sistemas
mecdnicos para la
industria.

Interpretacion de
resultados de
modelacion y simulacion
de fendmenos
relacionados con el
disefio de componentes,
equipos y sistemas
mecdnicos.

Gestionar un proceso,
siguiendo protocolos

estandarizados adoptados

por la empresa.

CRITERIOS DE CALIDAD DE LA TAREA

1.1. Disefia componentes, equipos y sistemas
mecdnicos para la ingenieria de detalle.

1.2. Estudia normas especificas y estdndares de
la industria.

1.3. Diagnostica y disefia propuesta de
proyecto de eficiencia energética y
generacion de energia.

2.1. Trabaja en las diferentes etapas del
desarrollo de un proyecto de ingenieria
mecdnica especifico.

2.2. Modela mediante elementos finitos,
simulaciones fluidodindmicas.

2.3. Supervisa instalacién de componentes en
mdquinas.

2.4. Genera reportes de condiciones de
operacién de mdquinas.

2.5. Realiza propuesta para optimizar
procesos.

2.6. Elabora planos y memorias de cdlculo.

2.7. Manufactura prototipos.

3.1. Disefia y participa en proyectos de
inversion, a nivel de ingenieria de detalle.

3.2. Toma decisiones respecto de los
procesos de planta, de los procesos
productivos, de acuerdo con
requerimientos.

3.3. Supervisa labores de procesos de planta,
productivos y administrativos de una
empresa u organizacion.

3.4. Disefia flujos de procesos en un
proyecto.
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EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL 1

La practica profesional Il sera evaluada durante el curso de Practica profesional Il a
través de los siguientes instrumentos:

1.

Evaluacion supervisor/a de practica

Evaluacion que realiza el/la supervisor/a de practica de la empresa u
organizacion respecto del desempeno del/la estudiante en las competencias
genéricas (comunicacion profesional, compromiso ético, trabajo en equipo
e innovacion), y en los desempenos y/o tareas comprometidas en el plan de
practica. El/la supervisor/a recibe desde la universidad una pauta de
evaluacion.

Evaluacion informe de practica y presentacion oral del trabajo de practica

El informe debe seguir la estructura que se senala mas adelante, este
documento es la comunicacion de las tareas y permitira presentar lo
realizado durante el periodo de practica.

Ademas, se debe realizar una presentacion oral del trabajo realizado durante la
practica. Las instrucciones se describen en la siguiente seccion.

La nota final de practica se calcula considerando los tres instrumentos con
lassiguientes ponderaciones.

30% Evaluacion supervisor/a de practica +
40% Informe de practica +

30% Presentacion oral

Se debe tener en consideracion que, para la aprobacion de los cursos, tanto la
evaluacion de la practica por parte del empleador (supervisor de la practica) como
la nota del informe y la nota de la presentacion oral deben ser igual o superior a 4.0
de forma independiente.
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ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL I

Este informe se entrega durante el Curso de Practica profesional Il, una vez concluida la
practica profesional correspondiente, por lo tanto, debe dar cuenta del trabajo realizado.

Las extensiones de las secciones indicadas en este documento son sugeridas. Se espera
que el/la practicante sepa aprovechar ese espacio para presentar su trabajo con claridad
y precision.

Ademas, se recomienda que el reporte de actividades se redacte en tercera persona.

Estructura Contenido Pagmas
sugeridas
Se presenta la siguiente informacion:
e Titulo: Informe de practica
e  (Cddigo de practica: ME5902
1. Portada . 1
e Nombre completo del estudiante,
e Identificacion de la empresa donde se realizd la practica (razon
social y Division o planta).
e Fecha de entrega del informe.
2. indice de Debe indicar todos los capitulos y subcapitulos del informe con su 1
contenidos numeracion respectiva.
El resumen debe enunciar los temas principales tratados en cada seccion
3. Resumen ; .
. . del informe: las labores ejecutadas, los resultados y logros alcanzados de 0,5
ejecutivo B
manera sintética.
e Se informa de manera sintética sobre qué temas abordara el informe
de practica.
e Se contextualiza el trabajo de practica realizado, a grandes rasgos.
. e Se describe de manera general la organizacion y sector industrial en el
4. Introduccion que se realizo la practica, el area de trabajo y puesto en que se 0,5

desempeno.

e Se plantea el objetivo general de la practica realizada y los objetivos
especificos propuestos para esta. Considere para esto la informacion
que el estudiante consigna en su plan de practica, donde hace una
breve descripcion de las labores a realizar.

Caracterizacion o descripcion detallada de la empresa u organizacion:

5. Antecedentes 1. Identificacion, descripcion del sector industrial y actividad al que
de la empresa u pertenece la empresa.

izaci6 . e 2
organizacion 2. Tamano de la empresa y su participacion en el mercado.

3. Tipo de organizacion.
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6. Labores
desarrolladas

e  Explicar si es una institucion plblica o privada;

e Sefalar el tipo de empresa (nacional o internacional) y tamanfo de esta
(volumen de ventas, cantidad de clientes, tasas de crecimiento,
cantidad de trabajadores);

e Estructura legal (negocio de un solo propietario, de sociedad o
de corporacion/ de responsabilidad limitada);

4, Mision, vision u otra declaracion estratégica: historia y evolucion, asi como
hitos clave de la organizacion.

5. Productos, servicios o proceso productivo: se describe en detalle el
proceso productivo o de servicios de la empresa, en cuanto informacion
decaracter publico y que no requiera confidencialidad, respaldando con
informacion valida, mediante citas o referencias.

6. Estructura organizacional: se presenta el organigrama y se incluye una
descripcion de las unidades/areas principales y sus funciones.

Descripcion del contexto de practica:
1. Area o unidad en la que el estudiante se inserto:

e  Mision del area.

e Caracteristica del area (tamafo, cantidad de trabajadores
quetrabajan

e enella).
e Se describe el vinculo con el proceso productivo o de servicios.

e Describe las relaciones jerarquicas en su interior y con
otrasareas.

e  Qué funciones son las que como practicante debia ejecutar.
En caso de participar en un proyecto:

1.Se presenta el problema o necesidad a resolver, senalando
antecedentes,causas y se elabora una argumentacion sobre la importancia
de resolver dicha situacion.

2.Se proponen alternativas de solucion, justificando las
metodologias autilizar, procedimientos a aplicar, tiempo requerido.

Incluir toda aquella informacion que sea posible de informar y que no
considere ser de cardcter reservado.

Andlisis critico y reflexivo del trabajo realizado durante la prdctica:

e Se describe el tipo de labor encomendada: jornada de trabajo
(horarios), en el contexto del funcionamiento y metas del area
y/0 unidad.

e Se analiza criticamente su proceso de insercion laboral,
desafios profesionales enfrentados, relacion con su jefatura y
con sus companeros de trabajo.

e Reflexiona sobre qué aprendizajes de la formacion de
carrera facilitaron el cumplimiento de sus tareas, las
responsabilidades adquiridas y como los aplicé.

e Describe los aprendizajes adquiridos durante la practica en la
empresa u organizacion.
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Examina con retrospectiva su capacidad de adaptacion al entorno,

el manejo de las relaciones interpersonales y la importancia de una
comunicacion efectiva al interior del lugar de trabajo.

Se describen las dificultades experimentadas, como fueron resueltas
y qué estrategias utilizo.

Respalda el analisis con el uso de figuras, graficos, tablas.

Parte del texto donde debera retomar e informar de manera sintética los
aspectos centrales de su practica. Con esta seccion del informe se permite
dar un cierre a lo expuesto en el informe; se incluye:

7. Conclusion o

Si los objetivos iniciales de la practica fueron alcanzados y 1
quéaprendizajes se adquirio con esta experiencia.

Finalmente, se integra un parrafo de cierre que enfatice la
importanciade la practica como espacio de aprendizaje y el cumplir
de manera eficiente las labores asignadas y plantear aspectos de
mejora a su desempeno.

8. Bibliografia ’ ; o ;

consultada Sigue normas de citado de segun Sistema de Servicios de Informacion y m‘:{:?z‘fﬁ;ﬁ
Bibliotecas (SISIB): http://www.tesis.uchile.cl/pdf/guia.pdf ’
El documento contiene informacion complementaria relevante: De acuerdo a los

9. Anexos Se pueden incluir esquemas, datos adicionales, entre otros. tipos de anexo a

integrar (con un
minimo de 2 - 6)

Formato del informe

El informe debe tener la extension adecuada para cumplir con el proposito
comunicativo fundamental y que es que quien reciba el informe conozca los
antecedentes necesarios para situarse en el contexto de la empresa donde el estudiante
hizo su practica y pueda a partir de lo expuesto evaluar la experiencia del
estudiantedurante ese proceso.

e Extension

e Fuente sugerida: Arial tamano 11. Puede usar otra similar (Times New Roman

o calibri).

maxima del informe: 20 paginas con anexos (tamafo carta).

¢ Interlineado 1,5.
e Texto justificado.
e Paginas, capitulos y subcapitulos numerados.

10
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Consideraciones generales para la escritura del informe

e Evitar la duplicidad de informacion (exponer ciertos hechos de manera
redundante).

e La informacion debe ser respaldada o complementada cuando se justifique con
fotografias, tablas y listados computacionales y citas bibliograficas.

e Al indicar las referencias bibliograficas, se debe entregar la informacion
necesaria: autor, titulo, capitulo o paginas de interés, aio de edicion, editorial,
pais y ciudad.

El informe sera evaluado, segin pauta de evaluacion correspondiente y que
seinformara a los estudiantes.

La nota final de practica sera publicada en el sistema (semana 15).

11
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RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE

ré

PRACTICAS

6.1.Estudiantes

Verificar que cumple con los requisitos para el desarrollo de la practica
(cursosaprobados).

Buscar y postular a empresas u organizaciones a partir de las ofertas
disponibles y que se informan desde el Departamento o de otras fuentes de
publicacion.

Elaborar su curriculum vitae.

Presentar su plan de practica y completar EOL en plazos establecidos.
Solicitar la documentacion requerida tanto para la universidad como para
el lugar de trabajo.

Realizar una practica seria, formal y responsable, acorde a la ética
profesionalde un ingeniero mecanico y no abandonar dicha practica.

Si tuviere que abandonar la practica, debe informar de manera temprana, rapida
y oportuna a la coordinacién de practicas de la carrera para poder aplicar
acciones remediales y dar opciones para que el estudiante pueda acceder a otro
puesto de trabajo donde cumpla con el tiempo, tareas y requerimientos exigidos
para cada practica.

Cumplir horarios; ser puntual, ejecutar las actividades y labores encomendadas;
entregar informes en su lugar de trabajo cuando sean requeridos y recibir
de forma adecuada las recomendaciones del tutor de la empresa u
organizacion(jefes o supervisores).

Mantener una comunicacion fluida con el tutor de la empresa y la Coordinacion
de Practicas de la carrera para informar acerca de su proceso y cualquier
situacion que pueda presentarse.

Entregar el informe correspondiente sobre su proceso de practica, segun
estructura dada por DIMEC.

Participar de manera obligatoria en las actividades complementarias que la
Coordinacion de Practicas determine (charlas, talleres).

12
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6.2 Coordinacion de practica

Actuar como ente mediador entre el estudiante, el Departamento DIMEC y
laempresa.

Orientar a los estudiantes mediante la entrega oportuna de la informacion para
la inscripcion de las practicas: charlas (plazos, requisitos, actividades),
publicacion de ofertas laborales por distintos soportes (pagina del
Departamento, murales, envio de informacion al Centro de Estudiantes,
entre otros).

Evaluar actividades de curso ME5901 Taller de Practica Profesional Il.

En caso de rechazar dicha practica, la coordinacion debe informar al estudiante
de esta situacion y proveer de informacion sobre alternativas a las que el
estudiante pueda postular.

Emitir carta de presentacion del estudiante a la empresa u organizacion que
acredite su situacion de alumno regular, con apoyo de la Secretaria Docente.

Informar a Bienestar Estudiantil sobre la realizacion de la practica dejando una
copia de la constancia, con apoyo de la Secretaria Docente.

Mantener un registro actualizado de las empresas u organizaciones en donde
los estudiantes pueden realizar su practica. Asimismo, elaborar un registro
de empresas u organizaciones que se excluyen por malas practicas contra
los estudiantes.

Velar que las actividades a encomendar al estudiante sean coherentes con
losobjetivos de la practica y con las competencias declaradas por el perfil de
egreso de la carrera. Asimismo, se deben ejecutar acciones de seguimiento
(registro)respecto de la cantidad de estudiantes en practica, informarse en
qué lugares hacen su practica, tutores a cargo.

Enviar mails de agradecimiento a tutores y empresas u organizaciones por
admitir a estudiantes practicantes.

Gestionar la vinculacion con las empresas a través de diversas actividades.

6.3. Secretaria docente

Monitorear que los estudiantes cumplan con la entrega del informe, segln los
plazos estipulados por el Coordinador de Practica (semana 5 o ultimo dia de
“elimina curso”).

Informar a la Coordinacion acerca de los casos en que se requiere apelacion
para que los estudiantes puedan acceder a esta opcion.

13
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e Coordinar aspectos operativos en relacion con las practicas: nota pendiente,
verificacion de codigos de inscripcion, carta de presentacion, verificacion de los
envios de las evaluaciones por parte del supervisor o jefe directo.

Vigencia desde: ‘ Primavera, 2023

Elaborado por: ‘ Paula Cabrera, Juan Carlos Elicer

Revisado por: ‘ Area de Gestion Curricular, AGC
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