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Requisitos Carácter del curso 

- Electivo MGPP 

Resultados de Aprendizaje 

Al término del curso el/la estudiante demuestra que: 
- Comprende la importancia de las habilidades sociales, directivas y de aprendizaje como 
parte del desarrollo personal y laboral. 
- Conoce sus fortalezas y debilidades en materia de habilidades directivas y sociales. 
- Posee las herramientas “teóricas” y competencias personales para diseñar y llevar a cabo 
estrategias para desarrollar sus habilidades directivas y sociales. 
- Maneja r el conocimiento de marcos teóricos y metodologías concretas en el ámbito de las 
habilidades sociales, directivas y de aprendizaje. 
- Fortalece el capital social del grupo de participantes constituyéndola en una comunidad de 
aprendizaje. 

Metodología Docente Evaluación General 

- Talleres.   
- Prácticas Personales de Aprendizaje. 

- Asistencia y Puntualidad. 
- Participación en clases. 
- Controles de aprovechamiento de lecturas. 
- Evaluación de Práctica Personal de 

Aprendizaje (PPA). 
- Autoevaluación de compromiso y 

aprendizaje en el programa. 
- Evaluación de compromiso y aprendizaje por 

parte de pares. 
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