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.- IDENTIFICACION DEL CURSO

1.1.- Nombrey
codigo del Curso

De Innovacién a Emprendimiento Sostenible

1.3.- Carreras

Carreras de las Facultades de:
Ciencias

Arquitectura
Economia y Negocios

1.4.- Tipo de curso

Electivo

1.5- Descripcién e
Intencion formativa
del Curso

El presente curso tiene como propésito promover el desarrollo de
habilidades para la innovacion y emprendimiento, por medio de la
generacion de propuestas de creacion y captura de valor en el ambito de
ciencia y tecnologias.

Este curso aporta al perfil de egreso de las carreras en el desarrollo de
habilidades que les permitan contribuir a la comunidad y su entorno, siendo
capaces de analizar situaciones complejas, proponer soluciones y mejoras de
forma interdisciplinaria y sostenible.

Las actividades propuestas en este curso se desarrollaran de manera
colaborativa entre estudiantes de las facultades involucradas.

1.6.- Créditos SCT

Horas de Trabajo

65CT semanales: 9 horas.

1.7.- Docentes
(LISTA A SER
ACTUALIZADA
PRONTAMENTE
PARA INCLUIR LAS
OTRAS 2
FACULTADES)

Soledad Etchebarne (Dpto. Administraciéon FEN). Coordinacion.
Christian Cancino Del Castillo (Dpto. Sistemas y Control de Gestion FEN).
Roberto Alvarez Espinoza (Dpto. Economia FEN).

Sergio Mufoz Venegas (Ciencias).

Beatriz Maturana Cossio (Arquitectura).

Nicole Pinaud (Dpto. Administracién FEN).

Reinalina Chavarri (Dpto. Administracidon FEN).

Boris Ureta.

Javier Morales.

1.8.- Ayudantes

Carolina Sepulveda, Camila Fernandez, Javiera Gonzalez (FAU)

1.9.- Prerrequisitos

Inicio (FAU): semana 23 de agosto

Il.- COMPETENCIAS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

2.1.- Competencias
que favorecen el

Competencias Especificas FEN
Ing. Sistemas y Control de Gestion
Gestion de datos, informacion e indicadores para la toma de
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desarrollo del perfil
FEN pregrado.

decisiones
- Analizar los distintos modelos de control de gestion y
herramientas.
Auditoria
- Gestion de informacion, identificando, analizando 'y
evaluando.
Ing. Comercial
- Anadlizar la realidad y los contextos desde la perspectiva de
las ciencias sociales, humanas y naturales
- Utilizar criterios profesionales en la resolucion de diversos
desafios propios de los entornos laborales.
(Cada Facultad coloca aqui la relacion con el perfil de egreso)

Competencias Genéricas
- Comunicar efectivamente para generar impactos en su
entorno social
- Aplicar criterios de rigurosidad profesional y disciplinario
durante el proceso formativo.

2.2.- Resultados de
Aprendizajes

1.- Identificar las implicancias del emprendimiento sostenible, desde
las distintas disciplinas.

2.- Desarrollar ideas con potencial de emprendimiento sostenible
3.-Prototipar de manera inicial la idea de emprendimiento
innovativo.

4.-Comunicar un proyecto de emprendimiento sostenible,
evaluando su factibilidad en términos de negocio, financiamiento y
aspectos legales.

2.3.- Contenidos

- Para qué emprender

- Creacion de valor y desarrollo econémico

- Criterios de sostenibilidad

- Quéeslalnnovacion

- Como Identificar Oportunidades (Bootcamps)
- Modelos de Negocios

- Plan de Negocios

- Regulaciones y formalizacion de una empresa
- Financiamiento

- Presentaciones Efectivas (Bootcamps)

IIl.- METODOLOGIA, EVALUACION Y NORMATIVA BASICA

3.1.-
Metodologia

El curso se realizard en modalidad de b-learning. En la dimensidn virtual, los
estudiantes aprenderan conceptos tedricos en relacién con la innovacioén, el
emprendimiento y la sostenibilidad, que les permitiran establecer las bases del
desafio a realizar. La dimensién presencial sera un bootcamp inicial (se hara
virtual dadas las circunstancias actuales), en que realizaran trabajo colaborativo
en equipos multidisciplinarios, y durante el semestre, los estudiantes deberan
realizar reuniones (virtuales) con sus equipos de trabajo para ir desarrollando
presentaciones en los hitos presenciales, los que tendran distintos focos cada
uno, desde la feria de ideas, hasta la feria de proyectos emprendedores. El
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enfoque sera de aprendizaje activo y colaborativo.

El curso contara con tres tipos de evaluaciones.

Cuestionarios y Actividades Online: Se evaluara el manejo de los contenidos
por medio de cuestionarios y actividades online asociados a cada uno de los
moadulos del curso. El total de los cuestionarios y actividades online tendrdn una
ponderacion del 40% de la nota final del curso.

Evaluacién Hitos: Los estudiantes tendrdn que realizar cuatro presentaciones
del tipo Elevator Pitch durante el proceso de desarrollo de su propuesta: idea,
oportunidad, modelo de valor y proyecto de emprendimiento. Estas
presentaciones seran evaluadas por el equipo docente, dos presentaciones
presenciales y dos virtuales. El total de las presentaciones tendra una
ponderacion del 60% de la nota final del curso.

3.2.- Evaluacion

Evaluacién intragrupal: Los estudiantes tendran que realizar una coevaluacion
en 2 momentos del desarrollo del curso: Hito 2 y Hito 4. Esto permitira hacer un
ajuste de las calificaciones de los integrantes del equipo, en funcién del aporte
realizado por cada uno de ellos/as al trabajo total.

3.3.- Normativa |Los estudiantes tendran que participar en el 100% de las actividades online y de
Basica las actividades presenciales (virtuales)
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES!

Actividad
Actividad autbnoma Presencial
Semanas Topico/Contenidos Obligatoria
Plataforma Trabajo en
virtual equipo
¢Para qué Emprender? Video 1,2 y3
Plan de Vida y Suefios /Perfil Revision de
Emprendedor Apuntes
Importancia del Ver Charla
Emprendimiento y la Perfil
Innovacién para el desarrollo Emprendedor
Econdmico y Social
Responsable: Soledad
Etchebarne
Creacién de Valory Video 1y 2 Coordinacion
desarrollo econémico Revision de autbnoma con
Tipos de emprendimientos Apuntes equipo de
/Etapas para Emprender/ Ciclo trabajo.

de las Empresas / Empresas
Dindmicas StartUp
Responsable: Christian
Cancino/ Roberto Alvarez

Bootcamps. Motivacion /
Identificaciéon foco de

Se utilizara una

observacion/ Problematicas metodologia

/Presentaciones Efectivas Virtual que se

(PRESENCIAL) avisara

Conformacién de equipos de oportunamente

trabajo

Responsable: Nicole Pinaud

/ Soledad Etchebarne

Oscar Jerez/CEA Apresto

Programa/Presentacion de

Plataforma/

Sostenibilidad Video 1,2 y3 Coordinacion
Sostenibilidad Revision de auténoma con
econdmica/social/ambiental Apuntes equipo de
/Sistema de empresas B Ver Charla. trabajo.
/Tendencia Economia

Compartida

Responsable: Beatriz

Maturana/Sergio Mufioz/

Reinalina Chavarri

Innovacion Video 1,2 y3 Coordinacion
Concepto de innovacion y su Revision de autbnoma con
relevancia /Proceso de Apuntes equipo de
Innovacién / Empresas de Ver Charla. trabajo.

base Tecnolégica
Responsable: David Diaz
/Juan Pablo Torres/ Nicole
Pinaud

1 CALENDARIO TENTATIVO, UNA ACTUALIZACION SERA ENTREGADA AL INICIO DE LA
ASIGNATURA. PODRA MODIFICARSE POR EL EQUIPO DE PROFESORES POR CONTINGENCIAS
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Hito 1: Propuesta de ideas

Coordinacion
autbnoma con

Video equipo de
trabajo.

Identificar Oportunidades Video 1,2 y3 Coordinacion

Diferenciar entre ideas y Revision de auténoma con

oportunidades /Identificar Apuntes equipo de

tendencias/benchmarking Ver Charla. trabajo.

/Investigacion de mercado

Responsable: Nicole Pinaud

Modelo de Valor Video 1,2 y3 Coordinacion

CANVAS/ Blindaje de Modelo Revision de autbnoma con

de Negocio Apuntes equipo de

Escalabilidad de los Modelos Ver Charla. trabajo.

de Negocios

Responsable: Nicole Pinaud

Hito 2: Pitch de
oportunidades
Validacién de oportunidad

Se evaluara la
opcion Virtual. Se
avisara

PRESENCIAL Oportunamente

Evaluacion del Proyecto Video 1,2 y3 Coordinacion

Analisis de la Industria/ Revision de auténoma con

Estrategia de Marketing, Apuntes equipo de

Operaciones y Organizacion Ver Charla. trabajo.

/Plan Financiero

Responsable: Rodrigo Fuentes

Hito 3: Entrega modelos de Coordinacion

valor autébnoma con

VIDEO equipo de
trabajo.

Financiamiento Video 1,2 y3 Coordinacion

Capital Semilla e Inversionistas | Revision de autbnoma con

Angeles / Venture Capital Apuntes equipo de

/Crowdfunding Ver Charla. trabajo.

Responsable: Rodrigo Baeza/
Gabriela Valenzuela

Hito 4: Feria de proyectos

Se evaluara la

Coordinacioén

emprendedores opcién Virtual. Se | autbnoma con
PRESENCIAL avisara equipo de
Responsable: Soledad Oportunamente trabajo.
Etchebarne/ Nicole Pinaud

Formalizacion de Empresas Video 1,2 y3 Coordinacion
Regulaciones /Patentes / Revision de auténoma con
Procedimientos para iniciar un | Apuntes equipo de
negocio. Ver Charla. trabajo.

Boris Ureta




Actividades y modulos

Entorno
Equipo Emprendedor

Gestacion del proceso emprendedor

[ 3 | sostenibilidad

R R -

) Eoperendal ) 1o A - - .

Tour ran .
4 Pitch de Exhibicion de Feria de proyecios
! . TR Mulblnsde walor Errlpl'er:ledntﬁ

oportunidades
canstitucidn de Validacion de Potenciamiento ——
Erupo oportunidad de modelos valuacion fina

CHARLA
RACTIVOICAL
PROCESD DESIGH
THINKING

. DESAFOS ODS

. DINAMICA

. FERLA

B. PRESENTACICHN DEL
PROGRAMA




