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Descripción general y enfoque (se sugiere un máximo de 22 líneas) 

  
La Práctica Profesional tiene como objetivo fundamental  el de complementar la 
formación académica correspondiente al pre grado  con la experiencia profesional 
propia del desempeño del oficio de Arquitecto en los diferentes campos en que este 
se puede ejercer. 
Durante este período formativo el estudiante deberá adscribirse, previa autorización 
de la Escuela de Pre grado ,  a un Organismo, oficina o empresa en que se ejerza la 
profesión de Arquitecto y con la Tutoría de un profesional del rubro, perteneciente a 
dicha institución y la guía de un académico de la facultad efectuar las labores 
profesionales que se le encarguen  poniendo a prueba los conocimientos adquiridos 
durante el transcurso de la carrera, y enfrentando la experiencia laboral desde una 
visión crítica y proactiva. 
En el transcurso de la práctica se pretende  que el alumno incorpore como 
fundamentos de su propuesta arquitectónica aquellos factores que se hacen presente 
con mayor fuerza y rigor en el desarrollo de un trabajo real cuyo objetivo final es el ser 
utilizado,  materializado y/o habitado y adquiera las competencias básicas para poder 
desempeñarse con rigor, responsabilidad, autonomía  y sentido ético en el ámbito del 
ejercicio profesional.  
 
 
  
 

Requisitos del estudiante 

Los reglamentarios 



  

 
 

Resultados de aprendizaje en términos de competencias genéricas y 
especificas 

Al término de la Práctica profesional se espera que cada estudiante haya 
complementado su proceso formativo integrando nuevos factores y fundamentos 
propios del ejercicio profesional  a sus propuestas, (El mandante o cliente como 
factor determinante; Los plazos comprometidos como condición de desarrollo y 
planificación; Los materiales, elementos y partes existentes como recursos que 
significan la propuesta; La mano de obra disponible como condicionante; El marco 
Legal Económico y Financiero como fundamento; El trabajo en equipo 
interdisciplinario como forma de producir) así mismo se espera que haya sido capaz 
de integrarse proactivamente a equipos profesionales interdisciplinarios detectando 
sus debilidades y fortalezas, planificando el cómo superar aquellas y poner en 
práctica las otras. 

Se espera fundamentalmente que cada alumno sea capaz, a partir de una acción 
concreta propia del oficio de la arquitectura, observarse, reflexionar y proyectar su 
acción futura.   

 

Contenido y fechas 

 
Al terminar su Practica el estudiante deberá elaborar un Informe Final que resume su 
experiencia  teniendo presente que es importante presentar las acciones más 
relevantes en cuanto apoyo al  proceso formativo, dándole especial valor al 
análisis  crítico y visión propositiva frente a los encargos desarrollados, así como a las 
conclusiones concordantes con los objetivos planteados. 
                                            
El texto en referencia  deberá considerar al menos  lo siguiente: 
 1.- Introducción; motivaciones, intereses  y objetivos. 
 2.- Presentación del lugar de practica: En forma  especial presentar la oficina, 
empresa u organismo correspondiente,  indicando el campo  profesional que enfrenta 
o desarrolla; quienes son sus integrantes, organigrama y definición de roles; cómo se 
organiza, como afronta el proceso de diseño o el quehacer profesional que le es 
propio, clima laboral;  obras destacadas que  han hecho, y como todo esto responde 
a las expectativas y motivaciones, previamente señaladas. 
3.-Descripción del/los problemas abordados.  Que trabajos le fueron encomendaron o 
en los cuales  tuvo participación. 
Se deberá dejar en claro el proceso desarrollado, señalando  lo siguiente: Elementos 
contextuales que definen el área donde se trabajó; descripción exacta del encargo; 
antecedentes que le fueron entregados  para hacerlo; estudios complementarios que 
debió efectuar el alumno  para hacer bien el trabajo; desarrollo del trabajo (lo que se 
hiso); las correcciones que le fueron  hechas;  Lo que entregó  al final del proceso; La 
opinión crítica y el aprendizaje obtenido. 



  

 
4.- Aporte del período de  Práctica al proceso formativo. Esto es lo más relevante , 
descubrir y hacer consiente la importancia que tuvo esta experiencia tanto en cuanto 
a lo que  aportó a cada estudiante en su formación como en lo que el practicante 
pudo aportar al equipo de trabajo  y construir un relato a partir del proceso y de  las 
acciones desarrolladas. 
5.- Conclusiones, bibliografía y anexos. (Recordar que como anexo debe ir el 
certificado de la oficina / organismo o empresa en la  que se efectuó  la práctica, 
firmado por el Tutor en que se indique el período y horario en que esta  fue 
desarrollada, los trabajos efectuados o en los que se participó  y  una evaluación del 
desempeño profesional) 
                                          
Los ejemplares  impresos  deberán ser complementados con  un CD que contenga   
el Respaldo Digital correspondiente. Este se puede entregar al momento del examen 
de modo que contenga  tres carpetas: 1.- Archivo digital del informe;  2.- Archivo 
digital de anexos; 3.- Archivo digital de presentación a examen 
 

 

Estrategias de enseñanza-aprendizaje (metodología) 

Se contemplan reuniones semanales con los estudiantes inscritos en las cuales 
cada uno de ellos expondrá su particular experiencia y en acuerdo a cada proceso 
se acordarán trabajos o encargos complementarios y/o lecturas atingentes. 

 

Sistema de evaluación 

Para efecto de evaluar el desempeño del estudiante en el desarrollo de su Practica  
se tendrá en consideración lo siguiente: 
1- Capacidad de enfrentar el ejercicio profesional con máximo rigor y compromiso 
ético.  
2- Responder al trabajo y las labores asignadas en los plazos adecuados y con el 
nivel de desarrollo esperado.  
3- Capacidad de enfrentar los encargos profesionales con autonomía y capacidad 
analítica, involucrándose activamente y de manera proactiva.  
4- Capacidad de trabajar en equipo e integrarse a grupos interdisciplinarios.  
5- Capacidad de reflexión crítica frente a los encargos profesionales encomendados y 
trabajos realizados.  
6- Capacidad de construir un propio discurso respecto a la experiencia obtenida, 
evaluando los aspectos positivos y negativos de ella.  
7- Buen uso de gramática y ortografía en el desarrollo del Informe Final  
 
 
 
 
 



  

 
 

Salidas a terrenos 

Fecha Docentes Destino y lugar Área de estudio 

    

Región Km. a recorrer Hora salida y llegada 

   

 

Documentación Bibliográfica  

Pertinente a cada caso. 

 


