
 

 
Programa Salud y motivación en el trabajo: aproximaciones desde la psicología de 

la salud ocupacional 
 
 

I.- Identificación de la actividad curricular 
Carrera en que se dicta: Psicología 
Profesor o equipo: Marcela Quiñones 
Ciclo al que pertenece: Especialización 
Semestre: Primer 
Modalidad: Presencial 
Carácter: Optativo 
Pre - requisitos: Psicología del trabajo y las organizaciones 
Año 2021 
II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular 

 
En la actualidad las personas pasan cerca de un tercio de su vida en el trabajo. En este 
contexto interactúan con una serie de condiciones y factores que impactan tanto de 
forma negativa como positiva su bienestar y funcionamiento óptimo. 

 
La psicología de la salud ocupacional (PSO) es una rama relativamente nueva de la 
psicología del trabajo y las organizaciones, que se centra en la mejora y la promoción 
de la calidad de vida laboral, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y 
trabajadoras. 

 
Este optativo introduce a los estudiantes a la disciplina de la psicología de la salud 
ocupacional, sus principales modelos teóricos, ámbito de acción e intervenciones desde 
una perspectiva crítica del contexto laboral chileno. 

III.- Objetivos de la actividad curricular 
 

A partir de este optativo se espera que los estudiantes sean capaces de: 
 
• Manejar las bases legales del modelo chileno de seguridad social y salud 

ocupacional, y sus implicancias en el bienestar del trabajador/a. 
 
• Identificar, comprender y reflexionar críticamente sobre modelos teóricos que 

abordan la relación entre trabajo, salud y motivación desde la psicología de la salud 
ocupacional. 

 
• Analizar el impacto positivo y negativo del trabajo, abarcando tanto sus condiciones 

de empleo, como de trabajo, en la salud de los trabajadores y trabajadoras. 
 
• Realizar diagnósticos de condiciones laborales utilizando metodologías específicas 

de evaluación de riesgos y factores protectores. En particular se profundizará en los 



 

 

instrumentos utilizados por la Superintendencia de Seguridad Social y el Ministerio 
de Salud (ej. SUSESO-ISTAS 21) 

 
• Aprender metodologías de intervención en psicología de la salud ocupacional, con 

especial énfasis en los requerimientos de la normativa chilena respecto a los riesgos 
psicosociales laborales. 

IV.- Temáticas o contenidos de la actividad curricular 
 
Unidad 1: Introducción 

• Contextualización 
• PSO contemporánea: principales temáticas 
• Organización del Trabajo en Chile 
• Marco legal chileno de la seguridad social 

 
Unidad 2: Relaciones entre el trabajo, salud y motivación 

• Conceptos básicos sobre bienestar, salud y motivación 
• Principales modelos teóricos sobre salud y motivación 

 
Unidad 3: Promoción de la salud en el trabajo 

• Protocolo de vigilancie de riesgos psicosociales del trabajo 
• ISP-GRPS 

V.- Metodología de la actividad curricular 

La metodología contempla estrategias de enseñanza basadas en: clases sincrónicas 
expositivas-participativas de uno a dos bloques de duración, acompañado de cápsulas 
y lecturas individuales previas a las clases. Estas estrategias serán reforzadas con 
actividades prácticas (trabajo con casos) en clases e invitados/as expertos/as en las 
temáticas del curso. 

VI.- Evaluación de la actividad curricular 
 
El optativo considera 2 evaluaciones: 

 
• Una pruebas online (50%) 

Integran toda la materia, casos abordados en las clases, y la bibliografía subida 
a u-cursos. 

 
• Una trabajo grupal escrito (50%) 

Desde inicios del curso los estudiantes deberán escoger un tema dentro de las 
3 unidades del curso, el cual trabajarán con la guía de una ayudante. La pauta 
para realizar el trabajo estará disponible en u-cursos. 

El trabajo escrito contempla los siguientes aspectos: 



 

 

1. Fundamentos teóricos: teorías/modelos que expliquen el tema. 
2. Evidencia: revisión sobre los principales estudios (revisiones sistemáticas) 
3. Desafíos y problemas que presenta el tema expuesto 

4. Discusión. 
5. Aspectos formales 

 
Los grupos deberán ser de 5 estudiantes y el trabajo tendrán una extensión 
máxima de 30 páginas, en hoja carta, letra Times New Roma tamaño 11 a 
doble espacio. 

 
Se eximirán de dar exámenes quienes tengan nota superior a 50. 

VII.- Bibliografía básica y obligatoria de la actividad curricular 
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Fecha Semana Tema 

9 octubre SESION 1 Introducción y PSO en Chile 
16 octubre SESION 2 Ley 16.744 
23 octubre PAUSA  

30 octubre SESION 3 Modelos de salud laboral y motivación en el trabajo 
6 noviembre SESION 4 EVALUACION 1 
13 noviembre SESION 5 Investigación en PSO 
20 noviembre SESION 6 Indicadores de salud mental en el trabajo 
27 noviembre PAUSA  

4 diciembre SESION 7 Promoción de la salud en organizaciones I 
11 diciembre SESION 8 Promoción de la salud en organizaciones II 
18 diciembre SESION 9 Sesión integrativa 
25 diciembre FERIADO  

1 enero FERIADO  

8 enero SESION 10 Entrega trabajo escrito 
15 enero SESION 11  

22 enero SESION 12 Exámenes 
 


