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I1. Descripcion / Justificacion de la actividad curricular

La actividad humana en las organizaciones y el trabajo se encuentran significativamente
mediadas por las caracteristicas estructurales de disefos y de modalidades de articulacion
de los elementos con que las personas deben lidiar para el logro de sus propositos.
Revisar los fundamentos conceptuales de los factores que animan la actividad humana y
las 16gicas de accion organizacional y laboral resultan criticas para avanzar en un disefio
que permita congeniar los requerimientos de desarrollo de las personas y de las
organizaciones.

I1I. Objetivos de la actividad curricular

El curso tiene por objetivo introducir los conceptos, modelos y herramientas de andlisis
e intervencion de los sistemas organizacionales y herramientas de trabajo, desde la
perspectiva de la ergonomia cognitiva.

Se enfatiza el caracter propositivo y mediado de la actividad humana en tanto que centro
del analisis de los procesos que definen el quehacer laboral.

Se asume una perspectiva antropocéntrica, con base a la cual se busca disefiar el trabajo
y los sistemas organizacionales.
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IV. Tematicas o contenidos de la actividad curricular

e La Historia y la Cultura como Factores Determinantes de la Relacion entre
Personas, Tecnologias y Organizacion: La Mediacion Instrumental de la
Actividad

e La Actividad Humana: Un sistema de motivos, pensamientos y
comportamientos

e Ergonomia: La adaptacion del trabajo a las personas, la relacién Persona-
Herramientas y Entorno

e Ergonomia Cognitiva: Procesos mentales, Potencialidaes y limitaciones en el
procesamieto humano de la informacion, representaciones operatorias,
cognicion distribuida

e Andlisis Ergonémico del Trabajo: La relacion entre Exigencias, Caracteristicas
de las Personas, Actividad y Carga mental de trabajo, Evaluacion de la Carga
mental de trabajo

e Del Diagndstico Ergondémico a la Intervencién en Ergonomia: Ergonomia
correctiva y de disefio

V. Metodologia de la actividad curricular

e Cursos lectivos
e Analisis de casos
e Estudio practico

VI. Evaluacion de la actividad curricular

1. Analisis bibliografico: ficha y presentacion 30%

2. Estudio de caso en practico:
e Presentacion del diagnostico 35%
e Presentacion propuesta de intervencion 35%
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Laboreal

Theoretical Issues in Ergonomics Science
Human factors in ergonomics & manufacturing
Applied ergonomicsist!

Ergonomicsiste!

Le Travail Humain

MAPA TENTATIVO DEL CURSO: Ergonomia Cognitiva 2021
Profesor: Dr. Carlos Diaz Canepa

Sesion 1 Introduccién
Presentacion del programa
Compromisos de funcionamiento del curso

Sesion 2 La Actividad Humana; Los Sistemas de Actividad; Mediacion
instrumental; Las Prescripciones; Los Niveles de Analisis de
la Actividad

Sesion 3 Representacion Mental y Carga Mental de Trabajo

Sesion 4 Casos de intervenciones correctivas: Logicas y metodologias

Sesion 5 Receso

Sesion 6 Evaluacion de la carga mental: casos y métodos

Sesion 7 Presentacion de Trabajo Bibliografico

Sesion 8 Presentacion de Trabajo Bibliografico

Sesion 9 Receso

Sesion 10 Competencias y Experticia

Sesion 11 Presentaciones de Primera parte del Caso Practico

Sesion 12 Presentaciones de Primera parte del Caso Practico

Sesion 13 Considerar las tecnologias

El trabajo colectivo
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Sesion 14 Receso

Sesion 15 Presentaciones de Segunda parte del Caso de Terreno
Sesion 16 Presentaciones de Segunda parte del Caso de Terreno
Sesion 17 Presentaciones de Segunda parte del Caso de Terreno

Sesion 18

Examen




