Universidad de Chile

Facultad de Ciencias Sociales

Departamento de Psicologia

Diplomado en Métodos Cuantitativos de Investigacion Psicosocial

PROGRAMA 2015
Modelos Psicométricos y Construccion de Tests

I. Identificacion de la actividad curricular

Profesores: Claudia Zufiga Rivas (Coordinadora)
Rodrigo Asln Inostroza

Semestre: Primero

Modalidad: Presencial

Ao 2015

I1. Descripcion / Justificacion de la actividad curricular

Hoy en dia, los test (de inteligencia, actitudes, aptitudes, personalidad, entre otras),
forman parte del entorno cotidiano de las personas, quienes son evaluadas en diversos
momentos de su vida, y cuyos resultados se aplican en decisiones de alta relevancia
individual o colectiva, como son la seleccién para un trabajo o el diagndstico de
situaciones sociales, por ejemplo. Debido a la importancia que tienen los test en la vida
moderna es fundamental comprender como se construyen, como se obtienen sus
puntajes, qué informacion proporcionan, qué requisitos deben cumplir para ser
considerados instrumentos cientificos y/o validos y cuales son sus principales
limitaciones.

Este curso tiene como objetivo entregar a los estudiantes las bases para la construccion,
evaluacion e interpretacion de los test, entendidos como instrumentos de apoyo tanto
para la investigacion y el desarrollo de teorias en ciencias sociales, como para la
solucion de problemas practicos, que se plantean en seleccion, evaluacion y educacion.

En la primera unidad se expondran brevemente los fundamentos tedricos, tanto de la
Teoria de la Medicién en Ciencias Sociales, como de la construccion de Tests,
profundizando especialmente en la Teoria Clasica de los Test y en la medicion de la
fiabilidad de las puntuaciones.

En un segundo modulo se revisaran los principales procedimientos y estrategias de
construccion de instrumentos de medicién psicosocial, tanto de actitudes como de
aptitudes.

Finalmente, en una tercera unidad, se estudiaran las formas de obtener evidencias de
validez de las puntuaciones obtenidas, la interpretacion y estandarizacion de
puntuaciones en el marco de la teoria clésica de los tests y la adaptacion de los tests a
nuevos contextos o poblaciones.




I11. Objetivos de la actividad curricular

Al finalizar el curso el/la estudiante sera capaz de:
1. Comprender y discutir los fundamentos de la medicion en ciencias sociales.

2. Comprender y aplicar las diferentes estrategias de analisis que propone la Teoria
Clasica de los Tests (TCT), reconociendo las ventajas y limitaciones de dicho
enfoque y distinguiéndolos de aquellos propuestos por la Teoria de la Respuesta
al item (TRI).

3. Evaluar y manejar, desde una perspectiva critica, los procedimientos de
construccion y andlisis de una escala o cuestionario, tanto de comportamiento
tipico como de comportamiento maximo.

4. Aplicar diferentes estrategias para determinar y mejorar las propiedades
psicométricas de un test, estandarizar sus puntuaciones o adaptarlas a otras
situaciones o poblaciones.

IVV. Tematicas o contenidos de la actividad curricular

Primera Unidad: Fundamentos tedricos de la psicometria

- Introducciéon a la Psicometria: El rol de la mediciéon en el desarrollo de la
psicologia cientifica. Breve contextualizacion histérica. Medicion de variables
latentes.

- Teoria Clasica de los Tests (TCT): Modelo lineal de Spearman. Célculo e
interpretacion de la confiabilidad de un test. Error de medida.

- Introduccion a la Teoria de la respuesta al item (TRI): Supuestos fundamentales y
principales aplicaciones.

Segunda Unidad: Estrategia y practica de la construccion de tests y escalas

- Construccion de pruebas: Redaccion, andlisis y seleccion de items.
- Fundamentos de la construccion de escalas de actitudes.

- Fundamentos de la construccion de escalas de actitudes.

Tercera Unidad: Validacion, estandarizacion y adaptacion.

- Validez de los tests: Acumulacion de evidencias, alcances y limitaciones.

- Estandarizacion de puntuaciones dentro de la Teoria Clésica de los Test.
Adaptacion de test: Procedimientos de traduccion.




V. Metodologia de la actividad curricular

El curso se desarrolla bajo una modalidad presencial en que se combinan la
presentacion de contenidos por parte del equipo docente con la participacion activa de
los estudiantes a través de la realizacion de ejercicios practicos. En términos
especificos, en el curso se consideraran las siguientes actividades:

- Presentacion y discusion de contenidos por parte del equipo docente.

- Lectura personal de bibliografia en tiempo externo a las clases por parte de los
estudiantes.

- Actividades préacticas desarrolladas en clases.
- Actividades précticas desarrolladas fuera de horario de clases.

V1. Evaluacion de la actividad curricular

La evaluacion del curso consistira en la elaboracion de tres trabajos practicos grupales,
que tendrén igual ponderacion en la nota final del curso.

Los primeros dos trabajos se realizaran en grupos de tres a cinco personas. El tercer
trabajo se realizard en grupos de dos o tres personas.

1) Construccion de un test I: Definicion de objetivos de medicion y de contenidos de
un test. Se evaluaré por medio de una presentacion oral.

2) Construccion de un test Il: Especificacion del formato del test y disefio de los
indicadores. Se evaluara por medio de un informe escrito.

3) Analisis de datos. Anlisis de items, confiabilidad y validez de un instrumento
psicométrico. Se evaluara por medio de un informe escrito.
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