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PROGRAMA OPTATIVO
TRABAJO Y EXCLUSION SOCIAL

l.- Identificacion de la actividad curricular

Carrera en que se dicta: Psicologia, Sociologia, Antropologia.
Profesor o equipo: Gloria Zavala

Ciclo al que pertenece: Especializacion

Semestre: Segundo

Modalidad: Presencial

Caracter: Electivo

Pre - requisitos: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones para estudiantes de Psicologia.
No existen prerrequisitos para estudiantes de carreras de Sociologia o Antropologia.

Afo: 2020

Il.- Descripcidn / Justificacion de la actividad curricular

El contexto actual, implica la necesidad de reflexionar respecto de las diversas formas de
integracién que ofrece el mercado laboral, considerando las realidades de los diversos grupos
socialmente excluidos.

Ill.- Objetivos de la actividad curricular

Objetivo general:

El curso pretende entregar contenidos y elementos que permitan generar una reflexidn respecto
a la relacién entre exclusidon social y trabajo, abordando los aspectos politicos y practicos,
asociados a diversas formas de estudio.

Objetivos Especificos:

1. Dar a conocer y comprender los conceptos de exclusién, en el contexto de la economia
neoliberal.

2. Dar a conocer la relacion entre exclusion social y el mundo del trabajo, del empleo y las
organizaciones.

3. Reflexionar en torno a aspectos practicos de la exclusidon social en relacion a ciertos
grupos sociales y tipos de trabajos en Chile.
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4. Promover la reflexién critica en relacion al rol del/la psicélogo/a del trabajo en torno a
la exclusidn en este campo de estudio.

5. Desarrollar habilidades de investigacidon en el ambito de los estudios sociales del trabajo.

VI.- Tematicas o contenidos de la actividad curricular

Unidad 1: Introduccién

o Contextualizacién de los procesos y transformaciones en el mundo del trabajo.
o Trabajo, empleo y organizaciones.

Unidad 2: Exclusion Social y Trabajo

o Abordaje del concepto de exclusidn social desde una mirada interdisciplinar
o Exclusién social asociada al mundo del trabajo y el empleo.

Unidad 3: Aspectos sociales

o Tipos de trabajo, grupos sociales y exclusién social.

o Pobrezay desempleo

o Historia de las reformas laborales en Chile

o Subcontratacion y flexibilidad laboral

o Tercera edad y factores asociados al trabajo

o Jovenes y acceso al mercado laboral

o Discapacidad y acceso al trabajo

o Inmigrantes: trabajo y empleo

o Trabajo doméstico y de cuidados

VII.- Metodologia de la actividad curricular

El curso se desarrollara a través de clases lectivas, discusidn, con trabajos grupales y préacticos
en cada una de las sesiones.

SOBRE LAS ACTIVIDADES CON 100% DE ASISTENCIA: En el cronograma del curso se indicaran
actividades de asistencia obligatoria y sus fechas correspondientes. La lista en cada una de ellas
se pasara en la primeray en la segunda hora de la clase. En caso de que un estudiante se ausente
en una de ellas, debera justificar formalmente. En caso contrario, la rendicién de examen serd
obligatoria.
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VIII.- Evaluacion de la actividad curricular

El curso se evaluara a través de un trabajo investigativo, que se dividird en dos avances y una
entrega final. Ademads de una prueba grupal y actividades en la sala de clases.

Las correspondencias de porcentajes para cada una de estas evaluaciones son:
Avance de Trabajo .......cceueu..... 20%
Escrito Trabajo Final................ 30%

Presentaciones Trabajo (2).....10%

SOBRE LAS EVALUACIONES:

REVISION: Luego de cada una de las evaluaciones, se fijara una instancia de revisién de pruebas
y trabajos, en las que deberdan inscribirse por U-Cursos aquellos estudiantes que se encuentren
interesados.

PRUEBA RECUPERATIVA: La prueba recuperativa (y quiz pendientes) se rendira segun las fechas
indicadas en el calendario académico de pregrado. Para tener derecho a rendirla, debe contarse
con una justificacion (certificado médico o certificado por la direccidn de bienestar).

TRABAJO FINAL Y AVANCE: Se penara con nota 1,0, cualquier trabajo que presente contenido
textual de documentos que no son de autoria de los estudiantes (de cualquier extension). Lo
anterior apunta a todo aquel contenido no enmarcado entre comillas, con su respectivo autory
numero de pagina.

EXAMEN: La nota de eximicion del examen serd de un 5,5.

Cualquier cambio en las fechas de las evaluaciones serd comunicado por U-Cursos.

IX.- Bibliografia basica y obligatoria de la actividad curricular

1. Aguilar, O., Pérez, P., Ananias, R., Mora, C., & Blanco, 0. (2016). Interseccién entre la clase y
el género y su efecto sobre la calidad del empleo en Chile. Revista de la CEPAL, 120, 141-161.

2. Araujo, K., & Martuccelli, D. (2012). La desmesura laboral. En K. Araujo & D. Martuccelli.

Desafios comunes. Retrato de la sociedad chilena y sus individuos. Tomo Il: trabajo,

sociabilidades y familia. (pp. 15-58). Santiago: LOM.

Boltanski, L. & Chiapello, E. (2002). El nuevo espiritu del capitalismo. Madrid: Akal.

4. Brugué, Q.; Goma, R. y Subirats, Joan (2002). De la pobreza a la exclusién social. Revista
Internacional de Sociologia, n? 33, sep- dic., pags. 7-45.
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5. Castel, R. (1992). De la exclusion como estado a la vulnerabilidad como proceso. Revista
Archipiélago, 21: 27-36.

6. Castel, R. (2009). El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del
individuo. Barcelona: Fondo de Cultura Econdmica.

7. Chacaltana, J., Dema, J., & Ruiz, C. (2018). El futuro del trabajo que queremos. La voz de los
jévenes y diferentes miradas desde América Latina y el Caribe. Perfiles Educativos, XL(159),
194-210.

8. Diaz, X., Godoy, L. & Stecher, A. (2005). Significados del trabajo, identidad y ciudadania: la
experiencia de hombres y mujeres en un mercado laboral flexible. Santiago: Centro de
Estudios de la Mujer.

9. Espinoza, V., Barozet, E., & Méndez, M. L. (2013). Estratificacién y movilidad social bajo un
modelo neoliberal: El caso de Chile. Revista Lavboratorio, 14(25).

10. Feredeci, S. (2018). Contraatacando desde la cocina. En S. Federici. El patriarcado del salario.
Criticas feministas al marxismo. Buenos Aires: Tinta y Limén.

11. Ferreira, M. (2008). La construccién social de la discapacidad. Némadas, 17.

12. Gémez, C. (2014). Trabajo y flexibilidad laboral en el Estado chileno: Experiencias de mujeres
a la luz del feminismo liberal. Psicoperspectivas, 13(3), 41-51.

13. Gémez-Rubio, C., Zavala-Villalén, G., Ganga-Ledn, C., Rojas, W., Alvarez R., & Salas, S. (2016).
Jubilaciéon en Chile: Vivencias y percepciones de mujeres jubiladas por el sistema privado de
pensiones. Psicoperspectivas, 15(3), 112-122.

14. Hopenhayn, M. (2004). El nuevo mundo del trabajo y los jovenes. JOVENes, Revistas de
Estudios sobre Juventud, 20, pp. 54 —73.

15. Pulido-Martinez, H. (2007). Produciendo trabajadores modernos: conocimiento psicolégico
y el mundo del trabajo en el sur. Univ. Psychol., 6(1), 27-37.

16. Sisto, V. & Fardella, C. (2009). Control narrativo y gubernamentalidad: La produccion de
coherencia en las narrativas identitarias. El caso de profesionales chilenos adultos jévenes
en condiciones de vinculacién laboral flexible. Forum: Qualitative Social Research, 10(2).

17. Soto, A., Espinoza, G. & Gomez, J. (2008). Aspectos subjetivos vinculados a la flexibilidad
laboral. En A. Soto (Ed.). Flexibilidad laboral y subjetividades. Hacia una comprension
psicosocial del empleo contempordneo (pp. 11-37) Santiago: LOM Ediciones.

18. Standing, G. (2013). El precariado. Una nueva clase social. Barcelona: Pasado y Presente.

19. Soto, A., & Gaete, T. (2013). Tensiones en la construccion identitaria individualizada en el
trabajo flexible. Univ. Psychol, 12(4), 1167-1180.

20. Tedesco, J.C. (1998). Los fenémenos de segregacion y exclusion social en la sociedad del
conocimiento y de la informacion. 11l Congreso Estatal de Educacion Social. Madrid: FEAPES.

21. Urbano, C., & Yuni, J. (2013). Envejecimiento activo y dispositivos socio-culturales ¢Una
nueva forma de normativizar los modos de envejecer? Humanas, 21(2), 259-270.
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X. Bibliografia complementaria

1.

10.

11.

12.

13.

Alvaredo, F., Chancel, L., Piketty, T., Saez, E., & Zucman, G. (2018). Informe sobre la
desigualdad global 2018. Ciudad de México. Grano de Sal.

Beck, U., & Beck-Gernsheim, E. (2003). La individualizacidon, el individualismo
institucionalizado y sus consecuencias sociales y politicas. Barcelona: Paidds.

Betrisey, D. (2006). Trabajo, exclusién social y enfermedad. Sociologia del trabajo N2 57.
Pdags. 31 -65

Casal, J. (1996). Modos Emergentes de Transicidon a la Vida Adulta en el Umbral del Siglo XXI:
Aproximacidon Sucesiva, Precariedad y Desestructuracién. Revista Espafiola de
Investigaciones Socioldgicas. N2 75: 295- 316.

Castel, R. (1996). La metamorfosis de la cuestion social. Paidés, Buenos Aires.

Coutrot, T. (1999). Trabajo, empleo, actividad. Papéis do Trabalho do RP GT-CUT N2 7, Rio
de Janeiro: CUT. Articulo tomado de la version editada por la revista Viento Sur, de octubre
de 1998 en Madrid, Espafia. Lindenboim, J.; Serino, L. y Gonzalez, M. (2000). La precariedad
como forma de exclusion. En: Crisis y metamorfosis del mercado de trabajo. Parte 1,
Reflexiones y diagndstico. Cuadernos del CEPED 4, FCE-UBA.

De Oliveira, O. y Ariza, M. (2000). Género, trabajo y exclusion social en México. Estudios
demogrdficos y urbanos, enero-abril, n° 043. Pags. 11-33.

Fundacidn Sol (2011) Precariedad laboral y modelo productivo en Chile. Serie Ideas para el
Buen Vivir, No.1- Area Tendencias del Trabajo. Responsables de este nimero: Karina
Narbona, Alexander Paez, Patrizio Tonelli.

Gentili, P. y Frigoto, G. (2000). La Ciudadania Negada. Politicas de Exclusion en la Educacion
y el Trabajo. CLACSO.

Godoy, L., Stecher, A., Toro, J. P. & Diaz, X. (2014). Sentidos del trabajo, identidades y vinculo
social. Una mirada al trabajo en el Chile actual desde el género, la generacidn y el estatus
ocupacional de los trabajadores. En A. Stecher & L. Godoy (Eds.). Transformaciones del
trabajo, subjetividad e identidades. Lecturas psicosociales desde Chile y América Latina.
(posicion 5020-6004) Santiago: RiL Editores.

Grassi, E. (2000). Procesos politico-culturales en torno del trabajo. Acerca de la
problematizacion de la cuestidn social en la década de los 90 y el sentido de las “soluciones”
propuestas: un repaso para pensar el futuro. Revista Sociedad, 16.

Grassi, E. (2003). Condiciones de trabajo y exclusién social. Mas alld del empleo y la
sobreviviencia. Socialis N° 7, Revista Latinoamericana de Politica Social. Pags. 137-142
Iglesias, M. (2004). La prostitucién en Chile: de lacra social a comercio sexual. En La
prostitucion. Debate sobre el derecho a vender el cuerpo: causas de la prostitucion; redes
internacionales mafiosas; la prostitucion infantil, etc. Santiago: Aun creemos en los Suefos.
Seleccion de articulos de Le Monde Diplomatique.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

Mignolo, W.D. (2005). La idea de América Latina. La herida decolonial y la opcion decolonial.
Barcelona: Gedisa.

Mufioz de Bustillo, R. (2002). Mercado de trabajo y exclusidon social. Acciones e
investigaciones sociales. Pags. 89-124

Moyano, E., Castillo, R., & Lizana, J. (2008). Trabajo informal: motivos, bienestar subjetivo,
salud, y felicidad en vendedores ambulantes. Psicologia em Estudo, 13(4), 693-701.

Piketty, T. (2019). Introduccién. En T. Piketty. Capital e ideologia. Barcelona: Ariel.

Rojas, N., & Silva, C. (2016). Informe OBIMID. La migracion en Chile: breve reporte y
caracterizacion. Observatorio |beroamericano sobre Movilidad Humana, Migraciones y
Desarrollo.

Sotelo, A, (1998). La precarizacion del trabajo: ¢premisa de la globalizacion? Papeles de
poblacion. Oct. Dic. N° 118. Pags. 82-98.

Soto, A. (2011). Narrativas de Profesionales Chilenos Sobre sus Trayectorias Laborales: La
Construccion de Identidades en el Trabajo. Psykhe, 20(1), 15-27. DOI: 10.4067/S0718-
22282011000100002

Stecher, A. (2012). Perfiles identitarios de trabajadores de grandes empresas del retail en
Santiago de Chile: aportes psicosociales a la comprensidon de las identidades laborales.
PSYKHE, 21(2), 9-20.

Suso, A. e Yzubero, |. (2002). Expulsados del trabajo...y mds. Un estudio de la salida
anticipada del mercado de trabajo de los trabajadores mayores, Sociologia del Trabajo,
N246, Pags. 19-44.

Valenzuela, P. et al. (2014). Integracién laboral de los inmigrantes haitianos, dominicanos y
colombianos en Santiago de Chile. Revista Antropologias del Sur, 2, 101-120.

Wagner, P. (1997). Sociologia de la modernidad. Barcelona: Herder.

Zavala-Villalén, G., & Frias Castro, P. (2018). Discurso millennial y desafios en la gestion de
recursos humanos en Chile. Psicoperspectivas, 17(3), 1-12.

Zavala-Villalén, G., & Vidal Molina, P. (2019). El Trabajo bajo el neoliberalismo:
subcontratacion en una universidad estatal chilena. Polis, 54, 167-183.
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