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I1. Descripcion / Justificacion de la actividad curricular

La psicologia ha hecho grandes progresos en comprender y desarrollar modelos y
herramientas de accion apropiadas para adecuar las condiciones y medios de trabajo a
las caracteristicas cognitivas, culturales y sociales de las personas que lo realizan. La
formacion en psicologia de las organizaciones no puede estar ajena a estos
conocimientos, mas aun si se consideran los impresionantes cambios introducidos por
la tecnologia v los nuevos modelos de gestion en los escenarios laborales.

I11. Objetivos de la actividad curricular

El curso tiene por objeto ntroduccir los conceptos, modelos y herramientas de analisis e
intervencion de los sistemas y herramientas de trabajo desde la perspectiva de la
ergonomia cognitiva.
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IV. Tematicas o contenidos de la actividad curricular

e LaHistoriay la Cultura como Factores Determinantes de la Relacion entre
Personas, Tecnologias y Organizacion: La Mediacion Instrumental de la
Actividad

e La Actividad Humana: Un sistema de motivos, pensamientos y
comportamientos

e Ergonomia: La adaptacion del trabajo a las personas, la relacion Persona-
Herramientas y Entorno

e Ergonomia Cognitiva: Procesos mentales, Potencialidaes y limitaciones en el
procesamieto humano de la informacion, representaciones operatorias,
cognicion distribuida

e Analisis Ergonomico del Trabajo: La relacion entre Exigencias, Caracteristicas
de las Personas, Actividad y Carga mental de trabajo, Evaluacion de la Carga
mental de trabajo

e Del Diagnostico Ergonémico a la Intervencion en Ergonomia: Ergonomia
correctiva y de disefio

V. Metodologia de la actividad curricular

e Cursos lectivos
e Analisis de casos
e Estudio practico

V1. Evaluacion de la actividad curricular

e Andlisis bibliografico (20%)

e Trabajo Taller: andlisis critico utilizando enfoque ergonémico (20% la 1?
presentacion y 30% la 2%)

e Examen Oral: andlisis de caso con base a materia de clases y bibliografia (30%)
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VI1. Bibliografia basica y obligatoria de la actividad curricular
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Diaz Canepa, C. (2002). Enfoque sistémico en analisis del trabajo: Algunos
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Buenos Aires.
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