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PROGRAMA DE ASIGNATURA

PSI / TES Trabajo y Exclusión Social (Social exclusion and work) 

Créditos: 10 / Horas Presenciales: 4.5 / Horas No Presencial: 1.5 

Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Psicología 

CARACTERÍSTICAS FORMATIVAS DE LA ASIGNATURA

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA:

El curso pretende entregar contenidos y elementos que permitan generar una reflexión respecto a
la relación entre exclusión social y trabajo, abordando los aspectos políticos y prácticos,
asociados a diversas formas de estudio.

OBJETIVO ESPECÍFICO DE LA ASIGNATURA:

Dar a conocer y comprender los conceptos de exclusión y discriminación social. 

Dar a conocer la relación entre exclusión social y el mundo del trabajo, del empleo y las
organizaciones. 

Reflexionar en torno a aspectos prácticos de la exclusión social en relación a ciertos grupos
sociales y tipos de trabajos en Chile. 

Promover la reflexión crítica en relación al rol del/la psicólogo/a del trabajo en torno a la exclusión
y discriminación en este campo de estudio.

SABERES / CONTENIDOS:

Unidad 1: Introducción 
Contextualización de los procesos y transformaciones en el mundo del trabajo. 
Trabajo, empleo y organizaciones desde lo social. 

Unidad 2: Exclusión Social y Trabajo 
Abordaje de los conceptos de exclusión y discriminación social desde una mirada interdisciplinar 
Exclusión y discriminación social asociadas al mundo del trabajo y el empleo. 

Unidad 3: Aspectos sociales 
Valoración social del trabajo. 
Grupos sociales y exclusión social 
o Pobreza y desempleo 
o Tercera edad y factores asociados al trabajo 
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o Jóvenes y acceso al mercado laboral 
o Discapacidad y acceso al trabajo 
o Inmigrantes: trabajo y empleo 
o Delincuencia, reclusión, trabajo y empleo. 

Tipos de trabajo y exclusión social. 
o Prostitución como trabajo remunerado. 
o Trabajo doméstico. 

Unidad 4: Conclusiones y Aplicaciones Prácticas 
Consecuencias políticas de los diversos puntos abordados. 

Integración y aplicación práctica de los trabajos investigativos llevados a cabo en el transcurso del
curso

METODOLOGÍA:

El curso se desarrollará a través de clases lectivas, con trabajos grupales y prácticos en cada
una de las sesiones.

RECURSOS Y EVALUACIONES

METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN:

El curso se evaluará a través de un trabajo investigativo, que se dividirá en dos avances y una
entrega final. 

Las correspondencias de porcentajes para cada una de estas evaluaciones son: 
Avances de Trabajos ...............25% cada uno (2) 
Trabajo Final.........................30% 
Presentación Trabajos...............20%

REQUISITOS DE APROBACIÓN:

La nota mínima de aprobación del curso es 4,0.-

PALABRAS CLAVE:

Exclusión social; trabajo; rol del psicólogo

BIBLIOGRAFÍA OBLIGATORIA:

Grassi, E. (2003). Condiciones de trabajo y exclusión social. Más allá del empleo y la
sobreviviencia. Socialis N° 7, Revista Latinoamericana de Política Social. Págs. 137-142 

Grassi, E. (2000). Procesos politico-culturales en torno del trabajo. Acerca e la problematización
de la cuestión social en la década de los 90 y el sentido de las "soluciones" propuestas: un
repaso para pensar el futuro. Revista Sociedad N° 16. Casal, J. (1996). Modos Emergentes de
Transición a la Vida Adulta en el Umbral del Siglo XXI: Aproximación Sucesiva, Precariedad y
Desestructuración. Revista Española de Investigaciones Sociológicas. Nº 75: 295- 316. 

Gentili, P. y Frigoto, G. (2000). La Ciudadanía Negada. Políticas de Exclusión en la Educación y
el Trabajo. CLACSO. Acceso al texto completo:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/educacion/educacion.html 
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Muñoz de Bustillo, R. (2002). Mercado de trabajo y exclusión social. Acciones e investigaciones
sociales. Págs. 89-124

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

Castel, R. (1996). La metamorfosis de la cuestión social. Paidós, Buenos Aires. 

Lindenboim, J.; Serino, L. y González, M. (2000). La precariedad como forma de exclusión. En:
Crisis y metamorfosis del mercado de trabajo. Parte 1, Reflexiones y diagnóstico. Cuadernos del
CEPED 4, FCE-UBA. 

Brugué, Q.; Gomà, R. y Subirats, Joan (2002). De la pobreza a la exclusión social. Revista
Internacional de Sociología, nº 33, sep- dic., Págs. 7-45. 

De Oliveira, O. y Ariza, M. (2000). Género, trabajo y exclusión social en México. Estudios
demográficos y urbanos, enero-abril, n° 043. Págs. 11-33 

Sotelo, A, (1998). La precarización del trabajo: ¿premisa de la globalización?. Papeles de
población. Oct. Dic. N° 118. Págs. 82-98. 

Iglesias, M. (2004). La prostitución en Chile: de lacra social a comercio sexual. En La
prostitución. Debate sobre el derecho a vender el cuerpo: causas de la prostitución; redes
internacionales mafiosas; la prostitución infantil, etc. Santiago: Aún creemos en los Sueños.
Selección de artículos de Le Monde Diplomatique. 

Hopenhayn, M. (2004). El nuevo mundo del trabajo y los jóvenes. JOVENes, Revistas de Estudios
sobre Juventud, 20, pp. 54 - 73. 

Mathieu, L. (2004). Las causas económicas de la prostitución. En La prostitución. Debate sobre
el derecho a vender el cuerpo: causas de la prostitución; redes internacionales mafiosas; la
prostitución infantil, etc. Santiago: Aún creemos en los Sueños. Selección de artículos de Le
Monde Diplomatique.Betrisey, D. (2006). Trabajo, exclusión social y enfermedad. Sociología del
trabajo Nº 57. Págs. 31 -65 

Castel, R. (1992). De la exclusión como estado a la vulnerabilidad como proceso. Revista
Archipiélago, 21: 27-36 

Suso, A. e Yzubero, I. (2002). Expulsados del trabajo...y más. Un estudio de la salida anticipada
del mercado de trabajo de los trabajadores mayores, Sociología del Trabajo, Nº46, Págs. 19-44.
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