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11.- Descripcién / Justificacion de la actividad curricular

Los grupos humanos son el espacio privilegiado en el que se desarrollan las personas;
comprender sus procesos y dinamicas de funcionamiento es comprender al ser humano en sus
relaciones sociales. Los grupos son constitutivos de las personas, y al mismo tiempo estan
constituidos por ellas, estableciéndose una tensién permanente. A su vez solo mediante la
conformacion de grupos es posible lograr las complejas metas colectivas que se fijan los seres
humanos.

Este curso tiene como finalidad conocer el desarrollo teérico respecto de los grupos humanos
tanto en sus dindmicas intragrupales como en las intergrupales.

El curso implica la realizacién de una investigacién empirica que integre la tematica de los
grupos con la realidad social.

111.- Objetivos de la actividad curricular

Que los/as estudiantes:

1.- Valoren lo grupal como un espacio de identidad y una forma de organizacion y cambio
social.

2.- Comprendan el fendmeno de lo grupal y su interrelacion con lo individual y lo social.
3.- Conozcan diferentes aproximaciones tedricas al Campo Grupal.

4.- Conozcan los diferentes procesos que se producen al interior de los grupos.

5.- Comprendan las relaciones establecidas entre los grupos.

6.- Conozcan y manejen algunas técnicas de trabajo con grupos.

7.- Integren la tematica del curso mediante la realizacion de un trabajo de investigacion.

1V.- Tematicas o contenidos de la actividad curricular

1.- EI Campo Grupal: Una Aproximacion Epistemoldgica

1.1) Lo Grupal, lo individual y lo social

1.2) El grupo psicoldgico y el campo grupal

1.3) Aproximaciones a lo grupal: Visiones Tedricas y su desarrollo en la Psicologia Social
1.4) Lo grupal como medio de organizacion y cambio social.

2.- Formacion y Desarrollo de los Grupos
2.1) Formacion de grupos: Motivaciones y etapas




2.2) Desarrollo, crecimiento y conflictos grupales
2.3) Pertenencia grupal y categorias sociales
2.4) Formacion de Coaliciones

3.- Estructura de los Grupos

3.1) Origen de la estructura grupal

3.2) Posicién, Status, Roles

3.3) Normas grupales: Presion a la Uniformidad
3.4) Tipos de estructura grupal

4.- Poder, Liderazgo e Influencia social en grupos

4.1) Poder y Liderazgo

4.2) Liderazgo centrado en el lider o en el grupo: Un contrapunto Teorico
4.3) Estilos de Liderazgo

4.4) Influencia desde las Mayorias (Modelo Funcionalista)

4.5) Influencia desde las Minorias (Modelo Genético)

5.- Decisiones de Grupo

5.1) Decisiones grupales y normas sociales

5.2) Polarizacién y Normalizacion: Mayorias y minorias sociales
5.3) Conflicto grupal

6.- Relaciones intergrupales Categorizacion e Identidad Social,

6.1) Categorizacién, Comparacion e Identidad Social

6.2) Endo y exogrupo

6.3) Teorias del Comportamiento Intergrupal

6.4) Conducta Colectiva: Cooperacion, competencia y Conflictos intergrupales
6.5) Minorias Activas, Poder y Cambio Social.

7.- Prejuicios y estereotipos y Exclusion social
7.1) Estereotipos y procesos cognitivos

7.2) Prejuicios y actitudes grupales

7.3) Discriminacion, el prejuicio en accion

8.- Teoria de la Categorizacion del Yo
8.1) Autoconcepto Social

8.2) Niveles de Categorizacion del Yo
8.3) Accion individual y accién grupal

9.- Exclusion Social

9.1) Concepto de la exclusion social
9.2) Sintomas de la exclusion social
9.3) Exclusion y realidad social




V.- Metodologia de la actividad curricular

La metodologia del curso consiste en clases tedrico-practicas y en la realizacion de un
seminario de investigacion relativo a algin fenémeno grupal. Dicha actividad permitira a éstos
profundizar algunas tematicas que sean de su interés y a la vez tomar contacto con las fuentes
bibliogréficas que correspondan.

El Seminario de Investigacion tiene un cardcter empirico. De alli que los aspectos
metodologicos serdn aportados por la Asignatura de Metodologia Cualitativa que se dicta en
paralelo.

Se ofreceran, diferentes temas de investigacion relacionados con el estudio de los Grupos.
EL SEMINARIO PUEDE SER

» relativo a algun problema social relacionado con los grupos humanos: Identidad Social,
Minorias Activas, Poder, Influencia social, Liderazgo. Normas sociales.

» Alguln sujeto social

» Algin ambito de aplicacion de la psicologia de los grupos (educacién, clinica,
comunitaria, laboral)

VI1.- Evaluacién de la actividad curricular

La evaluacién del curso consiste en la realizacion de dos pruebas de desarrollo
correspondientes a las diferentes unidades. Estas pruebas incorporan tanto la materia de clases
como la bibliografia obligatoria. El valor de las pruebas es de un 70%.(35% c/u)

Por otra parte, los alumnos realizaran un seminario que tendra un valor de un 30% de la nota
final del curso. La evaluacion del Seminario por parte del equipo docente tendrd una
ponderacién de un 80%, correspondiendo el 20% restante a una autoevaluacion fundamentada
como analisis del proceso grupal de cada integrante y del grupo el que se realizara en conjunto
con el ayudante a partir de una pauta de analisis.

VI1.- Bibliografia bésica y obligatoria de la actividad curricular

Valdivieso, Pablo: “La Psicologia Social de los Grupos Humanos”. Apuntes para la reflexion
Apuntes de Clases, 2010.

Bar-Tal: Las Creencias grupales como expresion de la Identidad Social
Moscovici, S “Psicologia de las Minorias Activas” pg 21-30 y 264-291

Doise, W. y Moscovici, S.: Las decisiones de grupo. Psicologia Social I, Ed. Paidos(Cap 7)
Valdivieso, Pablo: “Estereotipos, una realidad ineludible”, 20009.

VII1.- Bibliografia complementaria

Aguirre, A.y Morales; J.F.: Identidad Cultural y Social: Editorial Barcelona, 1999.
Turner, John: Redescubrir en Grupo Social, Ed.Morata, 1990. (cap 1, pg 23 - 44)
Valdivieso, Pablo: “Una aproximacion al Concepto de Grupo”. Apuntes de Clases, 2009.
Shaw, Marvin: Dindmica de Grupos, Ed. Herder, 1986. (cap 4)

Morales, J. F. (coord):Psicologia Social, Ed. Mc, Graw Hill, 1994 (cap26)

Shaw, Marvin:Dindmica de Grupos, Ed. Herder, 1986 (cap 8)

Canto Ortiz, Jesus: Psicologia de los Grupos, Ed. Aljibe, 1998 (cap 4)

Robbins Stephen: Comportamiento Organizacional Mac Graw Hill (cap 6)




Cartwright y Zander: Dindmica de Grupos, Ed. Trillas, 1990 (cap 37)

Cartwright y Zander "Dinadmica de Grupos" (cap 25)
Robbins, Stephens "Comportamiento Organizacional” (cap 8)

Rogers, Carl: Psicoterapia Centrada en el Cliente, Ed. Paidos, 1977 (cap 8)
Shaw, Marvin, "Dinamica de Grupos" (cap 8)
Moscovici, S: Psicologia de las Minorias Activas Ed. Morata, 1996

Morales, J. F. (coord): Psicologia Social, Ed. Mc, Graw Hill, 1994 EI Liderazgo (cap 27)
Martin-Bar0, Ignacio: Psicologia de la Liberacion, De Trotta, 1998 (Cap.

Sharon y Brehm: Social Psychology (Pgs 503 a 518)

Hewstone y otros: Introduccidn a la Psicologia Social, (cap 16)

Hogg, M. & Abrams D: Social Identifications, (cap 2)

Brown Rupert: Prejudice, (Caps 1-4)

Moscovici, Serge: Psicologia Social Il, (Cap 17)

Canto Ortiz, Jesus: Psicologia de los Grupos, De Aljibe, 1998 (cap XII)
Turner, John: Redescubrir en Grupo Social, (cap 3)




