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	I.- Identificación de la actividad curricular

	Carrera en que se dicta:
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	Profesor o equipo:
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	Ciclo al que pertenece:
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	Semestre:
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	Modalidad:
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	Año
	2020

	II.- Descripción / Justificación de la actividad curricular

	Este curso examina el fenómeno de las relaciones interpersonales, poniendo foco en el comportamiento prosocial. Se examinan variadas manifestaciones del comportamiento prosocial, así como diferentes modelos teóricos y estudios orientados a entender sus causas y efectos. Se discuten principalmente los aportes de la psicología social, pero también contribuciones relevantes de la psicología evolucionaria, del desarrollo, y de la personalidad. 

	III.- Objetivos de la actividad curricular

	Objetivo General:
· Conocer las principales manifestaciones, causas y efectos del comportamiento prosocial, comprendiéndolo como un fenómeno complejo, dependiente de la evolución, socialización, personalidad, estructura relacional y contexto cultural.
Objetivos Específicos:

· Identificar los aportes de la psicología social a la comprensión del comportamiento prosocial.

· Identificar los aportes de la psicología evolucionaria a la comprensión del comportamiento prosocial.
· Identificar los aportes de la psicología del desarrollo a la comprensión del comportamiento prosocial.
· Identificar los aportes de la psicología de la personalidad a la comprensión del comportamiento prosocial.
· Integrar los diversos aportes transdisciplinarios en una mirada holística del comportamiento prosocial, en sus niveles micro y macro. 

	IV.- Temáticas de la actividad curricular

	1. Panorama de la investigación en comportamiento prosocial.

2. Evolución y comportamiento prosocial.

3. Socialización y comportamiento prosocial.

4. Cultura y comportamiento prosocial.

5. Empatía y comportamiento prosocial.
6. Altruismo y comportamiento prosocial.
7. Autoconcepto y comportamiento prosocial.

8. Teoría del apego y comportamiento prosocial.

9. Teoría de la autodeterminación y comportamiento prosocial.

10. Teoría de la interdependencia y comportamiento prosocial.

11. Teoría de la inversión selectiva y comportamiento prosocial.
12. La otra cara de la ayuda: Búsqueda y recepción de ayuda.
13. Estigma: Implicancias para la conducta de ayuda.

14. Cooperación intragrupo.

15. Cooperación intergrupal.

16. Voluntariado y participación comunitaria.

17. Psicología de la paz mundial.

	V.- Metodología de la actividad curricular

	Las clases se realizarán en forma interactiva, y estarán orientadas a fomentar una reflexión colectiva en torno a las lecturas. 

	VI.- Evaluación de la actividad curricular

	La nota final en el curso será el promedio de las siguientes dos modalidades de evaluación: 1) Exposición oral de una temática elegida ante el curso; 2) Análisis de las lecturas (se considerará el 50% de las mejores notas semanales en esta actividad). 

	VII.- Bibliografía básica y obligatoria de la actividad curricular
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