
1. Nombre de Curso 

SOCIOLOGÍA HISTÓRICA DEL SINDICALISMO Y LAS POLÍTICAS DEL TRABAJO EN CHILE 

2. Nombre de Curso en Ingles 

Historical Sociology of Trade Unionism and Labor Policies in Chile 

3. Unidad Académica (Carrera o Programa) 

 Sociología 

4. Profesor Titular 

 Miguel Urrutia Fernández 

5. Asistentes o Co-titulares 

  

6. Coordinador de Curso 

 Miguel Urrutia F. 

  

7. Horas de trabajo Presencial 

 4 

8. Horas de trabajo no Presencial 

 4 

9. Tipo de Crédito (SCT-UD) 

  

10. Número Créditos 

  

11. Horarios 

  

12. Salas 

  

13. Propósito general del Curso 

El curso analiza los repertorios de acción colectiva que los movimientos sindicales han elaborado ante las 
transformaciones del mundo del trabajo en Chile. Para esto presenta enfoques teóricos recientes acerca del 
proceso de trabajo y la revitalización sindical. Sobre el sindicalismo chileno se sostiene que su devenir 
postdictatorial ha estado condicionado a los procesos de cambio del trabajo. Existe por tanto la necesidad de 
mostrar detalladamente cuáles han sido estos cambios, en qué grado se han producido, en qué sectores 
específicos, cuán homogéneos o cuán heterogéneos han sido y qué efectos comportan estas variaciones. 
Revisaremos cómo las capacidades de agencia, creación e invención de las luchas sindicales se forman en el 
entramado complejo de las subjetividades individuales y colectivas, en la configuración de redes y en la 
distribución de saberes que componen los repertorios de acción. 

14. Competencias a las que tributa el curso 

Capacidad de analizar y aplicar el enfoque de la sociología histórica a los problemas políticos del trabajo en 
Chile. 

  

15. Sub-competencias a las que tributa el curso 

Habilidad para aplicar la sociología histórica a los problemas políticos del trabajo en Chile. 



Habilidad para proponer problemas de sociología histórica aplicados al trabajo y sus desafíos políticos en Chile. 

Realizar una experiencia acotada de escritura científica en el ámbito del curso 

  

16. Resultados de Aprendizaje del Curso 

Elaboración por etapas de un paper de sociología histórica sobre los problemas del trabajo y  la política en 
Chile. 

  

17. Contenidos 

Unidad Contenido 

I. LA PRESENCIA DEL MARXISMO EN LA 

SCIOLOGÍA HISTÓRICA APLICADA AL 

TRABAJO 

1. Aproximaciones chilenas al estudio del trabajo y sus 
organizaciones. 

2. Procesos de Trabajo en el neoliberalismo chileno. 
3. Relaciones “Industriales” y formación de actores 

laborales en Chile. 

II. LAS FUERZAS DEL TRABAJO EN LA 
HISTORIA RECIENTE DE CHILE 

1. Contextualización latinoamericana. 
2. Los estudios del trabajo y del movimiento de 

trabajadores en Chile 1950-2000. 
3. Las transformaciones recientes del trabajo y su 

apreciación desde el sindicalismo chileno. 
4. Transformaciones en el mundo del trabajo en Chile: 

¿cuánto hay de realidad, cuándo hay de mito? 

III. PROCESOS DE TRABAJO Y DEBATE SOBRE 
REVITALIZACIÓN SINDICAL EN CHILE.  

1. La irrupción del género y los sistemas de cuidado. 
2. Nuevas configuraciones socio-técnicas del trabajo en 

Chile: análisis de casos. 
3. Respuestas sindicales. 
4. Articulaciones con Lo POlítico 

    

18. Metodología 

 Exposición del profesor. Preguntas y debates fundados en lecturas previas. 

  

19. Evaluaciones 

Nombre Evaluación Descripción (%) 

Entrega de primera parte del paper. 
Identificación de un problema en el marco de os 
objetivos del curso 

 33 

Entrega de la segunda parte del paper. 
Elaboración de una propuesta metodológica 
fundad en la sociología histórica aplicada al 
mundo del trabajo chileno. 

 33 

Entrega de la tercera parte del paper. Análisis y conclusiones .  33 

EXAMEN Versión corregida del paper.  40 

      

20. Criterios de Evaluación 

1. Rigurosidad en la problematización. 
2. Consistencia con los postulados metodológicos de la sociología histórica. 
3. Precisión en los análisis y conclusiones. 

21. Requisitos de Aprobación 



• Asistencia de 70% controlada. 

• Nota 4 con eximición para promedios iguales o superiores a 6.  
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