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	II. Descripción / Justificación de la actividad curricular

	La actividad humana en las organizaciones y el trabajo se encuentran significativamente mediadas por las características estructurales de diseños y de modalidades de articulación de los elementos con que las personas deben lidiar para el logro de sus propósitos. Revisar los fundamentos conceptuales de los factores que animan la actividad humana y las lógicas de acción organizacional y laboral resultan críticas para avanzar en un diseño que permita congeniar los requerimientos de desarrollo de las personas y de las organizaciones.

	III. Objetivos de la actividad curricular

	El curso tiene por objetivo introducir los conceptos, modelos y herramientas de análisis e intervención de los sistemas organizacionales y herramientas de trabajo, desde la perspectiva de la ergonomía cognitiva.
Se enfatiza el carácter propositivo y mediado de la actividad humana en tanto que centro del análisis de los procesos que definen el quehacer laboral.
Se asume una perspectiva antropocéntrica, con base a la cual se busca diseñar el trabajo y los sistemas organizacionales.













	IV. Temáticas o contenidos de la actividad curricular
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V. Metodología de la actividad curricular
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	VI. Evaluación de la actividad curricular

	
1. Análisis bibliográfico: ficha y presentación 25%

2. Estudio de caso en terreno:
· Presentación del diagnóstico 25%
· Presentación propuesta de intervención 25%

3. Evaluación final:  Análisis grupal de caso con base a conceptos y bibliografía 25%
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La Historia y la Cultura como Factores Determinantes de la Relacién entre
Personas, Tecnologias y Organizacion: La Mediacion Instrumental de la
Actividad

La Actividad Humana: Un sistema de motivos, pensamientos y
comportamientos

Ergonomia: La adaptacion del trabajo a las personas, la relacion Persona-
Herramientas y Entorno

Ergonomia Cognitiva: Procesos mentales, Potencialidaes y limitaciones en el
procesamieto humano de la informacion, representaciones operatorias,
cognicion distribuida

Andlisis Ergonémico del Trabajo: La relacion entre Exigencias, Caracteristicas
de las Personas, Actividad y Carga mental de trabajo, Evaluacion de la Carga
mental de trabajo

Del Diagndstico Ergondmico a la Intervencion en Ergonomia: Ergonomia
correctiva y de disefio
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e Cursos lectivos
e Analisis de casos
e Estudio préctico
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