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	II. Descripción / Justificación de la actividad curricular

	La actividad humana en las organizaciones y el trabajo se encuentran significativamente mediadas por las características estructurales de diseños y de modalidades de articulación de los elementos con que las personas deben lidiar para el logro de sus propósitos. Revisar los fundamentos conceptuales de los factores que animan la actividad humana y las lógicas de acción organizacional y laboral resultan críticas para avanzar en un diseño que permita congeniar los requerimientos de desarrollo de las personas y de las organizaciones.

	III. Objetivos de la actividad curricular

	El curso tiene por objetivo introducir los conceptos, modelos y herramientas de análisis e intervención de los sistemas organizacionales y herramientas de trabajo, desde la perspectiva de la ergonomía cognitiva.
Se enfatiza el carácter propositivo y mediado de la actividad humana en tanto que centro del análisis de los procesos que definen el quehacer laboral.
Se asume una perspectiva antropocéntrica, con base a la cual se busca diseñar el trabajo y los sistemas organizacionales.
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MAPA TENTATIVO DEL CURSO: Ergonomía Cognitiva 2017
Profesor: Dr. Carlos Díaz Canepa

	Sesión 1
	Introducción 
Presentación del programa 
Visión Panorámica: ¿Qué es la ergonomía? 
  Los niveles de intervención ergonómica
                                 Las ergonomías
                                 Distinción con enfoques tradicionales
Introducción al campo de la ergonomía cognitiva
Las personas, los artefactos y el entorno
Compromisos de funcionamiento del curso

	Sesión 2
	La Actividad Humana
Los Sistemas de Actividad
Las Prescripciones
Los Niveles de Análisis de la Actividad

	Sesión 3
	Representación Mental y Carga Mental de Trabajo 

	Sesión 4
	Casos de intervenciones correctivas: Lógicas y metodologías 

	Sesión 5
	Evaluación de la carga mental: casos y métodos 

	Sesión 6
	Presentación de Trabajo Bibliográfico 

	Sesión 7
	Presentación de Trabajo Bibliográfico

	Sesión 8
	Presentación de Trabajo Bibliográfico

	Sesión 9
	Taller de Evaluación de Carga Mental

	Sesión 10
	Competencias y Experticia

	Sesión 11
	Presentaciones de Primera parte del Caso de Terreno

	Sesión 12
	Presentaciones de Primera parte del Caso de Terreno

	Sesión 13
	Presentaciones de Primera parte del Caso de Terreno

	Sesión 14
	Considerar las tecnologías
El trabajo colectivo

	Sesión 15
	Presentaciones de Segunda parte del Caso de Terreno

	Sesión 16
	Presentaciones de Segunda parte del Caso de Terreno

	Sesión 17
	Presentaciones de Segunda parte del Caso de Terreno

	Sesión 18
	· Examen Oral



[bookmark: _GoBack]




image3.emf
Anadlisis bibliografico (20%)

Trabajo Taller: andlisis critico utilizando enfoque ergonémico (20% la 1*
presentacion y 30% la 2%)

Examen Oral: andlisis de caso con base a materia de clases y bibliografia (30%)
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La Historia y la Cultura como Factores Determinantes de la Relacién entre
Personas, Tecnologias y Organizacion: La Mediacion Instrumental de la
Actividad

La Actividad Humana: Un sistema de motivos, pensamientos y
comportamientos

Ergonomia: La adaptacion del trabajo a las personas, la relacion Persona-
Herramientas y Entorno

Ergonomia Cognitiva: Procesos mentales, Potencialidaes y limitaciones en el
procesamieto humano de la informacion, representaciones operatorias,
cognicion distribuida

Andlisis Ergonémico del Trabajo: La relacion entre Exigencias, Caracteristicas
de las Personas, Actividad y Carga mental de trabajo, Evaluacion de la Carga
mental de trabajo

Del Diagndstico Ergondmico a la Intervencion en Ergonomia: Ergonomia
correctiva y de disefio









I.- IdCarreProfeCicloSemeModCaráPre -Año  II.- DLa psherralas caformconola tecIII.-  El cuintervergonIV.- Universidad Facultad de Escuela de C Carrera de Pd entificacióe ra en que se sor o equipo  al que pere stre:  d alidad:  á cter:  -  requisitos:  D escripcións icología haa mientas de a racterísticam ación en pso cimientos, mc nología y l Obj etivos  u rso tiene pov ención de  n omía cogn Temáticas    La Histo

Personas

Activida

 

La Activ

comport

 

Ergonom

Herrami

 

Ergonom

procesam

cognició

 

Análisis 

de las Pe

mental d

 

Del Diag

correctiv

 

d  de Chile   e  Ciencias So C iencias Soc P sicología  ó n de la act s e dicta:  p o:  r tenece:  n  / Justifica a  hecho gran  acción apro a s cognitiva s icología de m ás aun si  l os nuevos m de la activi o r objeto nt los sistema n itiva.  o contenid oria y la Cul

s, Tecnolog

ad 

vidad Huma

amientos 

mía: La adap

entas y Ent

o

mía Cognitiv

mieto huma

n

ón distribuid

Ergonómic

ersonas, Ac

t

de trabajo 

gnóstico Erg

va y de dise

ñ o ciales  c iales Erg on t ividad cur Psicología Dr. Carlos  Especializa Séptimo  Presencial Optativo  Psicología  2011  a ción de la  n des progre o piadas par a s, culturale e  las organiz se consider m odelos de  i dad curric t roduccir los a s y herrami d os de la ac ltura como F

ías y Organ

ana: Un siste

ptación del 

orno 

va: Proceso

no de la inf

da 

co del Traba

tividad y Ca

gonómico a

ño 

  Prog rama n omía Cog   ricular  Díaz Canep a ción  del Trabajo actividad c e sos en com r a adecuar la e s y sociales z aciones no  an los impr gestión en  c ular  s  conceptos i entas de tra c tividad cur Factores De

nización: La

ema de mot

trabajo a la

os mentales, 

formación, r

ajo: La relac

arga mental

a la Interven

a   g nitiva  p a  o  y las Orga c urricular m prender y d a s condicion s  de las pers puede estar esionantes c los escenari s , modelos y a bajo desde  r ricular  eterminante

a Mediación

tivos, pensa

s personas, 

Potencialid

representaci

ción entre E

l de trabajo,

nción en Erg

a nizaciones  d esarrollar m n es y medio s onas que lo r  ajena a est c ambios int i os laborale y  herramien la perspectie s de la Rela

n Instrumen

ta

mientos y 

la relación 

daes y limita

iones opera

t

Exigencias, 

, Evaluación

gonomía: E

r m odelos y  o s de trabajo o  realizan.  L t os  t roducidos p e s.  n tas de análi i va de la  ación entre 

tal de la 

Persona-

aciones en e

torias, 

Característi

n de la Carg

rgonomía 

o  a  L a  p or  i sis e 

el 

icas 

ga 


image2.emf
e Cursos lectivos
e Analisis de casos
e Estudio préctico
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