
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE ASIGNATURA 

1. Nombre de la Actividad Curricular: Antropología Aplicada: Antropología e Intermediación 

cultural  

2. Nombre de la Actividad Curricular en Inglés: Applied Anthropology : Anthropology and cultural 

intermediation 

3. Nombre Completo del Docente Responsable 

Dra. Pamela Jorquera A.  

4. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla 

Departamento de Antropología  

5. Semestre/Año Académico en que se dicta 

Primer semestre 2025 

6. Ámbito  

1.- Formación Teórica – Metodológica 

3.- Problemáticas sociales actuales, locales y regionales 

7. Horas de trabajo  

7.5 

Horas semanales de 

trabajo presencial  

3.0 

Horas semanales de 

trabajo no presencial 

4.5 

8. Tipo de créditos 

SCT 

 

 

 

 

 

9. Número de Créditos SCT – Chile 

5 créditos 

10. Requisitos - 

11. Propósito general del curso Este curso abre espacio para reflexionar sobre el 

rol que cumple el/la antropólogo/a como 

mediador en diversos ámbitos de la realidad 

social. Su objetivo es ofrecer una mirada teórica-

práctica del quehacer de la Antropología 



 
 
 
 
 

desarrolla en la realidad nacional. En ese sentido, 

forma parte del curso acercar a los estudiantes al 

ejercicio profesional no académico de la 

disciplina. 

12. Competencias  
A1: Problematizar los diversos

 desarrollos históricos de la disciplina y 
de los marcos teóricos-metodológicos 
desde los que se ejerce el quehacer 
profesional. 

A2: Integrar los marcos teóricos-metodológicos 
en el ejercicio de la profesión y el 
desarrollo disciplinario. 

B1: Valorar críticamente la diversidad cultural y 
comprender los procesos culturales 
como fenómenos dinámicos para 
integrarlo en el quehacer profesional. 

C1: Aportar desde una perspectiva crítica a la 
solución de las necesidades y los 
problemas sociales a partir del ejercicio 
de su profesión. 

C2: Valorar críticamente su labor profesional 
respetando los compromisos éticos y 
asumiendo la importancia del rol social y 
político del conocimiento. 

13. Subcompetencias A1.3: Reconocer el papel del antropólogo en la 

generación de conocimiento, tomando en cuenta 

las consideraciones epistemológicas de su trabajo 

profesional, de la antropología y de las ciencias en 

general. 

A2.1: Aplicar el desarrollo teórico actualizado de 

la disciplina en la actividad profesional y de 

investigación. 

AS2.2: Problematizar fenómenos socioculturales, 

aportando en proyectos de investigación e 

intervención social. 

AS2.3: Contribuir en la formulación y desarrollo 

de políticas, programas y proyectos en 

instituciones y organizaciones diversas, con 

énfasis en lo sociocultural. 



 
 
 
 
 

B1.2: Comprender los procesos socioculturales 

como fenómenos dinámicos que permean todas 

las actividades del quehacer humano. 

BS1.2: Visibilizar las condiciones que posibilitan la 

emergencia de nuevos sujetos. 

CS2.1: Abordar crítica y reflexivamente las 

dinámicas sociales y culturales que generan 

desigualdades y conflictos entre actores y grupos 

sociales. 

CS2.3: Problematizar la relación entre su propio 

quehacer profesional, las fuentes de información, 

y el conocimiento disciplinar que genera. 

C2.3: Reconocer la situación que ocupa el 

antropólogo en su quehacer profesional, 

manteniendo una actitud crítica frente al ejercicio 

de este, considerando sus consecuencias sociales 

y políticas. 

14. Resultados  

Al finalizar el curso el/la estudiante: 

a) Conoce los principales acercamientos conceptuales y reflexiones en torno a la mediación y 

la Antropología desarrollada en contextos no académicos, por medio de discusión en clases y 

lecturas dirigidas. 

b) Conoce el rol mediador del antropólogo/a en diferentes espacios de desarrollo de la 

Antropología en contextos no académicos en Chile, a través de clases expositivas, lecturas y trabajo 

de campo. 

c) Adquiere conocimientos específicos sobre metodologías participativas y colaborativas en 

contexto de interdisciplinariedad, por medio de lecturas dirigidas y clases expositivas.  

d) Vincula lo teórico con lo práctico, por medio de la elaboración de una propuesta específica 

que responda solicitudes de mandantes de servicios públicos y privados.  

15. Saberes / Contenidos 

 Unidad 1: Mediación e Interculturalidad: ¿Sobre quién? 

 Desarrollo histórico de la Antropología y enfoques de mediación. 

 Construcción de la alteridad y comprensión de las diferencias culturales. 



 
 
 
 
 

 Marcos interpretativos: Derechos Humanos, Ley Indígena, Convenio 169, Espacios Costeros 

Marinos Pueblos Originarios, Sistema de Evaluación Ambiental. 

Unidad 2: El/la antropólogo/a como mediador: ¿Quién? 

 Conceptos y herramientas de la disciplina. 

 Metodologías Participativas.  

 Tensiones políticas y éticas del antropólogo como mediador. 

Unidad 3: Visibilización del aporte de la disciplina: ¿Para quién? 

 Campos de Inserción Laboral 

 Casos emblemáticos y tensiones antropológicas del ejercicio de la profesión.  

 Desarrollo y elaboración de propuestas de trabajo en respuesta a solicitudes de mandantes. 

16. Metodología 

El curso se plantea como un espacio de trabajo académico que combina sesiones lectivas, lecturas 

personales y talleres de discusión y análisis, donde estudiantes y equipo docente integran y 

comparten aprendizajes. Por tanto, la metodología para el aprendizaje, se enfoca en la participación 

activa de las y los estudiantes. 

Además, el curso considera la participación de invitadas/os que den cuenta del rol de mediador del 

antropólogo/o en distintos ámbitos laborales, su vinculación con la interculturalidad y la utilización 

de las herramientas de la antropología en su ejercicio profesional. 

Por último, en un trabajo práctico y colaborativo se analizan licitaciones públicas y privadas, 

identificando los puntos claves y el valor de la antropología en ellas. El objetivo es entender y 

proponer una oferta de valor en licitaciones que requieren la asesoría de profesionales de las 

ciencias sociales para el desempeño laboral público como privado en el contexto actual. 

17. Evaluación 

El curso constará de 3 evaluaciones durante el semestre: 

 Portafolio: Ejercicios prácticos de revisión y análisis de casos que permita identificar 

problemáticas sociales, actores relevantes y posición del antropólogo.  20% de nota final 

 Análisis de caso: Entrevista a antropólogo social que se desempeñe en ámbitos no 

académicos. 30% de nota final  

 Evaluación final: Elaboración de oferta en grupo: Análisis y elaboración de Propuesta 

Técnica para licitación pública o privada: 50% de nota final, disgregada en:  

 Entrega 1: Informe escrito: Propuesta Técnica en respuesta a licitación pública o 

privada. 15% 

 Entrega 2: Exposición de propuesta, con instancia de retroalimentación por parte del 

equipo docente. 15% 

 Entrega de informe escrito propuesta técnica final: 25% 



 
 
 
 
 

 Exposición propuesta técnica de 15 minutos sobre la propuesta. 25% 

 Participación en Comisión de Evaluación de propuesta de otro equipo. Entrega de 

opinión fundada sobre la intervención antropológica planteada. 20% 

18. Requisitos de aprobación 

Para aprobar el curso se requiere: 

 Cumplir con las evaluaciones definidas.  

 Nota mínima promedio 4,0 

 Derecho a examen según normativa general de la carrera 

 El curso no contempla uso de Inteligencia Artificial, su detección implicará la nota mínima 

en la evaluación correspondiente.  

19. Palabras Clave 

Antropología aplicada- mediación- interculturalidad 

20. Bibliografía Obligatoria (no más de 5 textos)  
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