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Componentes

Descripcion

Nombre del curso?!

Seminario de Prdctica Profesional I: Psicologia Juridica

Ciclo Formativo

Ciclo Profesionalizacién

Linea de Formacién

Formacion Especializada

Nivel

IX semestre

Caracter

Curso obligatorio

Numero de créditos

SCT-Chile 4sct
Requisitos Seminario de Grado Il
e Ambito Diagndstico - Ambito Intervencién —Ambito Evaluacién -
Ambito
Transversal

Competencias del perfil de
egreso a las que contribuye
el curso

Ambito Diagndstico:

- Desarrollar una estrategia metodoldgica pertinente para dar
respuestas relevantes y adecuadas a las preguntas y contrastacién
de hipotesis.

- Aplicar el conocimiento adquirido sobre el campo de estudio de la
disciplina, situado en un contexto socio histdrico, politico y
cultural con una actitud reflexiva, critica y ética.

Ambito Intervencidn:

- Contribuir a los procesos de identificacion de problemas y
necesidades de los individuos, grupos, comunidades vy
organizaciones a través de la reflexién, dialogo y problematizacion
de la realidad y el contexto.

- Formular objetivos y estrategias de accidn, que aporten a resolver
los problemas detectados y satisfaccién de necesidades en
funcién de las caracteristicas y recursos de los sujetos de
intervencion.

- Movilizar recursos técnicos y personales presentes en el sujeto
que interviene, en el sujeto intervenido y en el entorno que
promuevan un impacto positivo de la intervencion.

- Monitorear el proceso de intervencion para retroalimentarlo y
generar las condiciones necesarias de acuerdo a la sustentabilidad
de los procesos disefiados y sus efectos.

- Sistematizar las experiencias de intervencidn.

Ambito Evaluacion:

- Desarrollar evaluaciones de servicios e intervenciones enfocado
en su optimizacion.

Transversal:

1Se entiende que la palabra “curso” da cuenta de todo tipo de actividad académica integrada, del plan de
formacion: asignaturas, talleres, mddulos, etc.
2 En caso que no se hayan definido &mbitos, se debe omitir esta informacidn.
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Elaborar un marco comprensivo coherente y fundamentado de los
procesos mentales, subjetivos y del comportamiento humano
utilizando principios, modelos y procedimientos cientificos
propios de la disciplina y afines.

Sub-competencias

Ambito Diagndstico:

Ambito Intervencidn:

Generar un disefio de aproximacion al objeto de estudio que
otorgue respuesta en el abordaje del diagndstico.

Pronosticar el devenir de un fendmeno, describiéndolo,
caracterizandolo 'y asumiendo una posicion tedrico —
metodoldgica con una mirada ética.

Articular el proceso de evaluacion y diagndstico de eventos y
procesos psicoldgicos con los elementos contextuales, reflexivos,
criticos y éticos relacionados con el fendmeno en estudio.

Aportar a los procesos de identificacion de problemas y
necesidades de los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones considerando su contexto socio historico y politico
desde la mirada particular de la psicologia y aplicando
conocimientos pertinentes y actualizados de la psicologia y otras
ciencias.

Identificar problemas y necesidades generando puentes o didlogos
con otras disciplinas.

Elaborar respuestas ante una situacion problema desarrollando
un planteamiento oral y escrito basado en conocimiento
actualizado y pertinente de la psicologia.

Establecer propdsitos para la resolucion de problemas y
necesidades detectadas comunicdndolos de manera precisa y
considerando la factibilidad de evaluacion y a los sujetos de
intervencion.

Establecer estrategias de accion definiendo los pasos necesarios
para lograr los propdsitos establecidos.

Desarrollar el proceso de intervencion, empatizando con el sujeto
intervenido 'y su entorno, y desplegando habilidades
interpersonales que se articulan con el dominio técnico.

Adecuar los procedimientos, métodos y técnicas a las
caracteristicas socioculturales, étnicas y de género entre otras, del
sujeto intervenido, evaluando vulnerabilidades y recursos
presentes.

Establecer hitos de evaluacion que permitan revisar avances o
dificultades del proceso de intervencion contrastando el estado del
proceso con los objetivos propuestos.

Proponer ajustes pertinentes para mejorar el proceso y el
resultado.

Valorar las acciones emprendidas en términos de proceso y
resultados, sustentabilidad, costo y beneficio, pertinencia e
impacto del proceso de intervencion.
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- Proponer una explicacion del funcionamiento de la intervencion
con el fin de generar nuevos conocimientos a partir de lo
aprendido y posible replicabilidad de la propuesta.

Ambito Evaluacion:

- Planificar evaluaciones de servicios e intervenciones, de acuerdo a
la congruencia entre objetivos del proyecto y necesidades
identificadas, e incorporando indicadores de proceso y resultado
con rigurosidad y diversidad metodoldgica.

- Analizar la optimizacion del proyecto de servicio e intervencion de
acuerdo a la relacion costo-beneficio, impacto y sustentabilidad
del proyecto.

Transversal:
- Relacionar e integrar el aporte de otras disciplinas y de las ciencias
sociales para dar fundamento y contextualizar el andlisis de
procesos psicoldgicos.

Propésito del curso

Curso del ciclo de profesionalizacidon el cual tiene como propdsito que los
estudiantes puedan supervisar sus procesos de practicas profesionales
completando su formacién en los dmbitos de evaluacion, diagndstico e
intervencion, a partir de metodologias activas participativas.
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11. Resultados de Aprendizaje

e Identifica aspectos relevantes de la cultura y propdsitos del programa/proyecto/organizacion en el que
realiza su practica, y logra integrarse.

e Problematiza su relacidn con los individuos/organizaciones/comunidades beneficiarias

e Distingue situaciones en que se presentan conflictos éticos profesionales, y propone soluciones.

e Desarrolla competencias laborales genéricas.

e Disefay lleva a cabo diagndsticos, intervenciones y evaluaciones, con propdsitos claros y metodologias
pertinentes.

e Aplica lo discutido de manera reflexiva en su practica profesional

12. Saberes / contenidos
Se espera que los siguientes saberes/habilidades sean trabajados de modo flexible, organizandolos de
acuerdo a cdmo se desarrollen las practicas de los alumnos.

Unidad I: Inmersién en el contexto laboral psicojuridico
e Laintegracion a la cultura y propdsitos del programa/proyecto y/o institucion en que se realizard la
practica.
e La problematizacion del contexto juridico en el que se inserta el programa/proyecto y/o institucion.

Unidad Il. Exigencias del rol psicélogo/a juridico/a
e Rol de Psicélogo/a Juridico: complementariedad y diferencia con otras areas de la psicologia juridica
e Habilidades interpersonales y trabajo en equipos multidisciplinarios
e Importancia de la Supervisidon Técnica: La reflexividad como forma de aprendizaje permanente.
e  Etica Profesional

Unidad lll. Entrevista Psicoldgica en contextos psicojuridicos
e Diseilo de Entrevista Psicoldgica en contextos juridicos
e Tipos de preguntas
e Protocolos de entrevistas
e Competencias del entrevistador/a
e Estrategias interpersonales y profesionales para abordar las eventuales consecuencias e impacto
emocional de la recepcidn de narrativas de violencia

Unidad IV.

La Unidad IV hace énfasis en competencias especificas asociadas al contexto de practica profesional del
estudiante, por lo tanto, se hara énfasis en contenidos diferenciados. Cabe sefialar, que, por la naturaleza de
algunas CPP, dichas unidades no son excluyentes.

1. Intervencion personas en conflicto con la ley. Competencias Especificas
Fundamentos tedricos de la evaluacidn e intervencidn con personas en conflicto con la ley
e  Evaluacion: Foco y herramientas
e Intervencidn: Objetivo y construccion de plan de intervencién
e Perspectiva de género y DD.HH en la intervencion

2. Intervencidn Victimoldgica. Competencias Especificas

e Enfoques de Intervencién Victimoldgica

e Tipos de Victimizacion y efectos para las victimas segun tipo de delitos

e Programas de Intervencidon con victimas: experiencias nacionales e internacionales
e Desafios para una Politica Publica Victimoldgica
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3. Evaluacion Forense. Competencias Especificas

e Distinciones entre la evaluacion clinica y forense

e Medios de recoleccién de la informacién

e Trabajo de hipodtesis

e  Entrevista semiestructurada; disefio y validez

e Uso de pruebas psicoldgicas

e Pregunta psicolegal: traduccion del requerimiento explicito en demanda implicita en sede penal y
de familia.

Unidad V. Habilidades comunicativas y escritas en contextos juridicos
e Tipos de intervencion del psicologo en contextos legales.
e  Estrategias para la exposicidén en contextos juridicos, segun tipo y calidad del profesional
e Competencias de Escrituracién de Informes para contextos juridicos

13. Metodologia

Los seminarios deberan sesionar semanalmente con el/la docente o equipo docente a cargo,
considerando 1,5 horas de trabajo presencial (1 bloque de clases), y 4,5 de trabajo auténomo por parte de los
alumnos/as.

Una de las primeras actividades a realizar serd la discusidn de los Planes de Practica, que luego seran
acordados con los supervisores en terreno.

Entre otras posibles actividades a realizar se encuentran discusion de material bibliografico, exposicidn
de textos o casos por parte de alumnos, supervisidn, u otras que les parezcan pertinentes a los docentes.

No se espera que los contenidos del programa sean tratados de manera secuencial, sino que de modo
flexible, organizdndolos de acuerdo a cémo se desarrollen las practicas de los alumnos.

14. Evaluacion

El Plan de Practica no sera calificado con una nota, pero la no entrega de este implicara que el Seminario sera
reprobado.

El curso tendra la siguiente forma de evaluacion:
e Una evaluacion parcial realizada por el/la profesor/a tutor/a y el/la supervisor/a de la practica 40%
e Informe escrito de un avance del Informe Final de Practica (Seminario Il) 30%
e Exposicidn oral del avance del Informe Final de Practica 30%

Se exige un 100% de asistencia. En caso contrario se reprobara el curso. Las inasistencias deben ser justificadas
ante Secretaria de Estudios.

15. Requisitos de aprobacion
e Plan de practica profesional
e Tener, como minimo, un 100% de asistencia.
e  Obtener una nota final igual o superior a 4,0.

16. Normativa del curso

e Lla inasistencia a clases obligatorias y/o evaluaciones deben ser justificadas en un plazo de 5 dias
habiles en Secretaria de Estudios al correo, adjuntando los antecedentes. Esto se realiza via
plataforma U-Campus o por correo a secest.psicologia@uchile.cl

e De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad, se debe
“Reconocer el origen y autoria de las ideas y resultados tanto propios como ajenos/as, segun las
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normas y convenciones académicas de cada disciplina”. Adicionalmente, es deber de las y los
estudiantes “asumir la responsabilidad principal de su propia formacién, con el apoyo y supervision
de sus profesores/as y la interaccion con sus pares, en las condiciones establecidas en la
reglamentacion pertinente” En los casos que se evidencie una situacién que transgreda estas
normativas, que implique copia por parte de la o él estudiantes, o plagio en un trabajo académico, se
evaluard con nota minima (1,0), y se informara a Jefatura de Carrera para dejar constancia escrita de
esta situacion.

17. Palabras Clave

18. Bibliografia Obligatoria

ANDERSON, T., SCHUM, D.y TWINING, W. (2005). Analysis of evidence. Cambridge University Press

ARCE R. y FARINA, F. (2012). La entrevista psicoldgica forense a nifios, adultos y discapacitados. En S.
Delgado. Tratado de medicina legal y ciencias forenses. Boshc.

BAYTELMAN A. Y DUCE. M.. Litigacién Penal: Juicio Oral y Prueba. Capitulo V: Objeciones. Limites a la
posibilidad de examinar y contraexaminar a testigos y peritos (Pag. 197-230) y Capitulo VIII: Examen
y contraexamen de peritos y testigos expertos (Pag. 293-331).

CARRASCO, A. (2012). La entrevista con nifios y adolescentes. En C. Perpifia (Coord.). Manual de entrevista
psicoldgica (pp. 201-239). Madrid: Pirdmide.

COLEGIO DE PSICOLOGOS DE CHILE. (1999). Cédigo de ética profesional. Santiago, Chile

DEMATTEO, D., MARCZYK, G., KRAUSS, D. A., & BURL, J. (2009). Educational and training models in forensic
psychology. Training and Education in Professional Psychology, 3(3), 184—191.
https://doi.org/10.1037/a0014582

FUNDACION AMPARO Y JUSTICIA (2020). Entrevista Investigativa Videograbada a nifios, nifias y adolescentes
victimas de delitos sexuales. Ediciones UC.

GIMENEZ, G. (2001). Lengua, discurso, argumentacién. Casa del tiempo, 3 (33), 52-61.

PIERCE, CH. (1978). Lecciones sobre pragmatismo. Aguilar

VAZQUEZ, B. Y HERNANDEZ, J.A. (1993). El rol del psicélogo en las clinicas médico-forenses. En J. Urra, y B.
Vazquez (eds.), Manual de Psicologia Forense (pp. 177-204). Madrid: Siglo XXI.

19. Bibliografia Complementaria
1. Intervencién personas en conflicto con la ley. Competencias Especificas
GENDARMERIA DE CHILE (2020) Compendio Estadistico Penitenciario.
Instituto Nacional de Derechos Humanos (2021) Estudio de las Condiciones Carcelarias en Chile.
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DDHH (2021) Identificacion de Necesidades de Programas de Intervencion en
Poblaciéon Penal, Chile.
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO (2015). Reglas de Nelson Mandela.
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO (2011). Reglas de Bangkok.
VILLAGRA, CAROLINA (2020) ‘Los Desafios del Sistema Penitenciario desde un Enfoque de Derechos
Humanos en Contexto de Crisis’ Anales de la Universidad de Chile 17: 357-377, Edicion Estado,
Pandemia y Crisis Social.

2. Intervencion Victimoldgica. Competencias Especificas

BACA, B., ECHEBURUA, E. Y TAMARIT SUMALLA, J. (2006). Manual de victimologia. Disponible en
http://bibliografias.uchile.cl/2960

ECHEBURUA, E., CORRAL, P., Y AMOR, P. (2004). Evaluacién del dafio psicoldgico en las victimas de delitos
violentos. Psicopatologia Clinica, legal y Forense, 4. 227- 244,
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2515637

ESCAFF, E. (2013) Aportes desde la Psicologia Juridica a la elaboracién de una Politica Victimoldgica. Apuntes
de Clases de la Escuela de Psicologia. Universidad de Chile, 2013.
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MARCHIORI, H. (2007). Procesos de victimizacion. Avances en la Asistencia de Victimas. En Islas de Gonzalez
0.,y Garcia, S. (coord.). Panorama internacional sobre justicia penal. Politica criminal, derecho penal y
criminologia. http://ru.juridicas.unam.mx/xmlui/handle/123456789/11419

OLAVARRIA-GAMBI, M. (2010). Victimizacion delictual en Chile, 2003-2008. Capitulo criminoldgico: revista
de las disciplinas del Control Social, 38(3), 233-254. 2.

GUTIERREZ DE PINERES, C., CORONEL, E., PEREZ, C. (2009). Revisidn tedrica del concepto de victimizacidn
secundaria. Revista Psicologia, 15 (1). 49-58. https://www.redalyc.org/pdf/686/68611923006.pdf

3. Evaluacién Forense. Competencias Especificas

CASTRO, I. (2016). La pericia psicoldgica en la deteccion del maltrato infantil en el contexto de tribunales de
familia [Tesis Magister, Universidad de Chile]. Repositorio Académico de la Universidad de Chile
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/144001

HIERRO, L. (1993). Deontologia. Aproximacién a los problemas éticos del ejercicio profesional en J. Urray B.
Vazquez (Comps.) Manual de Psicologia Forense (pp. 319-339). Editorial Siglo XXI

KOHNKEN, G; MANZANERO, A L; SCOTT, M. T. (2015). Analisis de la validez de las declaraciones: mitos y
limitaciones. Anuario de Psicologia Juridica, 25() 13-19

MURNOZ, J. (2014). La evaluacioén psicolégica forense del dafio psiquico: propuesta de un protocolo de
actuacion pericial, Anuario de Psicologia Juridica 23 (1), 61-69, https://doi.org/10.5093/aj2013a10

PENA. M.E, ANDREU, J.M. Y GRANA, J.L (2012) El Informe Pericial en Psicologia Forense en C. Poiares (Ed.).
Manual de Psicologia Forense e da Exclusao Social (pp. 16-48). EdigGes Universitarias Lusofonas

20. Recursos web
U-Cursos: plataforma web
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