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PROGRAMA SALUD Y MOTIVACION EN EL TRABAJO

1. Nombre de la actividad curricular: Psicologia de la salud ocupacional

2. Nombre de la actividad curricular en inglés: Occupational health psychology

3. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla: Facultad de

Ciencias Sociales, Carrera de Psicologia

4. Ambitos

Ambito Diagnéstico:

Desarrollar una estrategia metodoldgica pertinente para dar respuestas relevantes y
adecuadas a las preguntas y contrastacién de hipdtesis.

Aplicar el conocimiento adquirido sobre el campo de estudio de la disciplina, situado en un
contexto socio histdrico, politico y cultural con una actitud reflexiva, critica y ética

Ambito Intervencién: Formular objetivos y estrategias de accidn, que aporten a resolver los
problemas detectados y satisfaccion de necesidades en funcidn de las caracteristicas y recursos

de los sujetos de intervencion

5. Horas de trabajo Presencial No presencial
135 54 81
6. Numero de créditos SCT — Chile 6

7. Requisitos

Aprobacién del curso Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones

8. Propdsito general del curso

El propdsito central es que los/as los estudiantes se
introduzcan a la disciplina de la psicologia de la salud
ocupacional, sus principales modelos tedricos,
ambito de accién e intervenciones desde una
perspectiva critica del contexto laboral chileno.

9. Competencias a las que contribuye
el curso

A partir de este optativo se espera que los/as
estudiantes sean capaces de:

Ambito Diagndstico:

- Desarrollar una estrategia metodoldgica
pertinente para dar respuestas relevantes y
adecuadas a las preguntas y contrastacion
de hipdtesis.

Ambito Intervencion:
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- Formular objetivos y estrategias de accion,
gue aporten a resolver los problemas
detectados y satisfaccion de necesidades en
funcién de las caracteristicas y recursos de
los sujetos de intervencion.

Ambito Evaluacion:
- Desarrollar evaluaciones de servicios e
intervenciones enfocado en su

optimizacién.

10. Subcompetencias Ambito Diagnéstico:

- Establecer una estrategia metodoldgica
pertinente distinguiendo entre los distintos
enfoques metodoldgicos de aproximacién
al objeto de estudio.

Ambito Intervencién:

- Establecer estrategias de accidn definiendo
los pasos necesarios para lograr los
propdsitos establecidos.

Ambito Evaluacidn:

- Planificar evaluaciones de servicios e
intervenciones, de acuerdo a la congruencia
entre objetivos del proyecto y necesidades
identificadas, e incorporando indicadores
de proceso y resultado con rigurosidad vy
diversidad metodoldgica.

11. Resultados de Aprendizaje

- Maneja las bases legales del modelo chileno de seguridad social y salud ocupacional, y
sus implicancias en el bienestar del trabajador(a).

- ldentifica el rol del psicdlogo/a de la psicologia de la salud ocupacional en Chile.

- ldentifica, comprende y reflexiona criticamente sobre modelos tedricos que abordan
la relacion entre trabajo, salud y motivacion desde la salud ocupacional.

- Analiza el impacto positivo y negativo del trabajo, abarcando tanto sus condiciones de
empleo como de trabajo, en la salud de los trabajadores y trabajadoras.
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- Realiza diagnésticos de condiciones psicosociales laborales utilizando metodologias
especificas de evaluacidn de riesgos y factores protectores.

- Conoce y aplica metodologias de intervencidon en psicologia de la salud ocupacional,
con especial énfasis en los requerimientos de la normativa chilena respecto a los

riesgos psicosociales laborales.

12. Saberes / contenidos

Unidad 1: Introduccidn

e PSO contemporanea: principales tematicas
e Organizacién del Trabajo en Chile

e Marco legal chileno de la seguridad social

Unidad 2: Relaciones entre el trabajo, salud y motivaciéon
e Conceptos basicos sobre bienestar, salud y motivacion
e Principales modelos tedricos

Unidad 3: Investigacion y diagndstico en PSO
e Evaluacién de la salud y motivacion en el trabajo

Unidad 4: Promocidn y prevencién de ambientes laborales saludables
e Modelos de intervencidon en Chile

13. Metodologia

La metodologia contempla estrategias de ensefanza basadas en: clases expositivas-
participativas, la integracion activa del estudiante por medio de lecturas individuales y
exposiciones. Estas estrategias seran reforzadas con actividades practicas (trabajo con
casos) en clases e invitados(as) expertos(as) en las tematicas del curso.

14. Evaluacion

Nota de
. Nota
eximicion
con
del
examen
examen = | .
incluido
4,0
Evaluaciones formativas en cada clase (a partir de la
segunda clase), que se enfocan en el contenido y 60%
textos obligatorios de la clase anterior.
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Evaluacion 1

Integra la materia, casos abordados en las clases, y la
bibliografia subida a u-cursos.

25%

Evaluacion 2

Integra la materia, casos abordados en las clases, y la
bibliografia subida a u-cursos.

25%

Evaluacion 3
Exposicion grupal

Desde inicios del curso los estudiantes deberdn
escoger un tema dentro de las 4 unidades del curso, el
cual trabajardn con la guia de una ayudante. La pauta
para realizar la exposicién estara disponible en u-
Cursos.

La exposicién del tema es grupal y abarca los
siguientes aspectos:

1. Fundamentos tedricos: teorias/modelos que

expliquen el tema.

2. Evidencia: revisidn sobre los principales estudios
(revisiones sistematicas)

3. Desafios y problemas que presenta el tema

expuesto
4, Actividad con el curso

5. Aspectos formales

50%

1. Examen (para quienes no alcancen el criterio de
liberacion del examen)

40%

La asistencia a clases serd obligatoria cuando hayan profesores(as) invitados(as).
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15. Requisitos de aprobacion

Para aprobar el curso se requiere que en las evaluaciones se obtenga un promedio de al
menos 40 y/o una nota presentacion final de 4.0.

En caso de no entregar alguna de las evaluaciones en los plazos sefialados se descontard
0.5 dentro del mismo diay 1 punto por cada dia de retraso.

16. Palabras Clave
Salud laboral, salud ocupacional, Psicologia de la salud ocupacional

17. Bibliografia Obligatoria

Marisa Salanova y Wilmar Schaufeli (2009). Cambios y las nuevas demandas en el mundo del
trabajo. En Salanova & Schaufeli, El engagement en el trabajo: cuando el trabajo se convierte
en pasion. Pp 25-54. Alianza Editorial.

Marisa Salanova, Isabel M. Martinez, Eva Cifre y Susana Llorens (2013). La salud ocupacional
desde la perspectiva psicosocial: aspectos tedricos y conceptuales. En Psicologia de la salud
ocupacional, editorial Sintesis.

Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO). Protocolo de patologias de salud mental. En
Compendio Seguridad Laboral.

Centro UC Politicas Publicas (2020). Andlisis del sistema de seguridad y salud ocupacional en
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Aguirre, L.(2018). Proceso de reconocimiento de una enfermedad mental de origen laboral: la
experiencia chilena. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, 16(1), 100-105.
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ocupacional. En Psicologia de la salud ocupacional, editorial Sintesis.
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B. (2017). Can work make you mentally ill? A systematic meta-review of work-related risk
factors for common mental health problems. Occupational and environmental medicine,
74(4), 301-310.

Robins (2009). Conceptos de motivacion. Robbins, S. P. (2009). En Comportamiento
organizacional. Pearson educacién.

Brinca (2022). Diversidad e Inclusion. Serie de Estudios Innovacién & Sociedad.

Diaz, F. (2022). Orientaciones para la prevencién de la violencia en el trabajo hacia personas
trabajadoras de la diversidad sexual y de género en Chile. Instituto de Salud Publica.
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Course. In Older Workers and Labour Market Exclusion Processes (pp. 115-132). Springer,
Cham.

Gray, N., Sisto, V., Basualto, C. y Rivera, MA. (2019). Envejecimiento y Extension de la vida
laboral e implicancias para la salud ocupacional en Chile. Revista de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional de Colombia, 67(4), 503-507.
https://doi.org/10.15446/revfacmed.v67n4.7

Truxillo, D. M., Cadiz, D. M., & Hammer, L. B. (2015). Supporting the aging workforce: A review
and recommendations for workplace intervention research. Annual Review of Organizational
Psychology and Organizational Behavior, 2(1), 351-381. https://doi.org/10.1146/annurev-
orgpsych-032414-111435

Lois E. Tetrick (2017). Trends in measurement models and methods in understanding
occupational health psychology. Journal of occupational health psychology, 22(3), 337.

Metzler, Y. A., von Groeling-Miiller, G., & Bellingrath, S. (2019). Better safe than sorry: methods
for risk assessment of psychosocial hazards. Safety science, 114, 122-139.

Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo. SUSESO.

Campos, D. (2017). Repertorio de medidas. Protocolo de vigilancia de riesgo psicosociales en
el trabajo. Asociacidn Chilena de Seguridad

Quifiones, M., Caroca, L., Ahumada, M y Diaz, F. (2022). Guia de prevencion de RPSL para la
microempresa con perspectiva de género. Asociacién Chilena de Seguridad

Instituto de salud publica (2020). Guia de reintegro laboral. Orientaciones para casos de
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18. Bibliografia Complementaria
Circular 3573 (2021). Instrucciones protocolo de vigilancia covid-19 en centros de trabajo

Circular 3550 (2020). Plan anual de prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales afio 2021

SUSESO (2021) Circular 3578. Modifica la circular 3.465 de 29 de octubre de 2019, sobre
evaluacién de puesto de trabajo en enfermedad musculo esquelética y en enfermedad de
salud mental
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mundial del trabajo. Revista Internacional del Trabajo, 135(3), 365-383.

Stiglitz, J. E. (2002). Empleo, justicia social y bienestar de la sociedad. Revista Internacional del
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CChC y Universidad Gabriela Mistral.




” | Departamento
L %] de Pregrado

ria

Ficha de Curso
Programa Salud y motivacién en el trabajo /
Carrera de Psicologia

Huppert, F. A. (2014). The state of wellbeing science: concepts, measures, interventions, and
policies. Interventions and policies to enhance well-being. Oxford, England: Wiley-Blackwell.
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Interventions for Stress and Well-Being (pp. 263-270). Springer Netherlands.

Richardson, K. M. (2017). Managing employee stress and wellness in the new millennium.
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workplace. Volume 6. Interventions and Policies to Enhance Wellbeing.
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(2014). Reintegro Laboral en Trabajadores con Problemas de Salud Mental: La Perspectiva de
los Tratantes. Ciencia & trabajo, 16(51), 137-145.

Ansoleaga, E., Garrido, P., Lucero, C., Martinez, C., Tomicic, A., Dominguez, C., & Castillo, S.
(2013). Patologia mental de origen laboral: guia de orientacidén para el reintegro al trabajo.
Santiago de Chile: Universidad Diego Portales.

Marisa Salanova y Wilmar Schaufeli (2009). Teorias psicosociales sobre el engagement. En

Salanova & Schaufeli, El engagement en el trabajo: cuando el trabajo se convierte en pasion.
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2017;18(1):67-73.

19. Recursos web

https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-136579.html
https://www.suseso.cl/606/w3-article-19640.html
https://osha.europa.eu/es
https://www.ispch.cl/salud-de-los-trabajadores/
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