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1. NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO

Nombre

Desarrollo inclusivo y diversidad comunicativa

Cédigo

VA-01-0327-136

2. NOMBRE DEL CURSO EN INGLES

Inclusive development and Communicative diversity

3. EQUIPO DOCENTE

Docentes responsables Unidad académica

Daniel Larenas Rosa

Departamento de Fonoaudiologia, Facultad de

Medicina
Sara Tapia Saavedra Depgr_tamento de Fonoaudiologia, Facultad de
Medicina
Docentes colaboradores/as Unidad académica

Yerko Rebolledo Guerra

Colaborador externo, Oficina de Discapacidad,
Municipalidad de La Reina

Alvaro Besoain Saldafia

Departamento de Kinesiologia, Facultad de
Medicina

Rocio Triviflo Paredes

Unidad de Acompafamiento a la Diversidad
Funcional, Facultad de Economia y Negocios

Pia Mufioz Coronado CEA Inclusién, Facultad de Medicina

Ayudante

Unidad de Docencia
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4. CARGA ACADEMICA Y CREDITOS SCT-CHILE
Duracién total del curso 16 semanas
N° méximo de horas de trabajo sincrénico / presencial semanal 1,5 horas
N° méximo de horas de trabajo asincrénico / no presencial semanal | 1,5 horas
N° de créditos SCT 2 SCT

5. MODALIDAD, DIA Y HORARIO

Modalidad semipresencial.

El curso tendrd clases semanales mayoritariamente remotas en
modalidad sincrénica (6 sesiones a través de Clase Virtual de U-
Cursos) y en modalidad asincronica (4 sesiones).

M li . : . .
shiizlletts Ademas, el curso contempla en la Unidad | 3 sesiones presenciales
y 2 sesiones presenciales en la Unidad II.
Ver descripcion de la metodologia del curso y cronograma de
actividades para mas detalles.
Dia Jueves
Horario 16:00 — 17:30

6. COMPETENCIAS SELLO A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO

. Capacidad de investigacion, innovacion y creacion

. Capacidad de pensamiento critico y autocritico

. Capacidad para comunicarse en contextos académicos, profesionales y sociales

Compromiso ético y responsabilidad social y ciudadana

Compromiso con el desarrollo humano y sustentable

. Compromiso con el respeto por la diversidad y multiculturalidad

X
~N|jolalalw|(N|ek

. Compromiso con la igualdad de género y no discriminacion

7. PROPOSITO FORMATIVO DEL CURSO

Este curso tiene como proposito formativo facilitar el desarrollo de conocimientos y
competencias relacionadas al compromiso ético, la responsabilidad social y el respeto
por la diversidad y la no discriminacion, especificamente en el ambito de la
discapacidad y la diversidad funcional. Este curso tiene un caracter introductorio a los
estudios criticos en discapacidad, con un foco particular en la comprension de los
procesos comunicativos en sus dimensiones ambientales e individuales.
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Tanto la discapacidad como la comunicacion son campos de conocimiento y accion de
interés de mudltiples disciplinas. Es por esto que este curso tiene una aproximacion
transdisciplinar e invita a estudiantes de distintas carreras a pensar en como contribuir a
desarrollar una sociedad mas inclusiva, mas justa, mas equitativa, menos
discriminadora y menos segregadora. En el curso haremos una revision de perspectivas
criticas originadas en distintas partes del mundo, para luego hacer una bajada en el
contexto nacional y finalizar disefiando una iniciativa que tenga impacto en el nivel local.

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

1. La/el estudiante comprende de manera critica los conceptos de discapacidad y
diversidad funcional.

2. La/el estudiante reflexiona sobre el concepto de comunicacién y lo sitia en la
perspectiva de desarrollo inclusivo.

3. La/el estudiante disefia acciones que facilitan los procesos de inclusién de personas
en situacion de discapacidad.

9. SABERES FUNDAMENTALES O CONTENIDOS

Unidad 1: Aproximacién critica al estudio de la discapacidad y la comunicacion
« Modulo I: Ser humano y modelo biomédico: tensiones y des-patologizacion.

. Modulo II: Diversidades y modelos conceptuales: situacién de discapacidad y
diversidad funcional.

« Modulo lll: Comunicacion y diversidad comunicativa.
Unidad 2: Gestion de proyectos para el desarrollo inclusivo

. Modulo I: Disefio a implementacion de proyectos.
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10. METODOLOGIA Y EVALUACION: PLAN DE TRABAJO

A) Descripcion general de la metodologia y la evaluacién del curso:

Estructura del curso:

El curso esté organizado en dos unidades de aprendizaje: Unidad 1 — Aproximacion
critica el estudio de la discapacidad y la comunicacion; Unidad 2 — Gestion de
proyectos para el desarrollo inclusivo.

Cada unidad de aprendizaje esta organizada internamente en médulos. La primera
unidad cuenta con tres médulos, mientras que la segunda unidad cuenta con un
anico gran modulo.

En el caso de la Unidad 1, cada uno de los tres modulos comparten la misma
estructura:

« En primer lugar, hay una sesién de estudio tedrico para la revision de capsulas
expositivas, bibliografia y material audiovisual.

. En segundo lugar, hay una sesién de estudio grupal para facilitar la discusién y
aplicacion colectiva del conocimiento tedrico revisado.

« En tercer lugar, hay un taller de sintesis en formato de presentacion oral
evaluada, preparada de forma individual y en trabajo de duplas.

En el caso de la Unidad 2, hay un solo gran mdodulo destinado al disefio de un
proyecto en el que se aplique todo lo revisado en la Unidad 1. Para estos efectos, la
unidad cuenta con una instancia expositiva, tiempos protegidos para el disefio de la
iniciativa, tutorias y una exposicion final del trabajo realizado.

Actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Unidad 1:

1.

Clase expositiva en formato audiovisual:

Cada modulo contempla una primera sesién de estudio, la cual implica revisar
capsulas expositivas y bibliografia. El curso contempla 4 instancias de clases
expositivas de 30 minutos, una por cada modulo. Estas seran entregadas en forma
de céapsula grabada y estardn disponibles para ser estudiadas en la sesion
correspondiente.

Lectura de bibliografia:

Se incluyen dos lecturas de revision obligatoria por cada modulo. Estas
corresponden a articulos de revistas de divulgacion y a capitulos de libros que
tratan la tematica respectiva del médulo.
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Piezas audiovisuales:

Para preparar las sesiones de discusion, cada mddulo cuenta también con una
pequefia pieza audiovisual (un cortometraje o un podcast) para facilitar la aplicacién
de los temas abordados.

Grupo de discusion y reflexion colectiva:

Cada mddulo tiene una segunda sesién de reflexion colectiva. Estas son instancias
sincronicas que requieren la revision previa de la clase expositiva, la bibliografia y la
pieza audiovisual, en las cuales se comparten ideas, inquietudes, preguntas,
reflexiones personales, etc. en relacion a la tematica. Constan en sesiones grupales
que brindan la oportunidad de aplicar y compartir los temas abordados.

Actividades colaborativas:

Dentro de las sesiones de discusion y reflexion colectiva, habra pequefias
actividades colaborativas que consistirAn en contestar preguntas en grupo
relacionadas al tema revisado. Estas instancias serdan apoyadas por las
herramientas didacticas Kahoot, Mentimeter y Jamboard.

Talleres de sintesis en modalidad de presentacion oral:

Al final de cada modulo, hay una instancia de presentacion final, en que cada
estudiante debe hacer wuna presentacibn muy breve (en 7 minutos
aproximadamente) sobre un ejemplo de aplicacion de la teméatica tratada en el
médulo. Las presentaciones cuentan con instructivos y rdbricas especificas que
consideran los puntos minimos a abordar y la estructura de reflexion esperada
(presentacién de un marco conceptual, presentacion de un ejemplo aplicado y
desarrollo de una reflexion critica). Sin embargo, el formato de la presentaciéon es
completamente libre. Es decir, puede ser en un soporte visual, un soporte audible,
un soporte tactil o cualquier tipo de actividad que, siguiendo los momentos
indicados en la rdbrica, invite al resto de la clase a reflexionar. Estos talleres seran
de preparacion individual y de trabajo en duplas (segun el médulo).

Unidad 2:

1.

Trabajo en equipo:

La Unidad 2 considera un trabajo en equipo a lo largo de toda la unidad. Tendran
que configurar grupos de trabajo (el numero de integrantes se define segun el
namero total de participantes en el curso) para disefiar un proyecto para el
desarrollo inclusivo. Esto significa organizar un trabajo coordinado para desarrollar
un diagnéstico de necesidades, un disefio de proyecto y una elaboracion de un
producto final que facilite resolver la problemética identificada.

Disefio de matriz de planificacion de proyecto (informe escrito):

El proyecto a desarrollar debe seguir la estructura de una matriz basica de
planificacion de proyectos. Para esto, recibirdn una matriz que contempla secciones
de analisis de la problemética, justificacion teodrica, definicion de objetivos e
identificacion de recursos necesarios, entre otros puntos. Esta matriz debe ser
desarrollada, revisada en las distintas tutorias y entregada previamente a la
presentacion final. Esta entrega de informe escrito sera evaluada.
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Visita a terreno:

El grupo tendra que visitar una de las unidades de acompafiamiento a la diversidad
funcional / oficina de apoyo a estudiantes en situacion de discapacidad de nuestra
Universidad. En esta visita, el equipo tendra que desarrollar un levantamiento de
necesidades y una priorizacion de teméaticas a desarrollar relacionadas con la
diversidad comunicativa. Esto serd el insumo base para el desarrollo de su
proyecto.

Tutorias:

La Unidad 2 cuenta con dos instancias de tutorias evaluadas. En estas, el grupo se
reunirqd con una tutora o tutor para revisar, en primer lugar, el levantamiento de
necesidades y la priorizacion de problemas que desarrollé el grupo. Posteriormente,
habréa una segunda tutoria para revisar la matriz de planificacién desarrollada por el
grupo. Las instancias de tutoria contardn con una rubrica de evaluacion actitudinal y
procedimental que estara disponible previamente a las instancias.

Tutorias con ayudante:

Junto con las tutorias directas de los docentes de caracter evaluado, existira la
oportunidad de solicitar apoyo y orientacion a quien cumpla la funcion de ayudante
del curso. Esta constard en una reunion para resolucién de dudas y recepcion de
recomendaciones para optimizar el trabajo.

Autoevaluacion:

El mismo dia de las presentaciones finales, cada integrante del grupo tendra que
completar una pauta de autoevaluacion, en la cual pueda evaluar su desempefo a
lo largo del trabajo en equipo.

Coevaluacion

De igual forma, cada integrante del grupo tendra que evaluar a sus comparieras/os
de grupo de acuerdo a su desempefio a lo largo de la Unidad 2, segun una pauta de
evaluacion.

Presentacion oral final:

Finalmente, la asignatura finaliza con una instancia de evaluacion del producto final
desarrollado por cada grupo. Esta instancia corresponde a una presentacion oral
final, en la cual, de acuerdo a una serie de puntos definidos en un instructivo, el
grupo debe presentar cual es la problemética que abordd, por qué su proyecto
contribuye a resolverla y cuales son las caracteristicas de su producto final.

Actividades de evaluacion:

Todas las actividades evaluadas se han descrito previamente. Estas corresponden a:

Unidad 1: Talleres de sintesis
Unidad 2: Coevaluacion, autoevaluacion, tutorias, informe escrito y presentacion
oral final.
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B) Resumen del esquema de evaluaciones calificadas del curso:

Actividad evaluada Tipo de actividad Ponderac_lon en Semanaestimada
nota final de entrega
Talleres de sintesis Individual 35% Semanas 3,6y 10
Coevaluacion individual 5% Semanas 14y 16
Autoevaluacion individual 5% Semanas 14y 16
Tutorias grupal 15% Semanas 12y 14
Informe escrito grupal 20% Semana 16
Presentacién oral grupal 20% Semana 16
C) Planificacién y cronograma preliminar del curso:
Se Actividades .
ma | Fecha L . Asincroénicas / No Evaluacion
na Sincrénicas / Presenciales

presenciales

Unidad 1 - Médulo 1
Clase Virtual U-Cursos

Ser humano y modelo biomédico:
tensiones y des-patologizacion

Antes de la sesioén: Revisar el

programa del curso.

1 23-mar .. .
. Después: Revisar lectura
Presentacion de puntos clave del ) . .
programa opllgatprla del modqlo
disponible en material docente.
Clase expositiva. Esta primera
clase expositiva es de caracter
sincronico.
Presencial
Antes de la sesion: Revisar el
Ser humano y modelo biomédico: cortometraje disponible en
tensiones y des-patologizacion material docente (5 minutos).
2 | 30-mar

Grupo de discusion y reflexion
colectiva. Deben llegar con el
material revisado, reflexiones 'y
preguntas para compartir.

Antes de la sesion: Leer la
lectura obligatoria disponible en

material docente.
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Clase Virtual U-Cursos
Ser humano y modelo biomédico:
tensiones y des-patologizacion Taller de
Dleclen sintesis
Taller de sintesis en modalidad oral
1: Presentacion de un ejemplo
aplicado del topico tratado en el
madulo.
Unidad 1 - Médulo 2
Diversidades y modelos
conceptuales: situacion de
discapacidad y diversidad
funcional
13-abr No hay sesién sincronica. Clase expositiva: Tendran
disponible una capsula de 30
minutos de duracién en material
docente.
Lecturas obligatorias del modulo
disponible en material docente.
Antes de la sesion: Lectura de la
Presencial bibliografia obligatoria del
médulo.
Diversidades y modelos
conceptuales: situacion de Antes de la sesién: Revisar
20-abr | discapacidad y diversidad funcional | microdocumental disponible en
material docente (5 minutos).
Visita a organizacion: Visita a una
organizacion social de personas en | Después de la sesién: Foro —
situacion de discapacidad. compartir las reflexiones de la
visita a terreno.
Clase Virtual U-Cursos
Diversidades y modelos
conceptuales: situacién de
27-abr discapacidad y diversidad funcional Taller de
sintesis
Taller de sintesis en modalidad oral
2: Presentacion de un ejemplo
aplicado del tépico tratado en el
madulo.
04-may SEMANA DE PAUSA TRANSVERSAL
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Unidad 1 - M6dulo 3
Comunicacién y diversidad
comunicativa
T Clase expositiva: Tendran
8 11-may | No hay sesion sincrénica. disponible una capsula de 30
minutos de duracién en material
docente.
Revisién de lecturas obligatorias
del mddulo.
Clase Virtual U-Cursos
Comunicacion y diversidad
comunicativa
9 | 18-may
Grupo de discusion y reflexion
colectiva. Deben llegar con el
material revisado, reflexiones y
preguntas para compartir.
Presencial
Comunicacion y diversidad
comunicativa
10 | 25.may e
Taller de sintesis en modalidad oral
3: Presentacion de un ejemplo
aplicado del topico tratado en el
madulo.
Unidad 2
Unidad 2
Proyecto para el desarrollo
inclusivo Proyecto para el desarrollo
inclusivo
Presencial
11 | 01-iun Antes de la sesion: Clase
! Visita a terreno: Cada grupo de expositiva grabada disponible
trabajo llevara a cabo una visita a en material docente.
terreno para llevar a cabo un
diagndstico de necesidades en Antes de la sesion: Lectura de
Unidades de acompafiamiento a la | instructivo de proyecto
diversidad funcional de la disponible en material docente.
Universidad de Chile.
Clase Virtual U-Cursos
Tutoria 1: Diagnostico
12 | 08-jun Trabajo en equipo Tutoria 1

Tendran una tutoria evaluada por
una docente para revisar los
avances del diagnéstico y la
priorizacion de problemas.
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Proyecto para el desarrollo
inclusivo
13 | 15-jun No hay sesion sincronica. PrlorlzaCJO_n de una
problematica y planificacién
Tiempo protegido para el trabajo
en equipo
Clase Virtual U-Cursos
Tutoria 2: Planificacion. i Tutoria 2
14 | 224un Entrega coeyaluamon y y
Tendran una tutoria evaluada por autoevaluacion 1 Coevaluacion y
. P autoevaluacion
una docente para revisar la
planificacion de su proyecto.
Proyecto para el desarrollo
inclusivo
15 | 29-jun No hay sesién sincronica. Disefio de intervencion final
Tiempo protegido para el trabajo
en equipo
Informe y
Entrega del informe escrito: presentacion
Presencial matriz de planificacién del final de
: . royecto
16 | 06-ul g . proyecto proy
Presentacion oral del producto final grupal
de proyecto. Entrega coevaluacion y
autoevaluacion 2 Coevaluacion y
autoevaluacion
Devolucion a las Unidades de acompafiamiento.
17 | 13-jul
Envio de acta de notas.

11. REQUISITOS DE APROBACION

Calificacion final igual o superior a 4,0, en una escalade 1 a 7.

Participacion no menor al 80% de las actividades de asistencia obligatoria.

10
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12. RECURSOS DE APRENDIZAJE O BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA

Universidad de Chile, 2019, Politica de inclusion y discapacidad en la perspectiva de la
diversidad funcional de la Universidad de Chile. Disponible en:
https://doi.org/10.34720/cdg4-0637

Naciones Unidas, 2006, Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Disponible en:
http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf

Ley 20.244. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad. Disponible en:
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idLey=20422

The Speech Pathology Association of Australia Limited, 2018, Communication Access
Literature Review. Disponible en:
https://www.speechpathologyaustralia.org.au/SPAweb/What s On/Communication Acc
ess_Alliance/Communication Access Literature Review.aspx

13. RECURSOS ADICIONALES O BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Mary Egan, Elizabeth Townsend , 2007 , Lucha contra la marginacién por discapacidad
utilizando tres modelos canadienses , Médica Panamericana , Espafol , 199,
http://bibliografias.uchile.cl.uchile.idm.oclc.org/files/presses/1/monographs/2720/submis
sion/proof/index.html#221

Corrales Huenul, A., Soto Hernandez, V., & Villafafie Hormazabal, G. (2016). Barreras
de aprendizaje para estudiantes con discapacidad en una universidad chilena.
Demandas estudiantiles y desafios institucionales. Actualidades Investigativas En
Educacion, 16(3). https://doi.org/10.15517/aie.v16i3.25957

Eugenia Victoriano, 2017, Facilitadores y barreras del proceso de inclusion en
educacién superior: la percepciéon de los tutores del programa Piane-UC., Estudios.
Pedagdgicos, vol.43, no.1. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07052017000100020.
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