PROGRAMA

1. Nombre de la actividad curricular

Taller de Investigacion I: Envejecimiento y vejez en el curso de la vida

2. Nombre de la actividad curricular en inglés

Research Workshop I: Ageing and old age in the life course

3. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Departamento de Antropologia

4. Ambitos

1) Formacidn tedrico-metodoldgica,

(2) Diversidad cultural e interculturalidad

(3) Problematicas sociales actuales, locales y regionales, y el rol del antropdlogo y de la

antropologa en ellas.

4. Horas de trabajo

Presencial no presencial

5. Numero de créditos SCT — Chile

6. Requisitos

7. Propésito general del curso

Elaborar una propuesta de investigacidon
conducente al disefio de proyecto de
memoria en el contexto de |las
transformaciones socioculturales vinculadas
a la edad avanzada.

Caracterizar 'y analizar  conocimiento
especializado sobre problemas de interés
publico vinculada a la edad avanzada, como
tema de investigacibn de interés
antropolégico.




8. Competencias a las que contribuye el
curso

Al:

A2:

B1:

C2:

C3:

Problematizar los diversos desarrollos
histéricos de la disciplina y de los
marcos tedricos-metodoldgicos desde

los que se ejerce el quehacer
profesional.
Integrar los  marcos  tedricos-

metodoldgicos en el ejercicio de la
profesidn y el desarrollo disciplinario.
Valorar criticamente la diversidad
cultural y comprender los procesos
culturales como fenémenos dinamicos
para integrarlo en el quehacer
profesional.

Aportar desde una perspectiva critica a
la solucion de las necesidades y los
problemas sociales a partir del
ejercicio de su profesion.

Valorar  criticamente  su  labor
profesional respetando los
compromisos éticos y asumiendo la
importancia del rol social y politico del
conocimiento.

9. Subcompetencias

A1.3. Reconocer el papel del antropdlogo en

la generacion de conocimiento,
tomando en cuenta las
consideraciones epistemoldgicas de su
trabajo profesional, de la antropologia
y de las ciencias en general.

A2.1. Aplicar el desarrollo tedrico actualizado

A2.2:

A2.3.

de la disciplina en la actividad

profesional y de investigacién.

sistematizar, analizar e
interpretar datos cuantitativos y
cualitativos  integrandolos a Ia
investigacion antropoldgica.

Producir,

Integrar aproximaciones tedricas vy
metodolégicas académicas y no
académicas para abordar fendmenos
antropoldgicos, que permita hacerse
cargo de las caracteristicas diferentes




de sus objetos de estudio desde
fuentes y enfoques también diversos.

A2.4. Desarrollar y aportar en proyectos de
investigacion en Antropologia y sus
disciplinas afines.

AS1.1: Problematizar los debates tedricos
actuales en e campo de Ia
antropologia social y las ciencias
sociales, con especial énfasis en temas
relativos a la identidad, la diversidad y
la complejidad sociocultural, en sus
especificidades temporales y
espaciales.

AS2.1: Aplicar métodos y técnicas propias de
la practica etnografica para Ia
produccién de conocimientos
empiricos propios de la disciplina.

AS2.3: Contribuir en la formulaciéon vy
desarrollo de politicas, programas y
proyectos en instituciones y
organizaciones diversas, con énfasis en
lo sociocultural.

B1.2: Comprender los procesos
socioculturales como  fendmenos
dindmicos que permean todas las
actividades del quehacer humano.

BS1.1: Problematizar los procesos de
construccion social de sujetos.

BS1.3: Problematizar los procesos de
construccidn de identidades culturales
en grupos sociales, entendiéndolos en
su relacion con otros sujetos.

C2.1: Identificar y diagnosticar problemas
sociales del pais, integrando factores
socioculturales, bioantropoldgicos y/o
materiales en la busqueda de posibles
soluciones.

C2.2. Promover la difusiéon y aplicaciéon del
conocimiento antropolégico como




parte del compromiso de la carrera
para aportar a la solucidon de desafios
sociales.

C3.1: Realizar una labor profesional fundada
en un compromiso ético y social,
problematizando la relacidn entre Ia
diversidad sociocultural, los marcos
legales y los Derechos Humanos.

C3.2. Problematizar la relacion entre su
propio quehacer profesional, las
fuentes de informacion, y el
conocimiento disciplinar que genera.

C3.4: Reconocer la situacién que ocupa el
antropélogo en su guehacer
profesional, manteniendo una actitud
critica frente al ejercicio de este,
considerando  sus  consecuencias
sociales y politicas.

10. Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el curso el/la alumno/a:

Identifica dmbitos o temas de investigacion social y cultural relacionados con problemas
de interés antropoldgico.

Sistematiza informacién primaria y secundaria de cardcter antecedente que posibilite la
construccidn de un problema de investigacion.

Analiza criticamente la informacién y conocimiento antecedente para proponer un
problema de investigacion.

11. Saberes / contenidos

Definicion de tema de investigacidén y andlisis de antecedentes
- Identificacion y fundamentacién temas de investigacién.
- Andlisis de informacién antecedente y estado del arte.

La construccion de problema de investigacion
- Problematizacién de antecedentes y definicién de pregunta de investigacion




Definicion de objetivos
- Formulacion de objetivo general y especificos, sobre la base de una pregunta de
investigacion.

12. Metodologia

El Taller de Investigacidon | desarrollara sesiones expositivas con el objeto de orientar el
proceso de las actividades de investigacion que propongan las y los estudiantes.

El Taller de Investigacidn | contempla discusién de caracter grupal y tutorial. Se considera
la exposicion de avances de los estudiantes y elaboracion de documentos. Se trata de
avanzar significativamente de manera individual o en equipo en las etapas iniciales de
disefio del Proyecto de Memoria.

13. Evaluacion
La evaluacion del Taller se compone de los siguientes trabajos:

Primer Informe de Avance: 20% de la nota final.
Contenidos minimos de este Informe: Presentacion y justificacion del tema de
investigacion. Fundamentacién de la relevancia. Identificacidon de antecedentes clave

Segundo Informe de Avance: 40% de la nota final.

Contenidos minimos de este informe: sistematizacién de antecedentes, considerando
informacién secundaria y resultados de investigacion cientifica. Propuesta de
problematizacion.

Presentacion escrita y oral del Trabajo Final: 40% de la nota final
Corresponde a la presentacion de un Documento de Trabajo que expone el trabajo de

sistematizacién y andlisis de antecedentes, construccion de un problema de investigacién
e identificacién de objetivos.

14. Requisitos de aprobacion

ASISTENCIA (indique %): 75%

NOTA DE APROBACION MINIMA (Escala de 1.0 a 7.0): 4.0
REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN: Nota eximicién: 4.0

OTROS REQUISITOS: Tener todas las evaluaciones rendidas

15. Palabras Clave




Investigacién; memoria de titulo; antropologia social; envejecimiento y vejez; enfoque de
curso de vida.
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16. Recursos web

U-cursos, utilizacion de Catalogo Bello, en especifico cibertesis y la posibilidad del ingreso
a revistas en linea




