
 

         
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

Nombre del seminario: Género y Derecho del Trabajo 

Año: 2021 

Semestre: Segundo Semestre 

Nombre del profesor/a: 

 

Ximena Valencia Soto 

Número de créditos: 3 créditos 

Curso/taller/seminario obligatorio o electivo: Seminario electivo 

Horario: miércoles de 18:30 a 21:30 horas 

Régimen de asistencia: 100% 

Breve descripción el curso/taller/seminario: 

 
Este seminario tiene como objetivo aproximar a las y los estudiantes, de forma coherente y 

actualizada, a las principales problemáticas de género que se presentan en el mundo del trabajo. 

Con este fin, se introducirá a las/os estudiantes a los conceptos vinculados a la problemática de 

género, analizando cómo estos influyen - y se ven influidos por - el Derecho del Trabajo. 

Asimismo, se analizará la evolución de la regulación laboral en materias relevantes en términos 

de género, poniendo especial énfasis en el alcance y aplicación de ésta por parte de los 

Tribunales del Trabajo. 

 
A partir de esta base, las/los estudiantes estarán en condiciones de asumir una postura crítica 

sobre la dimensión de género en la regulación nacional, así como en los desarrollos doctrinarios 

administrativos y jurisprudenciales. 

 
Durante el Seminario se utilizará un enfoque teórico-práctico que combinará la clase expositiva, 

revisión de casos y exposiciones grupales. 



 

 

 

 

 
 

 

 

En relación a la contribución del curso/taller/seminario a los conocimientos, habilidades y 

destrezas de los estudiantes egresados, seleccione las alternativas que le parezcan correctas: 

(cada programa podría modificar esta parte teniendo a la vista su perfil de egreso) 

El curso/taller/seminario que usted imparte: 
 

1. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, presten asesoría especializada a 

personas individuales para la solución de problemas jurídicos concretos.  

2. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría especializada a empresas 

para la solución de problemas jurídicos concretos.  
3. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría especializada a 

organismos estatales para la solución de problemas jurídicos concretos.  
4. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen investigación en materia de 

dogmática jurídica.  

5. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen docencia en materia de 

dogmática jurídica. 

Seleccione una o varias de las metodologías utilizadas por usted en 

el curso/taller/seminario: 

1. Método de casos: el profesor presentará diversos escenarios hipotéticos o reales 

para que los estudiantes colaboren en la búsqueda de su calificación jurídica.  

2. Exposición de videos sobre estudios de campo en materia de Género y Derecho 

del Trabajo.  

3. Clase expositiva para presentar de forma lógica y coherente los contenidos del 

taller.  

4. En base a lo aprendido en clases los alumnos deberán redactar una investigación 

dogmática breve.  

5. El profesor pondrá a disposición de los alumnos minutas con las traducciones al 

español de la bibliografía pertinente. 



 

 

 

Explique los objetivos generales y específicos del curso/taller/seminario: 

Objetivos generales 

 Introducir a las/os estudiantes a las relaciones y representaciones de género 

que existen en nuestra sociedad, y la forma en la cuál estas se desarrollan 

en el mundo laboral. 

 Conocer y analizar la regulación nacional e instrumentos internacionales 
relevantes en materia de género en el trabajo. 

 Analizar las principales problemáticas de género que se presentan en el 

derecho del trabajo, y la forma en la cual han sido abordadas por la 

jurisprudencia administrativa y la doctrina administrativa. 

 

 
Objetivos específicos 

 Exponer las principales teorías que, desde la filosofía y sociología, explican las relaciones de 

género, con el fin de que los estudiantes tengan herramientas teóricas para analizar las 

problemáticas de género que se presentan en el mundo laboral. 

 Caracterizar cómo ha sido la participación laboral femenina desde fines del Siglo XX, con el 

fin de contar con un panorama más amplio respecto a las características de la inserción laboral 

femenina. 

 Exponer las principales teorías jurídicas que refieren a la conformación del derecho del trabajo 

y sus implicancias en materia de género. 

 Caracterizar la forma en la cual se ha asentado la división sexual del trabajo en la normativa 

laboral chilena. 

 Familiarizar a los estudiantes con las normas de derecho interno e instrumentos internacionales 

relevantes en materia de género en el trabajo. 

 Exponer los principales resultados de estudios que se han hecho en materia de género y trabajo 

en nuestro país. 

 Analizar las principales problemáticas de género que se presentan en el derecho del trabajo. 

 Exponer y analizar la forma en que han sido abordadas las problemáticas de género por la 
jurisprudencia y la doctrina administrativa. 

 Caracterizar la introducción de diversas dimensiones de género y sexualidades a la regulación 
laboral. 

 Distinguir las diversas formas de violencia de género que se presentan en las relaciones 

laborales. 



 

 

Unidades del Programa: 

 
Explique los contenidos que tratará en el curso/taller/seminario, organizándolos por 

unidades o grandes temas de acuerdo a un orden temporal. 

 

Fecha 

(Clase) 

 

Contenido 

06/10 Género y trabajo 

 
1. Género, derribando prejuicios. Principales discusiones teóricas respecto del 

concepto y la relevancia de la categoría de género como herramienta útil de 

análisis social. 
2. Representaciones de género. Concepto y principales representaciones 

identificadas en los estudios. 

3. Exposición general de la problemática de género en el mundo del trabajo. 

4. Características de la participación laboral femenina desde fines del S.XIX. hasta 
la actualidad. 

5. Características de las trayectorias laborales de las mujeres. 
6. Estudios contemporáneos sobre segregación laboral femenina y masculina según 

áreas y puestos de trabajo en Chile. 

7. Género y derecho del trabajo. Principales planteamientos teóricos 

respecto a la problemática de género en el derecho laboral. 

8. Diferencias sexuales y derecho del trabajo. 

13/10 División sexual del trabajo y corresponsabilidad laboral 

 
1. Bases teóricas de la división sexual del trabajo 

2. Principales estudios y conclusiones relativos al uso del tiempo en Chile. 

3. Aproximaciones a la conciliación de la vida laboral y familiar. 
4. De la Conciliación de la vida laboral y Familiar a la Corresponsabilidad Familiar. 

Similitudes y diferencias. 

5. Análisis de la evolución de la normativa laboral en materia de protección a la 

maternidad y trabajo femenino en Chile 
6. Revisión crítica de la normativa relevante en materia de protección de la 

maternidad y conciliación de la vida laboral y familiar actual en Chile. 
7. Análisis de las representaciones de género contenidas en la jurisprudencia sobre 

protección de la maternidad. 

20/10 Violencia de género en el ámbito laboral: acoso sexual, 

acoso laboral y discriminación arbitraria 
 

1. Acoso en el mundo del trabajo. Vulneración a la dignidad de las y los 

trabajadores. 

2. Conceptualización del acoso sexual y revisión crítica de los elementos 

contenidos en su definición. 
3. Tipos de acoso sexual. El acoso sexual quid pro quo/chantaje sexual y el acoso 



 

 

 sexual horizontal. 
4. El acoso sexual como violencia de género en el mundo laboral. 
5. Revisión de la doctrina administrativa relevante. 

6. El acoso laboral: legislación, doctrina y jurisprudencia. 
7. El acoso laboral como discriminación de género 

8. Discriminación por motivos de género 
9. Revisión de jurisprudencia relevante. 

27/10  Igualdad de remuneraciones y participación sindical 
 

1. Igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres: alcances y limitaciones 

de la legislación 

2. Propuestas de la Organización Internacional del Trabajo en materia de igualdad 

de remuneraciones, estudios de la OIT. 

3. Igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres: análisis crítico de la 
doctrina administrativa y jurisprudencia. 

4. Caracterización de la participación sindical de las y los trabajadores. 

5. Evolución de la participación de las mujeres en los sindicatos. 
6. Participación de las mujeres en las directivas sindicales. 

7. Representación de mujeres en las directivas sindicales ¿Es relevante? 

8. Incorporación de cuota de participación femenina en las directivas sindicales. 

 

 
 
 

 

 
 

 

Seleccione una o varias de las modalidades de evaluación que desarrollará en el 

curso/taller/seminario 

 

Trabajo en grupo 

Trabajo de investigación final (Individual o en parejas) 
 

Indique las formas, fechas y porcentaje de las evaluaciones: 
 

Presentación grupal: 40% 

Trabajo final: 60%. Las/os estudiantes deberán entregar un trabajo final 14 días después de 

finalizada la parte lectiva del taller. 
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