
 
 

PROGRAMA DE CURSO 

  

Nombre del curso DERECHO DEL TRABAJO I 
Naturaleza del curso OBLIGATORIO 
Docente  MARÍA EUGENIA ESTER MONTT RETAMALES 
Ayudante LISSETTE SEREÑO EPUYAO 

Descripción del curso El curso Derecho del Trabajo I introduce a los estudiantes en la 

disciplina de Derecho del Trabajo y en particular procura un 

conocimiento integral del Derecho Individual del Trabajo, en sus 
aspectos teóricos, dogmáticos y de aplicación práctica. 

 

Objetivos  Los alumnos serán capaces de distinguir la rama del derecho 
denominado Derecho del Trabajo, de las demás ramas. 
 

Los alumnos conocerán y serán capaces de aplicar los principios 

y las normas básicas regulatorias del Derecho del Trabajo, del 

contrato de trabajo, de la administración laboral y del Derecho 
Procesal del Trabajo. 
 

Los alumnos, asimismo, adquirirán los conocimientos necesarios 

para formular un juicio crítico del modelo normativo  que regula 

las relaciones individuales del trabajo en Chile. 

 
Contenidos  

CAPITULO I 

 

Génesis y fundamentos del derecho del trabajo. Fundamentos 

económicos, históricos y políticos del derecho del trabajo.  
 

CAPITULO II 
 

 Fuentes del Derecho del Trabajo y principios del derecho del   

 trabajo 

 
CAPITULO III 

 
Primera Parte: Campo de aplicación del Código del Trabajo 
 
 



 
 
Segunda Parte: "La contratación en materia laboral: Contrato 
Individual del Trabajo".  

• El contrato individual de trabajo (I). Concepto, 
elementos, características, formalidades y 
perfeccionamiento. 

• Sujetos del contrato de trabajo 
• Cláusulas del contrato de trabajo 
• Modificación del contrato de trabajo  

 
 

  Tercera Parte: Descentralización productiva: subcontratación y         

suministro.  

 

Capitulo IV 

A. Contenido Jurídico-Instrumental. 
-Concepto. 

-Elementos. Potestad Jurídica de Mando y Deber Jurídico de 

Obediencia. Flexibilidad. 

 

B. Contenido Patrimonial. 
-Concepto. 

-Elementos. Derechos y Obligaciones de expresión patrimonial. 

-Jornada de Trabajo. Concepto. Clasificaciones. 

-Descansos. Concepto. Tipos: diario, semanal y anual o feriado. 
-Feriado. Concepto. Características. Tipos de Feriado. 

-Remuneraciones. Concepto. Clasificaciones. Tipos legales de 

remuneración. Protección a las remuneraciones.  

 

C. Contenido Ético-Jurídico. 
-Concepto. Diversos derechos y obligaciones que integran este 

contenido. 

 

Capitulo V 

 
Primera Parte: La Suspensión de los efectos del Contrato 

Individual de Trabajo. 

-Concepto. 

-Clasificación. 
-Efectos económicos y jurídicos. 

-Casos de suspensión. 

 

Segunda Parte: La Terminación del Contrato Individual de 

Trabajo. 



 
-Concepto de terminación. 
-Sistema de terminación.  

-Causales de Despido. 

-El despido Indirecto. 

-El Fuero. 

- Indemnizaciones. 
-El Finiquito. 

 

Capitulo VI 

 
La ciudadanía en la empresa 

- Derechos fundamentales del trabajador 

- Protección a la maternidad. 
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