
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Nombre del seminario: Inteligencia Artificial y Derecho del Trabajo     

Año: 2021 

Semestre: Tercer Semestre 

Nombre del profesor/a: 

Marcos López Oneto  

Número de créditos (según reglamento): 3 créditos 

Curso/taller/seminario obligatorio o electivo: Seminario electivo 

Horario: Miércoles de 18:30 a 21:30 horas 

Breve descripción el curso/taller/seminario: 
 

Consistentemente avanzamos hacia la era de la IA. La pregunta que hoy ronda en los foros 

académicos no es si algún día se desarrollará una IA de nivel humano, sino una que va más allá e 

inquiere acerca de lo que sucederá después de alcanzar esa meta. Desde la Universidad de Oxford, 

por ejemplo, se conjetura sobre la posibilidad del surgimiento de una superinteligencia artificial, 

que sería muy probablemente el último invento de la humanidad (Bostrom 2016). 

En efecto, así como la IA ofrece indudables beneficios para el desarrollo sustentable, también 

propone una serie de amenazas (riesgos existenciales). La IA, al igual que la energía nuclear, tiene 

el potencial de conducir a la humanidad hacia mejores estados de desarrollo o hacia su término 

civilizacional. Los desafíos que propone la IA son por tanto cruciales para el futuro de la especie 

humana. 

Frente al riesgoso escenario que plantea la IA, la configuración de principios éticos y jurídicos que 

guíen su desarrollo es, por tanto, una cuestión trascendental. Y puesto que la IA gobierna, en mayor 

o menor medida, prácticamente todos los procesos productivos y comunicaciones del mundo, las 

regulaciones deben orientar completamente su desenvolvimiento, sin por ello dificultarlo en una 

suerte de neoludismo. 

 

 

Régimen de asistencia: 100% 



 

 
El Seminario presentará el estado del arte y se focalizará en las regulaciones jurídicas generales y 

laborales que, estratégicamente, deberían guiar la IA. La IA ya está impactando e impactará cada vez 

más las formas de comunicación y de trabajar. La comunicación y el trabajo son las bases organizativas 

de la sociedad. Si cambian sustancialmente las formas de comunicación y de trabajar, la sociedad 
también lo hará. Lo importante es definir cual es la dirección del cambio. Hacia dónde queremos ir y 

hacia dónde no queremos llegar. 

 

En base a la bibliografía más autorizada en la materia, el Seminario propondrá una discusión 

sobre estos temas. 



 

 

 
 
 

 
 

Explique los objetivos generales y específicos del curso/taller/seminario: 

Objetivos generales: 

1. Lograr que los estudiantes conozcan el impacto de la IA en el curso evolutivo de la 

sociedad. En particular en el mundo del trabajo y en su regulación jurídica.   

Objetivos específicos: 
 

1. Conozcan el contexto donde están ocurriendo los cambios: la cuarta revolución 

industrial (4RI) y la era de la información.  

2. Conozcan las principales tecnologías de la 4RI. Las ciencias y tecnologías NBIC 

(nano-bio-info-cogno) 

3. Conozcan una conceptualización comúnmente aceptada de IA 

4. Conozcan los principales éxitos de la IA y el futuro que se predice para ellas. 

5. Conozcan el debate ético en torno a los desafíos para el futuro de la humanidad que 

propone la 4RI: bioconservadores versus tecnooptimistas.  

6. Conozcan el impacto actual de la IA en el mundo del trabajo: la algoritmización 

computacional del mundo, el trabajo y la robótica.  

7. Conozcan las tensiones jurídicas generales y laborales que generan el impacto de la 

IA.  

8. Conozcan el panorama regulatorio actual: Europa, USA, ONU y OIT.  

9. Conozcan los fundamentos de un Derecho de la Inteligencia Artificial orientado al 

mundo del trabajo.  

10. Se formen un juicio sobre el impacto de la IA en la sociedad, el trabajo y el derecho.  

En relación a la contribución del curso/taller/seminario a los conocimientos, habilidades y 

destrezas de los estudiantes egresados, seleccione las alternativas que le parezcan correctas: 

(cada programa podría modificar esta parte teniendo a la vista su perfil de egreso) 

El curso/taller/seminario que usted imparte: 
 

1. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, presten asesoría 

especializada a personas individuales para la solución de problemas jurídicos 
concretos. 

2. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría especializada a 

empresas para la solución de problemas jurídicos concretos. 

3. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría 
especializada a organismos estatales para la solución de problemas jurídicos 

concretos. 

4. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen investigación en 
materia de dogmática jurídica. 

5. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen docencia en 

materia de dogmática jurídica. 
Seleccione una o varias de las metodologías utilizadas por usted en el 

curso/taller/seminario: 

1. Clase expositiva dialogada en la que el docente expone la materia y los estudiantes 

activamente participan a través de preguntas. 



 

 

 

 

Unidades del Programa: 
 

Explique los contenidos que tratará en el curso/taller/seminario, organizándolos por unidades o 

grandes temas de acuerdo con un orden temporal. 

 

Fecha 
 

(Clase) 

 

Contenido 

04/08 La Era de la Información (EI) y la Cuarta Revolución industrial (4RI): tecnologías 

e impacto. Marcos López Oneto. 

11/08 Los desafíos del progreso ¿queremos seguir siendo humanos?: debates y 

principios éticos. Marcos López Oneto. 

18/08 El Derecho de la Inteligencia Artificial (DIA). Marcos López Oneto. 

25/08 Inteligencia Artificial y Derecho del Trabajo. Marcos López Oneto. 

 
 

 

 

5. Preparación de material didáctico que el estudiante trabajará fuera del horario de clases y 
que luego servirá para reflexionar en las sesiones presenciales los contenidos del 

curso/taller/seminario. 

6. Elaboración de casos que serán resueltos por los estudiantes. 
7. Trabajos de investigación en que los estudiantes indagan información relevante para el 

desarrollo de los contenidos del curso/taller/seminario. 

Seleccione una o varias de las modalidades de evaluación que desarrollará en el 

curso/taller/seminario 

Trabajos de investigación. 

 
 

Indique las formas, fechas y porcentaje de las evaluaciones: 
 

Trabajo final: 100% 
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