
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Nombre del seminario: Acoso moral, Acoso sexual y Discriminación 

Año: 2021 

Semestre: Tercer Semestre 

Nombre del profesor/a:  

 

  Jorge Martínez Rivera  

 

Número de créditos: 3 créditos 

Curso/taller/seminario obligatorio o electivo: Seminario electivo 

Horario: miércoles de 18:30 a 21:30 horas 

Régimen de asistencia: 100% 

Breve descripción el curso/taller/seminario: 

 

El taller pretende entregar una aproximación coherente y actualizada a las vulneraciones de 

derechos fundamentales en el trabajo. Para ello, se introducirá a los alumnos al estudio de la 

discriminación, acoso y acoso sexual tomando como marco de referencia las experiencias de las 

legislaciones comparadas más avanzadas. A partir de esta base, los alumnos estarán en 

condiciones de asumir una postura crítica sobre nuestros desarrollos doctrinarios y 

jurisprudenciales, alineada con las soluciones publicadas por la doctrina comparada más 

reputada. Durante el taller se utilizará un enfoque teórico-práctico que combinará la clase 

expositiva y el método de casos norteamericano. 



 

 

En relación a la contribución del curso/taller/seminario a los conocimientos, habilidades y 

destrezas de los estudiantes egresados, seleccione las alternativas que le parezcan correctas: 

(cada programa podría modificar esta parte teniendo a la vista su perfil de egreso) 

El curso/taller/seminario que usted imparte: 
 

1. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, presten asesoría especializada a 
personas individuales para la solución de problemas jurídicos concretos. 

2. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría especializada a empresas 

para la solución de problemas jurídicos concretos. 

3. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoría especializada a 
organismos estatales para la solución de problemas jurídicos concretos. 

4. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen investigación en materia de 

dogmática jurídica. 

5. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen docencia en materia de 

dogmática jurídica. 

Seleccione una o varias de las metodologías utilizadas por usted en el 

curso/taller/seminario: 

1. Método de casos: el profesor presentará diversos escenarios hipotéticos o reales 

para que los estudiantes colaboren en la búsqueda de su calificación jurídica.  

2. Exposición de videos sobre estudios de campo en materia de discriminación. 

3. Clase expositiva para presentar de forma lógica y coherente los contenidos del 

taller. 

4. En base a lo aprendido en clases los alumnos deberán redactar una investigación 

dogmática breve. 

5. El profesor pondrá a disposición de los alumnos minutas con las traducciones al 

español de la bibliografía pertinente. 

 



 

Explique los objetivos generales y específicos del curso/taller/seminario: 

Objetivos generales 

1. Introducir a los estudiantes al acoso, acoso sexual y discriminación desde una 

perspectiva multidisciplinaria. 

2. Presentar un modelo coherente para entender las vulneraciones de derechos 
fundamentales a través de exposición dogmática y estudio de derecho nacional 

y comparado. 

3. Conocer los modelos comparados más avanzados para resolver casos 
complejos. 

 

Objetivos específicos 

1. Exponer las teorías que desde la psicosociología explican el fenómeno de la discriminación para 

que los alumnos puedan evaluar si la legislación es eficaz suprimiendo estas conductas antisociales 

en el trabajo. 

2. Examinar las teorías legales que sirvieron de base para construir la figura del acoso sexual en el 

lugar de trabajo a través del estudio de doctrina y del case law norteamericano. 

3. Explicar experiencias comparadas en materia de acoso, acoso sexual, discriminación y sus 

tendencias actuales para que los estudiantes identifiquen las deficiencias del Derecho chileno. 

4. Distinguir las distintas formas de acoso, acoso sexual y discriminación para que los alumnos 

comprendan cómo prevenirlas, y enfrentar los procedimientos judiciales. 

5. Familiarizar a los estudiantes con las normas de derecho interno e instrumentos internacionales 

relevantes en materia de acoso, acoso sexual y discriminación en el trabajo. 

6. Sugerir alternativas dogmáticas que expliquen el rol de las partes y el juez durante un juicio de 

vulneración de derechos fundamentales. 

7. Habilitar al estudiante para platear una pregunta dogmática que sirva de base para escribir un 

artículo breve o comentario de jurisprudencia sobre acoso, acoso sexual o discriminación. 

 

 



 

 

Unidades del Programa: 
 

Explique los contenidos que tratará en el curso/taller/seminario, organizándolos por unidades o 

grandes temas de acuerdo a un orden temporal. 

 

Fecha 
 

(Clase) 

 

Contenido 

05/05 DISCRIMINACIÓN EN EL TRABAJO 

 

1. ¿Por qué discriminamos? Definición de los conceptos de prejuicio, 

estereotipo y discriminación. 

2. Tipología de la discriminación: discriminación directa, indirecta, 
positiva. 

3. Sistema antidiscriminación norteamericano: The Civil Rights Act de 
1964. 

4. Tendencias en el sistema antidiscriminación europeo. 
5. Fuentes internacionales de la no discriminación: instrumentos de las 

naciones unidas, carta americana, convenios de la OIT. 
6. Sistema chileno de no discriminación en el trabajo. 
7. La protección del denunciante y el whistleblowing. 

8. Una alternativa dogmática al modelo de no discriminación en el 

trabajo chileno. 

12/05 BASES TEÓRICAS Y TIPOLOGÍA DEL ACOSO SEXUAL 

 

1. Bases teóricas del acoso sexual: la obra de Catharine MacKinnon y 
tendencias actuales sobre el acoso sexual. 

2. Aproximaciones al acoso sexual: el modelo francés y el norteamericano. 
3. El acoso sexual quid pro quo/chantaje sexual y el acoso sexual por 

estereotipo de género. 
4. El acoso sexual ambiental. 
5. El favoritismo sexual en el lugar de trabajo como forma de acoso sexual. 
6. El acoso por orientación sexual. 
7. La(s) reacción(es) de la víctima frente al acoso sexual y su relevancia 

jurídica. 
8. Estándar de la mujer razonable: origen y críticas. 
 

 

19/05 ACOSO SEXUAL EN CHILE: UN PARADIGMA DEFECTUOSO 
 

1. Ley 20.005: la definición de acoso sexual y sus defectos. 
2. Acoso sexual, ¿vulneración de la dignidad o de la igualdad? 
3. Prevención del acoso sexual, ¿sirven los reglamentos y capacitaciones?  
4. La investigación interna del acoso sexual. 
5. Particularidades del juicio de acoso sexual. 
6. La prueba del acoso sexual: los hechos que debe acreditar la víctima, la 

predisposición de la víctima al acoso, su vestimenta, vocabulario, ¿se 
puede escrutar la conducta de la demandante? 

7. Defensas disponibles para el demandado. 
8. Protección de la vida privada de la víctima durante el juicio de acoso 



 

sexual. 
 

26/05 EL ACOSO EN EL TRABAJO 
 
1. Tipología jurídica del acoso: el acoso sexual, acoso discriminatorio y 

acoso moral. 
2. Efectos del acoso: personales, familiares, laborales, en la moral laboral. 
3. Mobbing en el Derecho chileno: legislación, doctrina y jurisprudencia. 
4. Acoso como vulneración de derechos fundamentales en el trabajo. 
5. Acoso laboral en el Derecho norteamericano y europeo. 
6. Acciones a que da lugar el acoso laboral 
7. Estudio de casos relevantes resueltos por nuestra jurisprudencia.  
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Seleccione una o varias de las modalidades de evaluación que desarrollará en el 

curso/taller/seminario 

 

Participación en la discusión en clases 

Trabajo de investigación final 
 

Indique las formas, fechas y porcentaje de las evaluaciones: 
 

Participación: 20% 

Trabajo final: 80%. Los alumnos deberán entregarlo 30 días después de finalizada la parte lectiva 

del taller. 
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