FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD DE CHILE
ESCUELA DE POSTGRADO

Nombre del curso: Fundamentos del Derecho Previsional Chileno y Sistema de Pensiones
Afo: 2021

Semestre: Tercer semestre

Nombre del profesor/a:

Roberto Cerén 9 horas

Hugo Cifuentes Lillo 9 horas
Marco Kremerman 3 horas
Héctor Humeres Noguer 6 horas
Carmen Riquelme 6 horas
José Luis Ruiz 3 horas
Francisco Nicolini 6 horas
Guillermo Montt 3 horas

Numero de créditos (segun reglamento): 8 créditos

Curso/taller/seminario obligatorio o electivo: Curso obligatorio

Horario: Viernes de 18:30 a 21:30 horas y Sabado de 9:00 a 12:00 horas

Régimen de asistencia: 75%
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Breve descripcion el curso/taller/seminario:

El objeto de este curso, es brindar al alumno conocimientos sobre una disciplina de gran
especificidad, que se estructura como un complejo sistema institucional y de abundante
normativa, ademas, cabe sefialar que se trata de materias que han sido objeto de diversas
modificaciones, por lo que se espera capacitar al alumno para efectuar un andlisis critico del
actual sistema multipilar en materia de pensiones. En este sentido, el curso entrega las
herramientas que permiten al alumno conocer, comprender y reflexionar acerca de los
principios basicos y técnicos que regulan el funcionamiento y accion de cobertura del sistema
de pensiones. En particular, el curso contempla el estudio de la relacion juridica del Derecho
de la Seguridad Social y su diferenciacion con el Derecho del Trabajo, principalmente
considerando su ambito de cobertura, es decir, sujetos y contingencias cubiertas, asi como
prestaciones que se otorgan, adicionalmente el curso contempla el estudio de la normativa
que integra el sistema de pensiones; lo anterior, teniendo presente que se trata de una
disciplina regulada a través de diversos estatutos, por lo que se espera otorgar al alumno una
vision completa y ordenada de la distinta normativa existente.

A continuacién, el curso contempla el estudio del financiamiento del sistema de pensiones,
analizando las figuras de la cotizacion y afiliacion. Adicionalmente, el curso contempla el
andlisis de las diversas instituciones que confluyen en la administracién del sistema de
pensiones y su marco regulatorio, considerando que en esta materia coexisten instituciones
publicas y privadas. Por altimo, el curso aborda el aspecto contencioso de la seguridad social,
por lo gue se otorgara a los alumnos conocimientos respecto al régimen sancionatorio del
sistema de pensiones asi como de los diversos procedimientos administrativos y procesales
gue existen en esta materia.
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Explique los objetivos generales y especificos del curso/taller/seminario: Objetivos
generales:
- Brindar al alumno conocimientos sobre una disciplina de gran especificidad, cual es el

derecho previsional y sistema de pensiones.

- Capacitar al alumno para efectuar un analisis critico del actual sistema multipilar en materia
de pensiones.

- Que el alumno conozca, comprenda y reflexione acerca de los principios basicos y técnicos
que regulan el funcionamiento y accion de cobertura del sistema de pensiones.

Obijetivos especificos:

- Estudiar la relacion juridica del Derecho de la Seguridad Social y su diferenciacion con el
Derecho del Trabajo.

- Reconocer su ambito de cobertura, es decir, sujetos y contingencias cubiertas, asi como
prestaciones gque se otorgan.

- Describir la normativa que integra el sistema de pensiones.

- Conocer el financiamiento del sistema de pensiones, analizando las figuras de la cotizacion
y afiliacion.

- Analizar las diversas instituciones que confluyen en la administracion del sistema de
pensiones y su marco regulatorio, considerando que en esta materia coexisten instituciones
publicas y privadas.

- ldentificar el aspecto contencioso de la seguridad social, otorgandole a los alumnos
conocimientos respecto al régimen sancionatorio del sistema de pensiones asi como de los
diversos procedimientos administrativos y procesales que existen en esta materia.

En relacién a la contribucion del curso/taller/seminario a los conocimientos, habilidades y
destrezas de los estudiantes egresados, seleccione las alternativas que le parezcan correctas:
(cada programa podria modificar esta parte teniendo a la vista su perfil de egreso)

El curso/taller/seminario que usted imparte:

1. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, presten asesoria especializada
a personas individuales para la solucién de problemas juridicos concretos.

2. Colaboraaque los estudiantes una vez egresados presten asesoria especializada a empresas
para la solucion de problemas juridicos concretos.

3. Colabora a que los estudiantes una vez egresados presten asesoria especializada a
organismos estatales para la solucion de problemas juridicos concretos.

4. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen investigacion en materia de
dogmatica juridica.

5. Colabora a que los estudiantes, una vez egresados, realicen docencia en materiade
dogmatica juridica.
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Seleccione una o varias de las metodologias utilizadas por usted en el
curso/taller/seminario:

1.

2.

A

Clase expositiva dialogada en la que el docente expone la materia y los estudiantes
activamente participan a través de preguntas.

Preparacion de material didactico que el estudiante trabajara fuera del horario de clases y
que luego servira para reflexionar en las sesiones presenciales los contenidos del
curso/taller/seminario.

Trabajos en equipos en que los estudiantes, ante determinadas tareas, las resuelven enlas
sesiones de clases de manera colaborativa.

Elaboracion de casos que seran resueltos por los estudiantes.

Trabajos de investigacion en que los estudiantes indagan informacion relevante para el
desarrollo de los contenidos del curso/taller/seminario.

Exposiciones de los estudiantes sobre contenidos trabajados en el curso/taller/seminario.

Unidades del Programa:

Explique los contenidos que tratara en el curso/taller/seminario, organizandolos por unidades o.
Fecha
(Clase) | Contenido
29/05 Instituciones del sistema previsional. Roberto Ceron.
04/06
05/06
Instituciones internacionales del sistema previsional. Guillermo Montt (Especialista
11/06 | en Proteccion Social OIT)
12/06 | Sistema de pensiones y su cobertura (vision comparada). Hugo Cifuentes.
18/06
19/06
19/06 | Evaluacion 1.
25/06 | Sistema de Pensiones chileno. Héctor Humeres.
26/06
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Mercado de Valores y Sistema de Pensiones chileno. José Luis Ruiz

03/07 | Tutela del crédito previsional. Carmen Riquelme.

09/07

10/07 Seguro de Cesantia. Francisco Nicolini

23/07

24/07 Andlisis critico del Sistema Previsional. Marco Kremerman

23/07 Evaluacion 2.

Seleccione una o varias de las modalidades de evaluacion que desarrollara en el
curso/taller/seminario

Trabajos de investigacion.
Exposiciones orales de los estudiantes.
Anadlisis de jurisprudencia.

Pruebas escritas.

o No o
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Indique las formas, fechas y porcentaje de las evaluaciones:

Evaluacion 1 50%
Evaluacion 2 50%

Bibliografia:

ARELLANO ORTIZ, Pablo, Marco tedrico de la coordinacion de seguridad social.
LegalPublishing, Santiago, 2015.

ARELLANO ORTIZ, Pablo, Lecciones de seguridad social. Librotecnia, Santiago, 2015.

ARELLANO ORTIZ, Pablo, Reto actual de las pensiones de vejez. Librotecnia, Santiago,
2015.

CIFUENTES, Hugo; ARELLANO, Pablo y WALKER, Francisco. Seguridad Social, Parte
General y Pensiones, Editorial Librotecnia, Santiago, 2013.

CIFUENTES LILLO, Hugo (coordinador), Reforma previsional (algunos aspectos).
LexisNexis, Santiago, 2008.

HUMERES NOGUER, Héctor, Derecho del trabajo y de la seguridad social. Tomo Ill. 17°
Edicion. Editorial Juridica de Chile, 2005.

HUMERES NOGUER, Héctor, “El derecho a la seguridad social en las constituciones
politicas de Chile: una vision panoptica”, en Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, vol. 2, N° 4, pp. 29-50.

HUMERES NOGUER, Héctor, “Los desafios de la seguridad social en el siglo XXI”, en
Revista Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, vol. 4, N° 7, pp. 135-151
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