
PROGRAMA 
 
 

Nombre del curso 
Derecho de la Seguridad Social 

Nombre del profesor Felipe Sáez Carlier 

Naturaleza 
(obligatorio, optativo o electivo) 

Semestral obligatorio 

Requisitos Derecho del Trabajo II 

Horarios Lunes 3 y vienes 2 

Número de Créditos 4 

I. Descripción del curso 
Alcanzar conocimientos básicos sobre el Derecho de Seguridad Social, los 
orígenes, principios y fines que lo informan, y con estos elementos, conocer y 
comprender el Sistema de Seguridad Social vigente en Chile. 
Otras actividades 

II. Objetivos Generales 

1.- Conocer y comprender los principios e instituciones de la Seguridad Social 
y de qué manera son capaces de satisfacer las aspiraciones de bienestar, 
justicia y equidad a través del Derecho de Seguridad Social. 
2.-  Apreciar el funcionamiento real de los principios e instituciones 
estudiados. 
3.- Conocer y comprender instituciones relacionadas con la protección y 
fiscalización del Derecho del Trabajo. 

 

III. Objetivos específicos 

1. Conocer, comprender y reflexionar sobre el concepto de Seguridad social, 
evolución histórica, fórmulas de aseguramiento social. 
2. Valorar y entender cuáles son los principios y fines de la Seguridad Social, 
su inserción en estructuras normativas y proyecciones en un mundo 
globalizado. 
3. Conocer y comprender el Sistema de Seguridad Social en Chile, sus 
principales instituciones y regímenes. 
4. Fijar posiciones críticas sobre el rol del Estado como ente gestor y 
controlador del sistema de seguridad social. 

IV.  Contenidos 

1.- Seguridad social: concepto, principios, evolución. 
2.- Sistema de previsional chileno y comparado. 
3.- Sistema de salud previsional. 
4.- Protección a la maternidad. 
5.- Fiscalización laboral. 
6.- Seguridad y salud laboral. 
7.- Responsabilidad en accidentes del trabajo. 
8.- Accidentes del trabajo y subcontratación. 
9.- Nociones básicas de derecho procesal laboral. 
10.- Seguro de Cesantía. 
11.- Análisis económico de la seguridad social. 
 

Régimen de asistencia 

Asistencia obligatoria al 50% de las clases efectivamente realizadas. 

VI. Controles y 
ponderación de los 
mismos 

Prueba y examen en la oportunidad definida por la Dirección de Escuela. 

VII. Metodología 
1.- Clases expositivas con participación activa de los alumnos, apoyo de 
power point entregado por u-cursos. 
2.-Análisis y solución de casos planteados en clases. 
3.- Actividades prácticas en clases. 
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