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Descripción del curso El curso introduce y relaciona los conceptos de Gobierno Corporativo, 
Compliance y Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas con la 
creación de valor en las empresas. Realiza una descripción general de 
las diversas estructuras jurídicas con que se puede organizar la 
empresa. Asimismo, estudia el concepto de gobierno corporativo y de 
las normas que lo integran destacando los objetivos que tales normas 
persiguen y los mecanismos disponibles para alcanzarlos; el estatuto de 
responsabilidad de los administradores y análisis pormenorizado de los 
deberes y obligaciones que se les imponen; el rol de la información en 
las sociedades cotizadas y los diversos  mecanismos disponibles para la 
estructuración del control y del desarrollo del mercado por el control 
societario; también los criterios administrativos y jurisprudenciales 
sobre casos relacionados con los tópicos anteriores. 

Objetivos Objetivos Generales: 
-Que se logre comprender la complementariedad que en la actualidad 
presentan los conceptos de Gobierno Corporativo y Complinace y la 
necesidad de analizarlos bajo esa mirada. 
-Busca que el estudiante tenga una visión general de las diversas 
estructuras jurídicas con que puede organizarse la empresa y desarrolle 
el criterio jurídico adecuado para identificar la estructura más acorde 
con el desafió empresarial que se le presenta. 
-Que entienda la creciente importancia e implicancias que para el buen 
gobierno de las sociedades tienen las normas jurídicas destinadas a 
alinear intereses entre administradores y socios y/o accionistas de la 
sociedad. 
-Que logre manejar con cierto grado de soltura el conjunto de deberes 
y obligaciones que pesan sobre los administradores de la sociedad y las 
implicancias derivadas de la infracción de tal normativa, como así 
también, los diversos mecanismos de control internos y externos a la 
sociedad. 
-En general, que logre comprender la directa relación que existe entre 
las normas que regulan el funcionamiento de los órganos de 
administración y la creación de valor en una empresa. Y en particular 
que conozca y comprenda el conjunto de deberes y obligaciones que 
pesan sobre sus directivos y ejecutivos. 
 
Objetivos Específicos: 
-Entender la directa relación que en la actualidad presentan los 
conceptos de Gobierno Corporativo y Compliance. 



 

-Conocer el creciente impacto que ha traído la agregación de tipos 
penales en la regulación de la responsabilidad penal de las personas 
jurídicas. 
-Manejar en detalle los diversos tipos societarios con que cuenta el 
ordenamiento jurídico nacional para organizar la empresa.  
-Conocer y manejar los diversos actos jurídicos que pueden dar 
flexibilidad en la organización empresarial. 
-Entender el concepto de gobierno corporativo; los objetivos que busca; 
las normas que abarca y la importancia de su regulación en la creación 
de valor de la empresa. 
-Vincular los conceptos de Gobierno Corporativo, Compliance y 
responsabilidad penal de las Personas Jurídicas. 
-Conocer en detalle el conjunto de deberes y obligaciones que tienen 
los administradores sociales y comprender el estatuto de 
responsabilidad a que están sometidos. 
-Comprender como operan y como están estructurados los diversos 
mecanismos de control en el ordenamiento jurídico local y cómo 
funciona el mercado de control societario. 
-Comprender el rol y la importancia que tiene la información en los 
mercados de valores.  
-Conocer y manejar los criterios administrativos y jurisprudenciales 
sobre los tópicos anteriores. 

Contenidos Sección I 
Gobierno Corporativo, Compliance, responsabilidad penal de la persona 
jurídica y creación de valor en la empresa. Organizaciones societarias. 
Organización jurídica de la empresa. El contrato de sociedad como 
estructura jurídica base de la empresa. Características y diferencias 
entre los diversos tipos societarios. Sociedades Colectivas, de 
responsabilidad limitada, individuales de responsabilidad limitada, por 
acciones, en comandita simple y por acciones,  anónimas, asociación de 
cuentas en participación, join ventures. Crecimiento de la empresa. 
Concentración, influencia, absorción, creación. Fusiones y 
adquisiciones. División y transformación. Grupos empresariales y 
control societario. Matriz,  filial, coligante y coligada. Personas 
relacionadas.   
 
Sección II 
Vincular los conceptos de Gobierno Corporativo, Compliance y 
responsabilidad penal de las Personas Jurídicas. Gobierno corporativo y 
creación de valor en las empresas. Separación entre propiedad y 
administración. Problema de agencia y su solución. Monitoreo y 
control. Escuela Contractualista o de Chicago. Escuela Institucionalista 
o de Harvard. Concepto de Gobierno Corporativo. Objetivos de normas 
sobre Gobierno Corporativo. Responsabilidad de Directores y 
Ejecutivos. Nociones sobre responsabilidad. Tendencias actuales en 



 

materia de responsabilidad. Estatuto aplicable a la responsabilidad de 
los Directores. Obligaciones y deberes de los directores y ejecutivos 
principales. Operaciones con partes relacionadas. Comités de 
Directores. Director independiente. Obligaciones en operaciones de 
tomas de control. El régimen de la información en el mercado de 
valores. Obligaciones en materia de información. Información esencial, 
reservada y privilegiada. Uso indebido de información privilegiada. La 
figura del Insider trading. Protección de los accionistas minoritarios. 
Sanciones civiles, penales y administrativas. 
 
Sección III 
Mecanismos para estructurar el control societario. Rammassage. Pactos 
de accionistas, naturaleza jurídica, características, clases y efectos. 
Dudas sobre legalidad de determinados tipos de pactos. Acciones 
preferentes con derechos políticos. Control piramidal. Fusiones y 
adquisiciones como instrumentos de control. La autocartera como 
instrumento de control. Mercado de control societario. La venta del 
control. Los sistemas de Oferta Pública de adquisición de Acciones en la 
legislación comparada (OPA). La OPA como mecanismo de cambio de 
control. Su obligatoriedad. Mecanismos defensivos frente a toma de 
control hostil. La fiscalización en el cambio de control. 
 
Sección IV 
Estudio de criterios administrativos y judiciales sobre los tópicos antes 
indicados. 

Modalidad de 
evaluación 

1. Pruebas de desarrollo acerca de controles de materia del curso 
o seminario. 

2. Pruebas de selección única.  
3. Ensayos. 
4. Trabajos de investigación. 

Régimen de asistencia 70% de las sesiones efectivamente realizadas. 
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