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Fecha estimada*

Materia

Lunes 30.03.2020

Presentacion del curso.

Miércoles 01.04.2020

Introduccion al funcionamiento del curso.
Explicacién del programa.

Introduccion al uso de la Oficina Judicial Virtual.
Entrega de causas.

Lunes 06.04.2020

Teoria de caso.
Lectura: Litigacion Penal. Juicio oral y prueba. Baytelman & Duce.
Ejercicio practico.

Miércoles 08.04.2020

Modulo I: Técnica de entrevista.

Lectura: Separata de entrevista.

Control de lectura breve.

Clase expositiva sobre manejo de entrevista.
Simulacién: Entrevista a patrocinados (casos practicos).

Lunes 13.04.2020

Ejercicios de entrevista.

Miércoles 15.04.2020

Evaluacion: Entrevista a patrocinados (casos practicos).

Criterios de evaluacién: Uso de elementos de separata (distintos tipos
de preguntas, parafraseo, determinar teoria de caso, interés del cliente
y conflicto).

Lunes 20.04.2020

Mdodulo II: Litigacion y expresion escrita.

Clase expositiva sobre la estructura y contenido del escrito.

Ejercicios: Escritos de mero tramite (patrocinio y poder, sefiala nuevo
domicilio, acompafia documentos, etc.).

Miércoles 22.04.2020

Ejercicios: Contrato de compraventa.

Lunes 27.04.2020

Ejercicios: Contrato de arrendamiento.

Miércoles 29.04.2020

Revisién ejercicios anteriores.
Evaluacion: Redaccion de escrito con plazo.

Lunes 04.05.2020

Maodulo Ill: Litigacion y expresién oral.

Clase expositiva sobre los elementos de la litigacion oral. Enfoque ante
Cortes Superiores de Justicia, tribunales de familia y laborales.

Video profesor Roberto Aron: Técnicas sobre oralidad.

Miércoles 06.05.2020

Ejercicios: Improvisacion de 3 a 4 minutos. Revision global de causas y
avances.

Lunes 11.05.2020

Simulacién: Alegato ante Corte de Apelaciones o Corte Suprema.

Miércoles 13.05.2020

Simulacién: Alegato ante Corte de Apelaciones o Corte Suprema.

Lunes 18.05.2020

Evaluacion. Alegato ante Corte de Apelaciones o Corte Suprema.
Criterios de evaluacion: estructura de alegato (argumentacion de
hecho y derecho segun corresponda y peticiones concretas) forma y
fondo.

Miércoles 20.05.2020

Evaluacion. Alegato ante Corte de Apelaciones o Corte Suprema.




Criterios de evaluacion: estructura de alegato (argumentacion de
hecho y derecho segun corresponda y peticiones concretas) forma y
fondo.

Lunes 25.05.2020 Modulo IV: Técnicas de negociacion.

Lectura: Separata de negociacion.

Control de lectura breve.

Clase expositiva sobre herramientas de negociacion.
Test de negociacion.

Ejercicios préacticos de negociacion.

Miércoles 27.05.2020 | Ejercicios practicos de negociacion.

Lunes 01.06.2020 Evaluacion: Caso practico.

Criterios de evaluacién: Manejo de los 7 elementos mencionados en la
separata, Comunicacién y trabajo en equipo. Estrategia en la
presentacion de los intereses.

Miércoles 03.06.2020 | Modulo V: Etica profesional.
Lectura: Codigo de ética y casos.
Pelicula.

Lunes 08.06.2020 Andlisis de casos de ética por grupos.
Anadlisis de pelicula.

Miércoles 10.06.2020 | Analisis de casos de ética por grupos.

Lunes 15.06.2020 Evaluacion del curso.
Revision de causas.

Miércoles 17.06.2020 | Revision material de expedientes.
Resolucién de preguntas.
Explicacion del procedimiento de aplicacion del examen.

Jueves 02.07.2020 Examen Final.

*Debido a la actual situacién del pais, el programa se encuentra sujeto a modificaciones, las cuales serdn
debidamente informadas.

Actividades Complementarias:
Visitas a Tribunales.
Objetivos:

Que los alumnos sean capaces de enfrentar problemas juridicos bésicos con un enfoque
ético y responsable, aplicando los conocimientos adquiridos para identificar posibles
alternativas de solucion y ejecutarlas.

Desarrollar y aplicar distintas destrezas y habilidades esenciales para el ejercicio de la
profesidn en las areas de entrevista, hegociacion, litigacién escrita y oral.

Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

Metodologia:
o Clases con un enfoque practico que busca la participacion de todos los estudiantes
tanto en grupos e individualmente.



o Discusién y evaluacién de materiales de lectura subidos a u-cursos al inicio del
semestre.

o Clases expositivas.

o Uso de material audiovisual para la representacion de algunas destrezas.

Evaluacién: Cada mddulo del curso tendra una evaluacion. Los criterios y la forma de
realizacion seran informados oportunamente por el profesor y los ayudantes con la finalidad
de que los alumnos puedan preparar su estudio con anterioridad. Los médulos de entrevista
y negociacion tendran controles de lectura breves que se promediaran con la evaluacion
final de dichos modulos.

Los promedios de las evaluaciones de cada destreza representaran un 50% de la nota de
presentacion a examen; mientras que el otro 50% sera evaluado en base a la tramitacion
de causas de cada alumno.

Finalmente, el examen tendra una ponderacién del 50% de la nota final.

Asistencia: La asistencia sera obligatoria con una exigencia del 100%. No obstante, cada
alumno podra ausentarse un maximo de 2 clases sin importar la justificacion, siempre y
cuando esta no coincida con alguna evaluacién.

Quien supere las dos inasistencias sera puesto a disposicion del Director del Departamento
para evaluar su continuacién o reprobacion del curso.

Bibliografia obligatoria:

- “Litigacién penal. Juicio oral y prueba”. Andrés Baytelman & Mauricio Duce.

- “Técnica de la Entrevista”. Maria Nora Gonzalez Jaraquemada & Lorena Lorca.

- “Técnica de la Negociacion: Analisis a partir de las herramientas del modelo de
negociacioén de Harvard”. Lorena Lorca.

- Cadigo de Etica del Colegio de Abogados de Chile.

Bibliografia complementaria:
- Manual de Negociacion. Francisco Diez.
- Teoria de casoy litigacion penal. Autores: Baythelman y Duce.

Cddigos y Leyes:
- Cadigo Civil

- Codigo de Procedimiento Civil
- Cadigo Organico de Tribunales
- Cddigo del Trabajo

- Ley N°19.968

- Ley N°19.947

- Ley N°20.830

- Ley N°18.101



