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I. DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso persigue que el alumno obtenga una percepcion general de
la Libertad Sindical y de las Asociaciones Profesionales de caracter laboral y
de los procedimientos de solucién de los Conflictos Colectivos del Trabajo,
con especial énfasis en uno de ellos: la Negociacion Colectiva.

El Curso se vincula directamente con el ciclo de estudios en lo laboral
y es imprescindible para obtener una formacién solida en esta area y una
adecuada vision de este derecho; se trata de un Curso preferentemente
practico, que pretende que el alumno se forme una opinién razonada y
informada esta rama del derecho, tan intimamente enraizada con los mas
profundas concepciones valoéricas y socios econémicas de todos los
integrantes de la sociedad.

II. OBJETIVOS GENERALES

El ciclo de esta asignatura pretende que el alumno pueda comprender en
profundidad los conceptos basicos mas relevantes del Derecho Colectivo, y
en especial de las relaciones interpersonales y grupales que se dan con
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motivo del trabajo, por medio del analisis y reflexion acerca de los principios
especificos que inspiran su creacion y aplicacion.

El Curso pretende dotar al alumno de las herramientas necesarias para
distinguir entre las diversas Instituciones que conforman esta area del
Derecho Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, podra adquirir las
habilidades necesarias que le permitan clasificar y distinguir las diversas
génesis historicas, las aplicaciones juridicas y sustentos doctrinarios de dichas
Instituciones y del Derecho Procesal del Trabajo.

De igual manera, se persigue el que el alumno pueda comprender el rol las
aludidas instituciones desempenan en la Sociedad, por medio de elementos
de critica razonada de la realidad socio econémica del mundo en general y
del pafs en especial, y dotarlo de las herramientas necesarias para que se
encuentre en condiciones de apreciar en forma critica la realidad
contemporanea vinculada con esta area del Derecho.

III.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se pretende que los alumnos adquieran las habilidades necesarias para ser
capaces de:

1. - Comprender la naturaleza y funcién del Derecho Colectivo del
Trabajo y en especial sus finalidades.

2. - Conocer el ambito histérico e ideoldgico en que surgieron los
principios e instituciones basicas del Derecho Colectivo del Trabajo, para
aplicar este conocimiento al interpretar las normas al solucionar casos
concretos, en especial en lo referente a la soluciéon de conflictos Colectivos del
Trabajo y, en particular, en lo relativo a la Negociacion Colectiva.

3. - Aplicar las fuentes del Derecho Colectivo del Trabajo, especialmente
las propias de la disciplina, para el estudio de sus instituciones fundamentales.
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4. - Solucionar casos mediante la aplicacion de las normas propias e
instituciones ensefiadas, argumentando sobre la base de las disposiciones,
principios y jurisprudencia analizada a través del curso.

IV.- CONTENIDOS

TITULO I. Breves Nociones Generales del D° Procesal del Trabajo

1. Normas fundamentales

2. Los Principios Formativos del Procedimiento

3. Nociones generales de los Procedimientos, Recursos y ejecucion
4. Principales innovaciones introducidas por las leyes 20.022 y 22.023

TITULO II. “La Empresa”.

Concepto, estructura y funcién de las relaciones laborales de Empresa.

- Conocer y comprender el concepto y estructura de las relaciones
laborales de empresa.

- Identificar las funciones de las mismas.

- Efectuar un analisis critico de las relaciones laborales de empresa como
antesala de las relaciones colectivas del traba

CAPITULO 1.- Antecedentes historicos de la formacion del Derecho
Colectivo del Trabajo

CAPITULO 2.- Concepto, instituciones, caracteristicas, finalidades, fuentes y
naturaleza juridica del Derecho Colectivo del Trabajo.

- Ubicar al Derecho Colectivo del Trabajo en su contexto histérico.
- Identificar y comprender las finalidades, caracteristicas y aplicacion del
Derecho Colectivo del Trabajo.
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- Valorar el Derecho Colectivo del Trabajo como forma de proteccion de
los  derechos de los trabajadores.

TITULO III. “La Asociacion Profesional”

CAPITULO 1.- Concepto, clasificacion, caracteristicas y fines de las
asoclaciones profesionales. Su fundamento juridico y social.

CAITULO 2.- La libertad sindical.

CAPITULO 3.- Las formas de sindicacion. Tipos y grados de sindicacion.
CAITULO 4.- La regulacién juridica de las organizaciones sindicales.
CAPITULO 5.- Proyecciones actuales del sindicalismo.

CAPITULO 6.- Las practicas antisindicales.

- Conocer las distintas asociaciones profesionales.

- Valorar las asociaciones de trabajadores, en especial los sindicatos, como
tenomeno social de la asociacion profesional.

TITULO IV. “El proceso de negociacion Colectiva”
CAPITULO 1.- Los conflictos del trabajo. Individuales y colectivos. Juridicos
o de derecho, econoémicos o de interés.

CAPITULO 2.- Formas de solucion de los conflictos colectivos:
conciliacion, mediacién, arbitraje, negociacion, otros.

CAPITULO 3.- La negociaciéon de buena fé. Tendencias de la negociacion
colectiva en una economia globalizada.
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CAPITULO 4.- La regulacion juridica de la negociacién colectiva en Chile.
A) Tipos de negociaciones; B) Etapas del proceso de negociacion; C) La
huelga y el lock out, la regulaciéon juridica de su ejercicio. Limitaciones. La
huelga como hecho y como derecho.

CAPITULO 5.- Los instrumentos colectivos del trabajo: contrato colectivo,
convenio colectivo vy fallo arbitral. Concepto, naturaleza juridica,
caracteristicas, contenido, interpretacion.

CAPITULO 6.- Las practicas desleales

- Comprender el rol de la negociacién colectiva en la resolucién de los
conflictos colectivos del trabajo.

- Identificar las distintas etapas del proceso de negociaciéon colectiva.

- Conocer y comprender la regulacién juridica de la huelga.

- Comprender la estructura, requisitos, elementos y efectos del contrato
colectivo de trabajo.

- Asumir una actitud critica frente al fenémeno colectivo del trabajo, en
especial la negociacién colectiva, compenetrandose de fundamentos y
evidencias racionales que permitan asumir una posicion fundada frente a
esta realidad.

V.- METODOLOGIA

Se utilizaran diversas metodologias, otorgandole prioridad a aquellas en que
el estudiante pueda llevar a cabo una participacién activa, tales como analisis
y resolucion de casos de actualidad, talleres, debates practicos,
investigaciones  personales sobre temas especificos. y lecturas
complementarias de la materia. FEl Profesor desarrollara las principales
materias mediante el sistema de exposicion oral y esquemas, con apoyo de
técnicas de multimedia y dando preferencia siempre a aquellos contenidos
que permitan al alumno desarrollar, comprender, comparar y aplicar de la
mejor forma posible este Derecho.
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VI.- TALLERES

Se contempla la realizacién de uno relativo al Juicio Ordinario del Trabajo y
de otro vinculado a la Negociacién Colectiva, dependiendo su realizacion de
la compatibilizacién de los tiempos disponibles a tal efecto.

VII.- LECTURAS COMPLEMENTARIAS
Se sefialaran en el transcurso del semestre; sus contenidos se fijaran segin
apreciacion por parte de la Catedra de los intereses del Curso y de la realidad
que hicieren aconsejable su aplicacion.

VIII.- Régimen de Asistencia.-

Sin asistencia obligatoria, pero aquellas clases que se controlen podran ser
consideradas por la Catedra para fines de evaluacion de la participacién en
clases.

IX.- Controles y ponderaciéon de los mismos.

Se realizara un control semestral, en fecha establecida previamente y que se
dara a conocer en su oportunidad por Direccion de Escuela. La nota
definitiva del control podra estructurarse con varios componentes
complementarios, pudiendo éstos consistir en pruebas de conocimiento
escritas u orales, talleres, controles de lectura, investigaciones dirigidas u otras
evaluaciones similares.

X.- BIBLIOGRAFIA

a) Obligatoria:
1. Constitucion Politica del Estado

2. Codigo del Trabajo y Leyes complementarias

b) Sugerida: L.os alumnos pueden consultar los siguientes textos:
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1. “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social" Héctor Humeres
Noguer. Décimo Novena Edicién. Afio 2017. Tomo II. Editorial Juridica
de Chile.

2.- "Manual de Derecho del Trabajo'". Tomo II. William Thayer A.y
Patricio Novoa F. Editorial Juridica. 1980

3. - "Derecho del Trabajo" Manuel Alonso Olea y Emilia Casas
Baamonde. Universidad de Madrid. Espafa. 1989.

4. - "Derecho del Trabajo” Tomas Sala Franco. Tirand Le Blanch.
Valencia. Espana. 1989. Espafia.

5.- “Grupos de empresas y Derecho del Trabajo” Alejandro Castello.
Fundacién de Cultura Universitaria. Uruguay. 2015.

0.- “La Reforma Laboral de 1a ley N° 20.940”. Héctor Humeres Noguer y
Cecily Halpern Montecino. Thompson Reuters. 2017.

7.- “La Unificacion de la Jurisprudencia Laboral”. Héctor Humeres
Noguer y Cecily Halpern Montecino. Thompson Reuters. 2015.



