
 

Nombre del curso Tutela de derechos fundamentales en la relación laboral y funcionarial 

Carácter  Mixto  

Mención Mención en Derecho Público y en Derecho Privado 

Descripción del curso El curso se estructura como seminario. Se analiza críticamente la 
aplicación directa y horizontal de los derechos fundamentales en las 
relaciones laborales y funcionariales a partir de textos de diversos 
autores. 

Objetivos Objetivos Generales: 
Al finalizar el curso el alumno debería adquirir las competencias 
necesarias para analizar críticamente textos científicos y, a la vez, 
comprender los problemas teóricos y prácticos que plantea la 
aplicación directa y horizontal de los derechos fundamentales a las 
relaciones laborales 
 
Objetivos Específicos: 
1.  Leer y analizar críticamente textos científicos; 
2.   Indagar nuevas referencias sobre los temas abordados en el curso; 
3. Pensar y exponer argumentos a favor y en contra de las tesis 
debatidas; 
4. Presentar informes escritos formalmente ajustados a las 
convenciones científicas al uso; 
5. Elaborar una monografía sobre alguno de los temas tratados. 

Contenidos Primera Parte. Teoría general de los derechos fundamentales 
1.- La cuestión terminológica 
2.- Tipicidad   
3.- Titularidad 
4.- Objeto 
5.- Destinatarios 
6.- Afectación y colisión de derechos 
Segunda Parte: Los derechos fundamentales en la relaciones laborales 
y funcionariales. 
7.- Derechos específicos e inespecíficos 
8.- Los derechos fundamentales protegidos por el ordenamiento 
jurídico laboral chileno. 
9.- La garantía de los derechos: procedimiento de tutela laboral y 
acción constitucional de protección. Los problemas de legitimación. 

Modalidad de 
evaluación 

El alumno deberá elaborar un trabajo monográfico sobre alguno de los 
tópicos abordados en el seminario. 
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