PROGRAMA DE ACTIVIDAD ACADEMICA ANO 2.001

PROFESOR : EDUARDO JARA CASTRO

DEPARTAMENTO : ENSENANZA CLINICA DEL DERECHO UNIVERSIDAD
DE CHILE

PERIODOS : PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE DE 2.001.

OBJETIVOS DEL CURSO:

A) Formar alumnos en el conocimiento empirico de los dérganos que componen el
sistema judicial y su funcionamiento.

B) Desarrollar en los alumnos destrezas necesarias para el trabajo del abogado que le
permitan enfrentar su labor profesional en forma integral.

C) A través de la atencion de las causas que le asignen, lograr que el alumno aprenda a
aplicar sus conocimientos teéricos a Ia solucion del caso concreto, proponiendo
alternativas y disefiando estrategias juridicas con la ayuda de su profesor y ayudantes y
del correcto uso de las fuentes legales.

D) Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo a través de ejercicios de casos
simulados y debate de las causas.

METODOLOGIA:

Como metodologia se utilizara basicamente el sistema de clase activa complementado
con clases expositivas del profesor en ciertas areas, repasos de procedimiento y lecturas
obligatorias.

PROGRAMA:

[- INTRODUCCION

1.- Asignacion de causas y entrega de carpetas a cada uno de los alumnos. Analisis de
cada una de ellas.
(una clase)

2.- Visita a Tribunales

* Corte Suprema y Corte de Apelaciones de Santiago.
* Juzgados Civiles

* Juzgados de Menores

* Juzgados Laborales

(una clase)

3.- Nociones de la Ensefianza Clinica
(una clase)




4.- La Clinica Juridica de la Universidad de Chile

* Estructura
* Normas
* Procedimientos

5.- Pautas de atencion al cliente en una clinica juridica
(una clase)

6.- Repaso de Procedimientos

* Evaluacion Inicial

* Reglas de competencia
* Notificaciones

* Medios de Prueba

* Tipos de Procedimientos
* Recursos

(seis clases)

IL.- ETICA PRACTICA

1.- Introduccion al tema. Profesor.

2.- Control de lectura: Codigo de Etica del Colegio de Abogados
* Evaluacion de Conceptos

* Resolucién de casos practicos

3.- Analisis de un filme que plantea conflicto ético para abogados
4.- Anélisis de 10 casos que plantean conflictos éticos.

5.- Evaluacién de acuerdo a la participacion en clases.

( seis clases)

[I1.- TECNICAS DE ENTREVISTA
1.- Introduccion al tema. Profesor

* Teoria de la comunicacién

* Teoria del lenguaje

* Empatia

* Resolucion de situaciones conflictivas en la entrevista

* Informacion Relevante.

2.- Entrevistas Simulada al profesor o ayudante

3.- Entrevista colectiva de casos verdaderos que llegan a la clinica.
4.- Entrevista individual de casos verdaderos que llegan a la clinica.
5.- Evaluacion de acuerdo al desempefio del alumno en los eJercicios.
(cuatro clases)




IV.- ESCRITURACION
1.- Aspectos formales de la confeccién de escritos y otros documentos legales

* Confeccidn de cartas

* Confeccion de escritos

* Confeccion de demandas
* Confeccion de escrituras

2.- Aspecto de fondo en la redaccion de documentos legales

* Exposicion
* Sintesis
* Redaccion
* Peticion

3.- Ejercicios
4.- Evaluacién con relacion a los ejercicios.
(cuatro clases)

V.- EXPRESION ORAL

1.- Introduccion Profesor

2.- Comentario a lecturas sobre Expresion Oral y el Discurso del Abogado.
3.- Video Conferencia Profesor Daniel Aron

4 - Ejercicios de Expresion Oral:

* La Improvisacién
* El Alegato

5.- Revision de video y evaluacion conjunta de todos los gjercicios

6.- Evaluacion con relacién a las actividades practicas realizadas por el alumno,
especialmente la improvisacion y el alegato.

(Ocho clases)

VI.- NEGOCIACION LEGAL

1.- Introduccion

2.- Control de lectura. Apuntes sobre el tema

3.- Aplicacion de test sobre estilo decisorio: Analisis
4.- Ejercicios

* Rojo y Negro

* Negociacion Laboral

* Negociacion Asunto de Familia.
5.- Evaluacion.

(seis clases)




VIL.- OTRAS ACTIVIDADES DOCENTES

1.- Asistencia con alumnos a comparendos, audiencias a prueba, etc.

2.- Anélisis de sentencias sobre asuntos de interés para la clinica dictadas por la [ltma.
Corte de Apelaciones de Santiago y la Excma. Corte Suprema.

4.- Evaluacion.

VIIL- EVALUACION FINAL.

El alumno es evaluado en un treinta por ciento de acuerdo a las evaluaciones parciales
para cada una de las destrezas. En otro cuarenta por ciento por la nota que obtenga de
acuerdo a su desempefio en los casos asignados al comenzar la clinica y a los que se le
hayan entregado durante el desarrollo de ésta. Especialmente se tendra en consideracién
su desempefio en cada caso, su iniciativa, responsabilidad y la mayor o menor
complejidad del asunto. El treinta por ciento restante resultara de la nota que obtenga en
el examen final que seré en parte escrito y en parte oral.




