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Nombre del curso La huelga y el Derecho a huelga aspectos tedricos y practicos
Profesor/a Pamela Martinez Martinez

Mencion Derecho Publico y Derecho Privado

Descripcion del curso El presente seminario tiene por objeto profundizar los

aspectos tedrico y practicos del ejercicio de la huelga, el
reconocimiento que del mismo se ha realizado a nivel
internacional y las problematicas que se han suscitado al
efecto.

Por otro lado, pretende dar una mirada al sistema chileno y
las consecuencias de las aperturas jurisprudenciales desde
hace 10 afios a la fecha.

Finalmente pretende dar una mirada critica e innovadora
respecto del andlisis de la huelga en relacién con el derecho.

Objetivos Objetivo General:
Adquirir comprension especializada respecto de la huelga y el
derecho a huelga.

Objetivos Especificos:

-Conocer los aspectos tedricos respecto de fenémeno de la
huelga

-Identificar la forma de regulacién de la huelga y del derecho
a huelga laboral en especifico.

-Revisar los aspectos jurisprudenciales mas destacados
-Analizar las diversas regulaciones de la huelga en el modelo
normativo chileno.

Contenidos 1. Lahuelga aspectos tedricos
1.1. huelgay derecho a huelga

1.1.1.Concepto
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1.1.2.Modos y modelos de regulacién
1.1.3.Titularidad

1.1.3.1. Individual

1.1.3.2. Colectiva
1.1.4.0bjeto de la huelga
1.1.5.Modalidades de huelga

1.1.6.La huelga en el ordenamiento juridico:
huelga derecho, huelga libertad y huelga
delito.

1.1.7.Limites al derecho a huelga

1.1.7.1. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad

1.1.7.2. El abuso del derecho a huelga
1.2. El derecho a huelga en el orden internacional

1.3. El derecho de huelga en el modelo normativo
chileno

1.3.1.Reconocimiento constitucional

1.3.2.Recepcion legal

2. La penalizacion de la huelga
3. Lahuelga en los procesos de descentralizacion
productiva
4. La huelga patronal o empresarial
Modalidad de evaluacién a) Exposicidn o presentacion oral del alumno o alumna
sobre algun caso relacionado con el ejercicio de la
huelga (voluntario).
b) Desarrollo de trabajo escrito (obligatorio).
Bibliografia Basica:
1. GAMONAL CONTRERAS, Sergio. Derecho Colectivo
del Trabajo. tercera edicidn. DER ediciones. 2020.
2. LANATA FUENZALIDA, Gabriela. Sindicatos vy

negociacioén colectiva, Thomson Reuters, 2018.
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LANATA FUENZALIDA, Gabriela, CONDEZA LANATA,
Catalina, KOPLIN, Camila. Derecho colectivo del
trabajo en Chile. Aspectos practicos y analisis
jurisprudencial, DER ediciones. 2024.

LIZAMA PORTAL, Luis, RIQUELME, Gonzalo. Manual
de Derecho Colectivo del Trabajo. DER Ediciones,
2021.

MARTINEZ MARTINEZ, Pamela. Los casos de
vulneraciones a la libertad sindical cometidas por
Chile, conocidos por el Comité de Libertad Sindical de
la OIT. Ediciones Juridicas de Santiago, 2019.
PALOMEQUE LOPEZ, Derecho del trabajo e ideologfa.
Tecnos. 2011.

ROJAS MINO, Irene, Derecho sindical chileno,
Thomson Reuters, 2024.

ROJAS MINO, Irene, El Derecho del Trabajo en Chile -
su formacidn histérica y el control de la Autonomia
Colectiva. Thomson Reuters, 2016.

SALA FRANCO, Tomas. Derecho Sindical, cuarta
edicidn, Tirant lo Blanch, 2022.

UGARTE CATALDO, J. L. “Huelga y Derecho”.
Thomson Reuters. 2016.

Recomendada:

1.

BAYLOS GRAU, A. “Replanteamientos y novedades
en la regulacién juridica de la huelga”. Revista de
derecho social, N2 82, 2018.

BAYLOS GRAU, A. “Formas nuevas de
exteriorizacion del conflicto laboral y social ante los
condicionantes tecnoldgicos y organizativos”.
Derecho laboral: Revista de doctrina, jurisprudencia
e informaciones sociales, N2 267, Montevideo,
Uruguay, 2017.

ALEMAN CANO, Jaime. Anotaciones de Derecho
Sindical. Cinca, 2022.

BAYLOS GRAU, Antonio. Sindicalismo y derecho
sindical. séptima edicidn revisada. Bomarzo, 2021.
ERMIDA URIARTE, O. “Apuntes Sobre la Huelga”,
Fondo de la Cultura Universitaria, Tercera Edicion,
Montevideo, Uruguay, 2012.

CAAMANO ROJO, Eduardo et. al. Negociacidn

colectivay libertad sindical. Legal Publishing, segunda
edicion, 2010.
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CASTRO CASTRO, José Francisco. La libertad sindical
en lajurisprudencia administrativa de la Direccién del
Trabajo. DER Ediciones, 2022.

GAMONAL, Sergio. “El derecho de huelga en la
Constitucion  chilena”, Revista de Derecho,
Universidad Catdlica del Norte, Afio 20, N° 1, 2013.
GOTTSCHALK CASTRO, Axel. El Estado Social de
Derecho, el Derecho del Trabajo y la Huelga.
Thomson Reuters, 2021.

GOERLICH PESET, J. M. “Ejercicio del derecho de
huelga en el contexto de la descentralizacidon
productiva” En Descentralizacion productiva,
nuevas formas de trabajo y organizacion
empresarial: XXVIII Congreso de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de
Compostela, 31 de mayo y 1 de junio de 2018 /
coord. por Asociacidon Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 1, 2018.

ROJAS MINO, |, et alt., “Los derechos del trabajo en
la Constitucion, en especial el de Huelga”. Ediciones
Juridicas de Santiago. 2017.

ROJAS MINO, I. Et alt. Las garantias de los derechos
de libertad sindical y de participacién laboral en la
nueva Constitucién Politica. Ediciones Juridicas de
Santiago, 2021.

TAPIA, Francisco, Relacidon entre el contrato y el
convenio colectivo y el contrato de trabajo y la ley,
en el Cddigo del Trabajo chileno. En, El Derecho del
Trabajo en tiempos de cambios. En honor de Adridn
Goldin. Ediar. Buenos Aires, 2017.

VARAS MARCHANT, K. “Derecho a Huelga, los limites
derivados de la proteccion a terceros”. Der ediciones.
2019.




