PROGRAMA DE CURSO

1.Nombre de la actividad curricular

Género y proceso

2.Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Departamento de Derecho Procesal

3. Cicloy Linea de Formacion:

Formacion General

4., Caracter de curso

Electivo abierto

5. Semestre en que se imparte

A partir del séptimo semestre

6. Numero de créditos SCT - Chile

4 créditos

7. Horas de trabajo Cantidad de horas
presenciales
Total: 108 horas 32 horas

Cantidad de horas
no presencial
76 horas

8. Requisitos

Derecho Procesal IV

9. Ambitos y competencias a las que contribuye el curso

1. Conocer y comprender criticamente el sistema juridico.
2. Aplicar normas y principios juridicos a casos concretos
5. Actuar éticamente.

6. Conocer, comprender y aplicar instituciones y formas de intervencion social que

potencian la igualdad de género.

7. Comprender el entorno y contar con capacidades para influir en su cambio.
8. Reconocer al otro como condicion para construir una sociedad plural.

Subcompetencias:

1.2 Identifica los fundamentos de las instituciones y normas juridicas.

1.4 Evalua criticamente las instituciones, principios y normas juridicas considerando

distintos referentes.




2.3 Analiza las dimensiones facticas y normativas del problema en cuestion
5.3 Identifica disyuntivas éticas en el ejercicio de su desempeno académico o profesional

6.1 Cuenta con capacidades para evitar, corregir o responder frente a practicas que
reproducen desigualdades de género

6.2 Identifica mecanismos de transformacidn de la realidad social e institucional con
perspectiva de género

6.3 Comprende el mundo de manera plural y diversa, rompiendo la perspectiva binaria que
naturaliza el género culturalmente y respetando la identidad de género de los individuos

7.2 Opina fundadamente sobre los desafios politicos y sociales del momento

8.3. Fomenta instituciones y practicas respetuosas de la diversidad

10. Propdsito General del curso

El Curso tiene como objetivo presentar a las y los estudiantes, una perspectiva actual e
innovadora sobre los diversos temas que surgen dentro de un proceso judicial en el cual se
ven involucrados derechos de las mujeres o en que ellas directamente participan.

Lo anterior, se abordara desde la teoria de género orientada hacia la teoria juridica feminista,
lo cual permitird entregar herramientas para el andlisis y critica de la construccién del
derecho actual y el funcionamiento de las y los distintos intervinientes del proceso, como
proyeccién de dicha construccién tradicional tanto desde la perspectiva de su propia
regulacion, como del contenido normativo sustantivo que mediante el proceso se
operativizan, y el rol que le ha correspondido, histérica y contingentemente, a las mujeres y
la reivindicacién de sus derechos en él.

De esta manera, el curso revisara la perspectiva de género y como la misma debiese estar
presente en los diversos procesos, es decir, en materia penal, civil, de familia y laboral. Asi
como también en las distintas etapas del proceso, conformacién, valoraciéon y toma de
decisién. Lo anterior incluye también el acceso a la justicia.




11. Resultados de Aprendizaje
Al finalizar el curso el/la estudiante deberia:

1) Comprender el rol que tiene la incorporacién de la perspectiva de género dentro de
los distintos procesos judiciales, independiente de la materia de que se trate.

2) Analizar de manera critica el sistema de justicia, estableciendo las falencias que este
presenta en materia de discriminacién respecto a grupos vulnerables.

3) Identificar las diversas herramientas que se presentan dentro del proceso para
disminuir las asimetrias que en él se presentan.

4) Reflexionar criticamente sobre los distintos conceptos de la perspectiva de género.

5) Analizar y aplicar la perspectiva de género en todas las etapas del proceso.




12. Saberes/contenidos

1. Introduccién
1.1 Objetivo de la asignatura.

2. Teoria de género
2.1. Introduccion a la teoria de género orientada hacia la teoria juridica feminista

3. Perspectivas de género

3.1. Distintas definiciones sobre la perspectiva de género

3.2. Justificacion de la utilizacién de la perspectiva de género en los procesos
3.3. Razonamiento y comportamiento judicial con perspectiva de género

4. Acceso a la justicia y género

4.1. Concepto y formas de acceso a la justicia en nuestro ordenamiento juridico

4.2. Dificultades del acceso a la justicia para las mujeres

4.3. Métodos alternativos de solucién de conflictos y género. Estereotipos en esta forma de
resolver conflictos.

5. Proceso penal y género

5.1. Etapa de investigacion y necesidad de la utilizacién de perspectiva de género

5.2. Estereotipos de género presentes al momento de conformar el material probatorio
5.3 Estereotipos de género al momento de valorar la prueba

5.4. Pruebas declarativas en casos de delitos sexuales

5.5. Perspectiva de género e imputada

6. Proceso civil y género

6.1. Funcién del proceso civil y resguardo de la igualdad y no discriminaciéon

6.2. Proceso civil y derecho de dafios: violencia obstétrica y autonomia reproductiva de la
mujer.

6.3. Proceso civil y derecho de propiedad: precario, arrendamientos y sucesiones.

7. Proceso de familia y género

7.1. Proceso de familia y violencia intrafamiliar

7.2. Proceso de familia y medidas de proteccion

7.3. Proceso de familia y materias relacionadas con el matrimonio
7.4. Proceso de familia y filiaciéon

8. Proceso laboral y género

8.1. Proceso laboral y proteccién a la maternidad
8.2. Proceso laboral y acoso sexual

8.3. Proceso laboral y tutela laboral

13. Metodologia

El curso combina clases expositivas con actividades en las cuales las y los estudiantes se
consideran como sujetos activos de su propio aprendizaje. Atendido el tipo de materia a
tratar, las distintas sesiones propuestas intercalaran clases expositivas, debates, solucién de
problemas argumentativos en clases de forma individual y grupal, analisis de sentencias,
ejercicios de construccion de las premisas factica y normativa y foros.




Asimismo, se subiran materiales previos a cada sesién, de acuerdo con el syllabus del curso,
para su lectura y discusién en cada sesién.

14. Evaluacién

Se realizard una prueba escrita y un examen final de acuerdo al calendario establecido por
Direccion de Escuela, los cuales tendran una ponderacién del 50% de la nota final,
respectivamente.

La prueba y el examen tendran el mismo formato: Estara compuesto con preguntas de
reflexion critica, planteadas ala luz de las lecturas y los contenidos vistos en clases.

15. Requisitos de Aprobacion

Obtencidn de nota 4,0 en el promedio final de las evaluaciones.
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17.Recursos Web

1) Ferrer, Jordi. La paradoja de la valoracién racional de la prueba con perspectiva de
género.

https:

www.youtube.com /watch?v=Slsol3WQLy4&ab channel=C%C

3%A0tedradeCulturaJur%C3%ADdica

2) https://cejamericas.org/que-hace-ceja/estudios-y-proyectos/estudios-y-
proyectos/grupos-vulnerables/genero-y-justicia-penal/



https://www.youtube.com/watch?v=SlsoI3WQLy4&ab_channel=C%C3%A0tedradeCulturaJur%C3%ADdica
https://www.youtube.com/watch?v=SlsoI3WQLy4&ab_channel=C%C3%A0tedradeCulturaJur%C3%ADdica

3)  https://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/185106/Discriminacion-de-
genero-en-el-sistema-procesal-penal.pdf?sequence=1&isAllowed=y

SYLLABUS PRIMER SEMESTRE 2025

vi 14
marzo Introduccion
lul7
marzo Género y proceso
vi21l
marzo Perspectiva de género
lu 24
marzo Historia y género
vi 28
marzo Teoria feminista
lu 31
marzo Poder judicial y género
vi 4 abril | Poder judicial y género
lu 7 abril Razonamiento judicial
vi 11 abril | Acceso a la justicia
lu 14 abril | Proceso civil y género
lu 21 abril | Proceso civil y género
Derecho procesal de
vi 25 abril | familia
Derecho procesal de
lu 28 abril | familiay género
Derecho constitucional
lu 5 mayo |y género
vi 9 mayo |Proceso penal y género
lu 12 mayo | Proceso penal y género
vi 16 mayo | Prueba
lu 19 mayo | Ley integral
vi 23 mayo | Ley identidad género
lu 26 mayo | Proceso laboral
Derecho laboral y
vi 30 mayo | género
lu 2 junio | Acoso sexual
Negociacion colectiva y
vi 6 junio | género
11-jun | Rezago parcial
07-jul | Examen
18-jul | Rezago y suficiencia




