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Syllabus curso Derecho del Trabajo I 

Profesor Dr. Raúl Fernández T.  

Martes, miércoles y jueves 12:40-13:50 

 

Clase  Contenido  Bibliografía  

Eje temático N° 1: Orígenes, fundamentos, principios y fuentes del Derecho del 

Trabajo 

1) 12/03 Objetivos del Derecho del 

Trabajo 

 

OWENS, Rosemary; RILEY, 

Joellen; MURRAY, Jill, The law 

of work, Oxford University Press, 

Melbourne, 2011, second edition, 

pp. 20-27. 

 

2) 18/03 Principios del Derecho del 

Trabajo 

Bibliografía sugerida: 

GAMONAL CONTRERAS 

Sergio, Fundamentos de derecho 

laboral, DER Ediciones, 

Santiago, 2020, Quinta edición 

actualizada, pp. 177-240. 

3) 19/03 Principios del Derecho del 

Trabajo; Fuentes del Derecho del 

Trabajo 

Bibliografía sugerida: 

GAMONAL CONTRERAS 

Sergio, Fundamentos de derecho 

laboral, DER Ediciones, 

Santiago, 2020, Quinta edición 

actualizada, pp. 177-240. 

 

4) 20/03 Fuentes del Derecho del Trabajo Bibliografía sugerida: 

GAMONAL CONTRERAS 

Sergio, Fundamentos de derecho 

laboral, DER Ediciones, 

Santiago, 2020, Quinta edición 

actualizada, pp. 83-173. 

Eje temático N° 2: El contrato individual de trabajo 

5) 25/03 Distinción del trabajo 

subordinado y otras formas de 

trabajo personal 

Lo tratado en clase 

 

6) 26/03 El(la) trabajador(a) dependiente; 

La subordinación y ajeneidad 

como elementos esenciales del 

contrato de trabajo; 

Manual base 

 

FERNÁNDEZ TOLEDO, Raúl, 

“La calidad de trabajador 

dependiente del socio o accionista 

de la sociedad a que pertenece”, 

en Jequier Lehuedé, Eduardo 

(coordinador), Estudios de 

Derecho Comercial. IV Jornadas 

Chilenas de Derecho Comercial. 
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Legal Publishing, Santiago de 

Chile, 2014, pp. 199 – 240. 

7) 27/03 La/el empleadora/or Manual base 

8) 01/04 La/el empleadora/or Manual base 

9) 02/04 Formalidades y 

perfeccionamiento del contrato de 

trabajo  

Manual base 

10) 03/04 Contrato de trabajo típico y a 

plazo. 

Manual base 

 

11) 08/04 Contrato por obra o servicios, 

contrato de jornada parcial.  

Manual base 

 

12) 09/04 La subcontratación.  Manual base 

 

13) 10/04 El suministro de personal.  Manual base 

 

Eje temático N° 2: El contrato individual de trabajo 

• Primer apartado: Derechos y deberes del trabajador y del empleador 

14) 15/04 Jornada ordinaria de trabajo, 

exclusiones de la jornada 

ordinaria  

Manual base  

 

15) 16/04  Jornada parcial, Jornada 

extraordinaria, jornada 

excepcional. 

Manual base 

 

16) 17/04 Descansos  Manual base 

 

17) 22/04 Permisos Manual base 

18) 23/04 Feriados Manual base 

 

19) 24/04 Las remuneraciones y estipendios 

no remuneratorios  

Manual base 

 

20) 29/04 Clasificación y protección de las 

remuneraciones. 

Manual base 

 

21) 30/04 Deberes del trabajador Manual base 

 

22) 06/05 Derechos del empleador: poderes 

del empleador 

FERNÁNDEZ TOLEDO, Raúl, 

“Configuración del poder de 

dirección del empleador: 

denominación, naturaleza 

jurídica, fundamento y 

contenido”, Revista de Derecho 

Universidad de Concepción, 

2019, N°245. 

FERNÁNDEZ TOLEDO, Raúl, 

“Precisiones sobre el poder 

disciplinario del empleador”, 

Revista Chilena de Derecho del 
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Trabajo y Seguridad Social, V. 6, 

Nº11 (2015), pp. 37-67. 

23) 07/05 Deber de seguridad Clase solamente 

Eje temático N° 2: El contrato individual de trabajo 

• Apartado segundo: suspensión y término del contrato de trabajo, fiscalización 

laboral     

24) 08/05 Suspensión y término del 

contrato,  

Manual base 

 

FERNÁNDEZ TOLEDO, Raúl, 

“La suspensión convencional del 

contrato de trabajo en Chile”, en: 

Domínguez Montoya, Álvaro; 

Rosas Bertín, Diego 

(coordinadores), Derecho del 

Trabajo y los efectos laborales de 

la crisis y emergencia sanitaria 

en Chile. Thomson Reuters, 

2020, pp. 77- 112. 

 

25) 12/05 Extinción del contrato de trabajo: 

formalidades. 

Manual base 

 

26) 13/05 Extinción del contrato por actor 

unilateral trabajador y por causas 

objetivas 

Manual base 

27) 14/05 Causales subjetivas: mutuo 

acuerdo, despido disciplinario 

(primera parte) 

Manual base 

 

28) 15/05 Causales subjetivas: mutuo 

acuerdo, despido disciplinario 

(segunda parte) 

Manual base 

 

29) 20/05 Desahucio escrito empleador y 

procedimiento concursal 

liquidación. 

Manual base 

30) 22/05 Indemnizaciones por término 

contrato de trabajo; despido 

injustificado, despido abusivo, 

despido atentatorio de derechos 

fundamentales y despido 

indirecto  

Manual base 

 

31) 27/05 Despido y no pago de 

imposiciones: nulidad despido 

Manual base 

 

32) 28/05 Prescripción y caducidad.  Manual base 

 

33) 29/05 Fiscalización laboral Manual base 

 

Eje temático N°3: Contratos especiales 
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34) 03/06 Enumeración, y especial énfasis 

en el contrato de teletrabajo 

Manual base 

Eje temático N° 4: Ciudadanía en la empresa 

35) 04/06 El acoso sexual y el acoso moral 

o mobbing 

Manual base 

 

36) 05/06 Protección de la maternidad  

 

 


