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Nombre del curso 
Compliance y Derechos del Trabajador: Whistleblowing y 

su Protección Legal 

Naturaleza 
(obligatorio, optativo o electivo) 

Taller de Memoria 

Requisitos 
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(Leer en inglés es deseable) 
 

Horarios 
Martes de 15:00 a 16:10 horas y Jueves de 15:00 a 

16:10 horas. 

Número de Créditos 8 créditos 

I. Descripción del curso 

El taller "Compliance y Derechos del Trabajador: 
Whistleblowing y Protección Legal" tiene como objetivo 
explorar la intersección entre el cumplimiento normativo 
(compliance), la protección de los derechos de los 
trabajadores y el whistleblowing. En un contexto donde la 
transparencia y la ética son cada vez más relevantes en las 
organizaciones, este curso ofrece a los estudiantes la 
oportunidad para investigar y desarrollar una memoria de 
grado sobre temas que impactan directamente en las 
relaciones laborales y en la justicia corporativa. 
Estos campos, vinculados a la transparencia, 
anticorrupción y ética en los negocios, han cobrado 
relevancia en los últimos años, aunque todavía existen 
pocas investigaciones en el ámbito nacional. A través de 
los temas tratados en el taller, el estudiante podrá 
seleccionar un tópico de interés para desarrollar su 
memoria, aportando con su investigación al conocimiento 
en un área emergente . 

II. Objetivos Generales 

-Promover la investigación académica en temas de 
whistleblowing y compliance, fomentando una comprensión 
profunda de sus implicancias legales y éticas tanto en Chile 
como en el ámbito comparado. 
- Desarrollar habilidades metodológicas en los estudiantes, 
capacitándolos para formular proyectos de investigación 
rigurosos en temas de whistleblowing y compliance, que 
contribuyan a su avance académico y a la elaboración de 
su memoria de grado. 
- Fomentar el pensamiento crítico y ético en los estudiantes, 
preparándolos para analizar dilemas morales y conflictos 
de intereses en el contexto del whistleblowing y la justicia 
corporativa. 
 



III. Objetivos específicos 

- Comprender las implicancias del whistleblowing en las 
relaciones laborales, explorando los efectos en el ambiente 
de trabajo y los desafíos asociados a la protección de 
denunciantes. 
- Analizar los retos de la justicia corporativa en las 
organizaciones, abordando las tensiones y dificultades que 
enfrentan las empresas al implementar políticas de 
whistleblowing y cumplimiento ético. 
- Comparar casos de derecho chileno y derecho comparado 
para fomentar el desarrollo de conocimiento actualizado y 
práctico sobre whistleblowing y compliance, 
proporcionando a los estudiantes ejemplos aplicados y 
contextuales. 
- Dotar al estudiante de destrezas metodológicas para 
identificar y plantear problemas jurídicos relevantes, 
facilitando la formulación de un proyecto de investigación o 
memoria de grado sobre estos temas. 
- Reflexionar sobre los dilemas éticos inherentes al 
whistleblowing y sus implicancias para todas las partes 
involucradas, desarrollando una comprensión crítica sobre 
el rol de los denunciantes y las obligaciones de las 
organizaciones. 

IV.  Contenidos 

TEMA 1: Dominando la investigación y la escritura jurídica: 
Fundamentos esenciales para una memoria de grado en 
derecho. 
TEMA 2: Whistleblowing en acción: Qué es y cómo 
transforma a las organizaciones. Un análisis de los 
enfoques en el derecho chileno y comparado. 
TEMA 3: Compliance en el lugar de trabajo: Impacto en las 
relaciones laborales a través de casos de estudio en Chile 
y el extranjero. 
TEMA 4: Buenas prácticas globales en whistleblowing y 
compliance: Modelos y estándares corporativos de 
vanguardia. 
TEMA 5: Whistleblowing en el contexto legal chileno: 
Análisis crítico de los modelos de prevención de delitos 
(Ley 21.595) y la Ley de Protección a Denunciantes del 
Sector Público (Ley 21.592). 
TEMA 6: Incentivos y recompensas para whistleblowers: 
Programas en Chile (CMF y SII) y ejemplos de éxito en 
Estados Unidos (IRS y SEC). 
TEMA 7: Perspectivas internacionales sobre 
whistleblowing: Contrastes entre la tradición 
angloamericana y las normativas de la Unión Europea. 
 

Régimen de asistencia Se exigirá un 80% de asistencia a las sesiones del curso. 

VI. Controles y 
ponderación  

Entrega de primer avance (40%) 
Entrega final (60%)  

VII. Metodología 
-Exposición del marco teórico y problemas prácticos 
asociados a los temas del curso.  



 
- Clases con apoyo de power-point en las que se abordarán 
regulación comparada, doctrina y problemas del quehacer 
profesional.  
 
- Mesas redondas y exposiciones de los alumnos sobre los 
temas de clases. 
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