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1. Descripción de la asignatura  
 
EL curso “Derecho del Trabajo II” pretende entregar una visión general de las relaciones colectivas 
de trabajo y del proceso laboral en el ordenamiento jurídico chileno. 
 
2. Objetivo general  
 
Al final del curso, los alumnos deberán ser capaces de analizar el modelo normativo que ordena el 
ejercicio de la libertad sindical en nuestro país y el proceso laboral chileno como instrumento para la 
tutela de los derechos de los trabajadores. 
 
El curso persigue que el alumno conozca los principios, las normas, e instituciones básicas de ambos 
modelos normativos, identifique los problemas que deben enfrentar y sea capaz de formular una 
valoración fundada acerca de la adecuación de las soluciones normativas y jurisprudenciales a tales 
problemas. 
 
3. Metodología 
 
Los alumnos tendrán acceso a las presentaciones, a los audios y a los textos de la bibliografía 
obligatoria en u-cursos. Se recomienda que los alumnos escuchen y lean los materiales que se les 
indica en la programación -antes de cada clase-, a fin de permitir una mejor discusión y análisis de 
los contenidos durante el desarrollo de las sesiones. 
 
4. Evaluación 
 
Se estará a las instrucciones que sobre el particular impartirá la Dirección de la Escuela al comienzo 
del semestre año académico.  
 
5. Contenidos 
 
Primera Unidad. La libertad sindical, su historia y su significado 

1. La libertad sindical como principio del derecho colectivo del trabajo. 
2. Breve historia de la libertad sindical. 

 
Segunda Unidad. Las fuentes formales de la libertad sindical y del derecho colectivo del trabajo.  

1. La constitucionalización del Derecho Colectivo del Trabajo.  
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2. La O.I.T., los convenios y recomendaciones y otras normas internacionales 
 
Tercera Unidad. El derecho de sindicación 

1. Noción, naturaleza jurídica y fines 
2. La libertad de constitución. La organización sindical y la constitución de los sindicatos 
3. La libertad de afiliación y desafiliación. La libertad sindical negativa 
4. La libertad colectiva de reglamentación. Los estatutos sindicales 
5. La libertad colectiva de representación. La democracia sindical 
6. La libertad colectiva de disolución. Las causales y el procedimiento de disolución 
7. La libertad colectiva de actuación sindical. El funcionamiento y patrimonio sindical 

 
Cuarta Unidad. La negociación colectiva 

1. El conflicto colectivo  
2. La estructura de la negociación colectiva 
3. El procedimiento de negociación colectiva en el derecho laboral chileno 
4. El contrato colectivo  
5. El convenio colectivo 

 
Quinta Unidad. La huelga y el lock-out. 

1. La autotutela sindical 
2. La huelga en el derecho laboral chileno 
3. El cierre patronal. 

 
Sexta Unidad. La tutela de la libertad sindical 

1. El fuero laboral 
2. Las prácticas antisindicales 
3. Las prácticas desleales en la negociación colectiva  
4. Procedimientos judiciales de la negociación colectiva. 

 
Séptima unidad. Los instrumentos colectivos.  

1. La naturaleza de los instrumentos colectivos. 
2. Los tipos de instrumentos colectivos. 
3. Los efectos de los instrumentos colectivos. 

 
Octava unidad. El derecho procesal del trabajo.  

1. Los aspectos orgánicos de la jurisdicción laboral.  
2. Las reglas comunes. 
3. Los principios formativos del derecho procesal del trabajo. 

 
Novena unidad: Los procedimientos judiciales. 

1. Los procedimientos declarativos:  aplicación general, tutela laboral y monitorio.  
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2. Los procedimientos ejecutivos: ejecución de la sentencia y otros títulos ejecutivos, y la 
ejecución previsional, 
 

Décima unidad: Los recursos judiciales.  
1. El recurso de reposición. 
2. El recurso de apelación.  
3. El recurso de nulidad. 
4. El recurso de unificación de jurisprudencia. 

 
Undécima unidad: La incidencia de la teoría de género en las relaciones colectivas de trabajo y 
en el ejercicio de la jurisdicción laboral. 

1. La perspectiva de género. 
2. Juzgar con perspectiva de género. 

 
6. BIBLIOGRAFÍA 
 
Obligatoria 
Cortez, Delgado y Palomo (2021). Cortez, Gonzalo; Delgado, Jordi, y Palomo, Diego. Proceso 
Laboral, Thomson Reuters (2021). 
Cortez, Delgado y Palomo (2023). Cortez, Gonzalo; Delgado, Jordi, y Palomo, Diego. Proceso 
Laboral, Recursos, Thomson Reuters (2023). 
Gamonal (2020). Gamonal, Sergio. Derecho Colectivo del Trabajo, Der Ediciones, Santiago (2020). 
Lanata (2010). Lanata, Gabriela, Manual de Proceso Laboral, Legal Publishing Chile, Santiago 
(2010). 
Lizama (2016). Lizama, Luis. La reforma laboral. Explicada y comentada, Ediciones Luis Lizama 
Portal & Cía. Abogados, Santiago (2016) 
Lizama (2022). Lizama, Luis. La libertad sindical en la propuesta de Constitución, en Centro de 
Estudios Jurídicos Iusta Causa, Concepción (2022). 
Lizama et al (2024). Lizama, Luis; Alvarez, Javiera; Arraño, Jose Pablo; Cartes, Ignacio: Erenchun, 
José Tomás y Morales, Antonia. Guía práctica de negociación colectiva. Jurisprudencia, doctrina, 
consejos prácticos y esquemas, Der Ediciones, Santiago (2024). 
Lizama y Mejía (2001). Lizama, Luis y Sergio Mejía. Las reformas laborales: su contenido e impacto 
en la empresa, Lexis Nexis Conosur, Santiago (2001). 
Lizama y Riquelme (2021). Lizama, Luis y Gonzalo Riquelme. Manual de Derecho Colectivo del 
Trabajo, Der Ediciones, Santiago (2021). 
Palomo (2014). Palomo, Rodrigo (coordinador). La organización sindical en Chile. XX Jornadas 
Nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Librotecnia, Santiago (2014). 
Rojas, Irene: Derecho Sindical Chileno, Thomson Reuters, Santiago (2024). 
Tapia (2005). Tapia, Francisco. Sindicatos en el Derecho Chileno del Trabajo, Lexis Nexis, Santiago 
(2005).  
Thayer (2006). Thayer, William. Sindicato y empresa ante la ley chilena y la OIT, Editorial Lexis 
Nexis, Santiago (2006). 
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Toledo (2013). Toledo, César. Tutela de la libertad sindical, Thomson Reuters, Santiago (2013). 
Ugarte (2016). Ugarte, José Luis. Huelga y Derecho, Legal Publishing Chile, Santiago (2016). 
 
Complementaria 
Bini (2021). Bini, Etefano. La dimensión colectiva de la digitalización del trabajo, Editorial 
Bomarzo, Albacete, 2021. 
DeShazo (2007). DeShazo, Peter. Trabajadores urbanos y sindicatos en Chile: 1902-1927, Centro 
de Investigaciones Diego Barros Arana DIBAM, Santiago, 2007. 
Forsyth (2022). Forsyth, Anthony. The future of unions and worker representation, Hart, Oxford, 
2022. 
Hayek (1984). Hayek, Friedrich A. Sindicatos, ¿para qué?, Unión Editorial, Madrid, 2009. 
Hutt (1975). Hutt, William H. La contratación colectiva, Unión Editorial, Madrid, 2010. 
Ugarte y Caamaño (2018). Ugarte, José Luis y Eduardo Caamaño. Negociación colectiva y libertad 
sindical, Editorial Legal Publishing, Santiago (2018). 
Varas (2019). Varas, Karla. Derecho a huelga: los límites derivados de la protección de terceros. 
Der Ediciones, Santiago (2019). 
Yáñez (2008). Yáñez, Juan Carlos. La intervención social en Chile 1907-1932, Ril Editores, Santiago, 
2008. 
 
Obras generales 
Alonso y Casas (2009). Alonso, Manuel y María Emilia Casas. Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid, 
2009. 
Auzero et al (2020). Auzero, Gilles; Dirk Baugard y Emmanuel Dockés. Droit du travail, Dalloz, 
París, 2020. 
Deakin et al (2021). Deakin, Simon; Zoe Adams; Catherine Barnard y Sarah Fraser Butlin, Deakin 
and Morris’ Labour Law, Hart Publishing, Londres, 2021. 
Humeres (2021). Humeres, Héctor. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Tomo I Derecho 
individual del trabajo y procedimiento laboral, Editorial Jurídica de Chile, Santiago (2021). 
Thayer y Novoa (2002). Thayer, William y Patricio Novoa. Manual de Derecho del Trabajo, Tomo 
IV. Sindicatos y negociación colectiva. Los Convenios 87 y 98 de la OIT y su impacto en la legislación 
laboral chilena, Editorial Jurídica de Chile, Santiago (2000). 
 
Podcast “La vida es pega” 
https://open.spotify.com/show/78QsVPK3BX95DvTK4mM9nV?si=b7be7ddc12b54c9e 
 
Álvarez y Erenchun (2024). Álvarez, Javiera y Erenchun, José Tomás, “Tendencia en las 
negociaciones colectivas en la industria  minera”, de 4 de mayo de 2024 
Bertranou (2022). Bertranou, Fabio. “La propuesta constitucional y la OIT”, de 29 de julio de 2022. 
Bravo, J. (2021). Bravo, Juan. “Trabajo y nueva Constitución”, de 10 de septiembre de 2021. 
Correa y Parada (2024). Correa, Felipe y Parada, Macarena. “Juzgar con perspectiva de género en 
materia laboral”, 6 de julio de 2024. 
Gutiérrez (2021). Gutiérrez, Francisca. “Mucho más que huelgas: el conflicto colectivo en Chile”, de 

https://open.spotify.com/show/78QsVPK3BX95DvTK4mM9nV?si=b7be7ddc12b54c9e


 

 5 

octubre de 2021. 
Irureta (2022). Irureta, Pedro. “Los derechos laborales en la nueva constitución”, de 22 de abril de 
2022.  
Martínez (2023). Martínez, Pamela. “Género y derecho”, de mayo de 2023. 
Pérez (2022). Pérez, Pablo. “Las huelgas en Chile”, de 28 de mayo de 2022.  
Pérez (2023). Pérez, Pablo. “Construyendo poder para dar forma a la política laboral”, de junio de 
2023. 
Ruay (2022). Ruay, Francisco. “Análisis crítico del derecho a huelga”, de 3 de junio de 2022. 
Salazar (2022). Salazar, Dagmar. “Género, derecho laboral y videojuegos”, de noviembre de 2022. 
 
Películas 
Bread and Roses (Pan y Rosas), 2000, Ken Loach (Reino Unido), 110’.  
Stachka (La huelga), 1925, Sergei Eisenstein (Unión Soviética), 82’.   
 
7. PROGRAMACIÓN DE CLASES  

Clase Unidad Tema Material obligatorio 
1 Introducción. 

El derecho colectivo 
del trabajo 

Programa, metodología, 
evaluación, bibliografía y 
reglas 

Informe del CSL (2020) 
Informe de huelgas laborales (2020) 
Lizama y Riquelme (2021) Cap. 2 
Pódcast: Pérez (2023) 

2 La libertad sindical La libertad sindical como 
principio del derecho 
colectivo  

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 1   

3 La libertad sindical La libertad sindical en la 
OIT 

Convenio N°87 (1948) 
Convenio N°98 (1949) 
La libertad sindical (2018) Cap. 1 

4 La libertad sindical La libertad sindical en la 
Constitución vigente y en 
la propuesta 
constitucional 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 1 
Lizama (2022) 
Podcast: Bertranou (2022), Bravo 
(2021) e Irureta (2022) 

5 El sindicato La noción, naturaleza 
jurídica y fines del 
sindicato 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3 

6 El sindicato Las libertades colectivas. 
La libertad de 
constitución 

Gamonal (2020) 
Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3 

7 El sindicato La libertad de afiliación y 
desafiliación  

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3 

8 El sindicato La libertad colectiva de 
reglamentación 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3 
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9 El sindicato La libertad colectiva de 
representación 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3 

10 El sindicato La libertad colectiva de 
actuación sindical 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3 

11 El sindicato La libertad colectiva de 
disolución 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 3 

12 La negociación 
colectiva 

El conflicto colectivo y la 
estructura de la 
negociación colectiva 

Gamonal (2020) 

13 La negociación 
colectiva 

Las clases de negociación 
colectiva 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4 

14 La negociación 
colectiva 

Los titulares y las 
materias de la 
negociación colectiva 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4 

15 La negociación 
colectiva 

El procedimiento reglado 
y forzoso de negociación 
colectiva 

Lizama (2016) 
 

16 La negociación 
colectiva 

Los procedimientos de 
solución del conflicto 
colectivo 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4 

17 La negociación 
colectiva 

Los instrumentos 
colectivos y sus efectos  

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 4 

18 La huelga El derecho a huelga y su 
reconocimiento 
internacional 

Podcast: Gutiérrez (2021) y Pérez 
(2022) 

19 La huelga El derecho a huelga en el 
ordenamiento laboral 
chileno 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5 
Podcast: Ruay (2022) 

20 La huelga Los límites al derecho a 
huelga 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5 

21 La huelga El ejercicio de la huelga 
en el procedimiento 
forzoso y reglado 

Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5 

22 La huelga Los efectos de la huelga  Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5 
23 La huelga El lock out Lizama y Riquelme (2021) Cap. 5 
24 La tutela de la 

libertad sindical 
El fuero sindical Toledo (2013) 

25 La tutela de la 
libertad sindical 

Las prácticas 
antisindicales y desleales 
en la negociación 
colectiva 

Toledo (2013) 
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26 El derecho procesal 
del trabajo 

Aspectos orgánicos y 
reglas comunes 

Lanata (2010) 

27 El derecho procesal 
del trabajo 

Los principios formativos 
del procedimiento laboral 

Lanata (2010) 

28 Los procedimientos 
judiciales 

El procedimiento de 
aplicación general 

Cortez, Delgado y Palomo (2021) 

29 Los procedimientos 
judiciales 

El procedimiento de tutela 
laboral 

Cortez, Delgado y Palomo (2021) 

30 Los procedimientos 
judiciales 

El procedimiento 
monitorio 

Cortez, Delgado y Palomo (2021) 

31 Los procedimientos 
judiciales 

Los procedimientos 
ejecutivos 

Cortez, Delgado y Palomo (2021) 

32 Los recursos 
judiciales 

El recurso de nulidad Cortez, Delgado y Palomo (2023) 

33 Los recursos 
judiciales 

El recurso de unificación 
de jurisprudencia 

Cortez, Delgado y Palomo (2023) 

34 La perspectiva de 
género 

La perspectiva de género 
en la jurisdicción laboral 
y las relaciones colectivas 

Pódcast: Correa y Parada (2024),  
Martínez (2023) y Salazar (2022) 
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