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Descripción  

El curso tiene como finalidad que los estudiantes puedan desarrollar 

habilidades y obtener conocimientos legales y tributarios que les permitan 

tomar decisiones adecuadas al momento de administrar sus propias 

empresas familiares, o bien, al momento de asesorar a clientes.  

Se estudiarán las particularidades de esta forma de organización y las 

distintas formas de estructurarlas desde un punto de vista corporativo y 

tributario.  

Objetivos 

1. Examinar las particularidades de la empresa familiar, en comparación 

con los demás tipos de organización, entendiendo sus características y 

problemáticas.  

2. Analizar y estudiar los distintos tipos de organización por los que puede 

optar una empresa familiar, desde un punto de vista corporativo y 

tributario.  

3. Resolver casos prácticos relacionados con los impuestos que afectan a 

una empresa familiar, contribuyendo a una mejor toma de decisiones en el 

futuro. 

4. Comprender los principales aspectos de la Ley de Impuesto de Herencia 

y donaciones. 

Contenidos 

1. Introducción a la empresa familiar: contexto y conceptos.  

2. Formas de organización de una empresa familiar, beneficios, 

particularidades e implicancias tributarias: FIP, SpA, S.A. y sociedades de 

responsabilidad limitada.  

3. Principales impuestos que afectan a la empresa familiar  

4. Casos prácticos relacionados con la empresa familiar: gobiernos, 

decisiones estratégicas, rol de los accionistas. 

 5. Ley de Herencias y Donaciones: sucesión por causa de muerte, sucesión 

intestada y testamentaria, partición de bienes, Donaciones irrevocables o 

entre vivos, Efectos tributarios. 

Modalidad de 

evaluación 

Se realizarán una serie de casos que deberán ser entregados al inicio de las 

clases 3, 5 y 8 que corresponderán al 50% de la evaluación.  

Como examen, con una ponderación del 50%, se realizará una prueba de 

conocimientos respecto a la Ley de Herencias y Donaciones.  



Resultados de 

aprendizajes 

esperados  

Como resultado de aprendizaje, se espera que los estudiantes sean 

capaces de: 

 

Examinar las particularidades inherentes a la empresa familiar en 

comparación con otros tipos de organizaciones, comprendiendo sus 

características distintivas y las problemáticas específicas que enfrentan. 

 

Analizar y estudiar los diferentes tipos de estructuras organizativas que 

pueden elegir las empresas familiares, considerando tanto aspectos 

corporativos como tributarios, con el fin de tomar decisiones informadas y 

adecuadas para la empresa y su entorno. 

 

Resolver casos prácticos relacionados con los impuestos que afectan a una 

empresa familiar, desarrollando habilidades prácticas y contribuyendo a 

una mejor toma de decisiones en el ámbito fiscal y empresarial. 

 

Comprender los aspectos fundamentales de la Ley de Impuesto de 

Herencia y Donaciones, lo que les permitirá tener un conocimiento sólido 

de la normativa aplicable a la transmisión de bienes en el contexto de las 

empresas familiares. 
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