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PROGRAMA DE CURSO

1. Nombre de la actividad curricular

Derecho del Trabajo |

2. Unidad Académica / organismo de la unidad académica que lo desarrolla

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

3. Cicloy Linea de Formacion:

Basica

4. Caracter de curso

Obligatorio

5. Semestre en que se imparte

Quinto Semestre

6. NUmero de créditos SCT — Chile

5 (cinco)

7. Horas de trabajo Cantidad de horas Cantidad de horas
presenciales no presencial
Total: 135 horas

42 horas (3,5 semanales) | 93 horas



mailto:pmartinez@derecho.uchile.cl
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8. Requisitos

Derecho Civil 111 'y Derecho Constitucional 111

9. Ambitos y competencias a las que contribuye el curso
Competencias:

1. Conoce y comprende criticamente el sistema juridico laboral.
2. Aplica normas y principios juridicos a casos concretos.

3. Conoce, comprende y aplica instituciones y formas de intervencion social que
potencian la igualdad de género.

Sub-competencias

1.1 Conoce y comprende los principios generales e instituciones esenciales del
ordenamiento juridico laboral.

1.2 ldentifica los fundamentos de las instituciones y normas juridicas laborales.

1.3 Relaciona los principios, instituciones y normas que rigen las diversas areas del

sistema juridico laboral.

1.4 Evalta criticamente las instituciones, principios y normas juridicas considerando

distintos referentes.

2.1 Identifica los hechos y fuentes juridicas relevantes utilizando métodos de

investigacion.

2.2 Utiliza con claridad y precision el lenguaje y los conceptos juridicos pertinentes.

2.3 Analiza las dimensiones facticas y normativas del problema en cuestion.

2.4 Interpreta las normas juridicas aplicables al caso.

2.5 Formula argumentos convincentes a favor de la solucion propuesta.

3.1 Cuenta con capacidades para evitar, corregir o responder frente a practicas que

reproducen desigualdades de género.

3.2 Identifica mecanismos de transformacion de la realidad social e institucional con

perspectiva de género.

10. Proposito General del curso

La catedra de Derecho del Trabajo | tiene por propdsito analizar criticamente el conjunto
de normas juridicas que ordenan las relaciones laborales individuales en Chile, la realidad
social concreta a la que se aplica esa normatividad y los valores, principios e intereses que
determinan su creacion y su aplicacion.

El curso persigue que los y las estudiantes conozcan los principios, las normas, e
instituciones bésicas del ordenamiento juridico laboral chileno, identifiqguen problemas
que estas plantean y sea capaz de formular una valoracion fundada acerca de la adecuacion
de las soluciones normativas y jurisprudenciales a tales problemas.

11. Resultados de Aprendizaje




1. Identifica al Derecho del Trabajo entre las disciplinas juridicas a través de sus principios
con la finalidad de asumir su especialidad como perspectiva esencial para analizar y
argumentar diversas soluciones a los problemas que plantean las relaciones de trabajo.

2. Conoce e identifica el &mbito de aplicacion del Derecho del Trabajo, para comprender
los problemas que plantea la dindmica expansiva de las soluciones normativas y
jurisprudenciales en relacién con el sujeto protegido y evaluarlas criticamente.

3. Conoce y analiza criticamente los aspectos fundamentales de la relacion entre género y
trabajo con el fin de valorar analiticamente la perspectiva de género como instrumento
para abordar la discriminacion y la violencia de género en las relaciones individuales de
trabajo.

4. Conoce y aplica el sistema de fuentes del Derecho del Trabajo chileno, especialmente
en su interaccion con las normas internacionales, para analizar criticamente las soluciones
normativas y jurisprudenciales y formular y argumentar soluciones a casos teoricos y
practicos.

5. Conoce y aplica la actual regulacion del Derecho individual del Trabajo para formular
y argumentar soluciones a casos tedricos y practicos.

6. Identifica los instrumentos de la Administracion Laboral, sus objetivos y modalidades
de actuacion, asi como los problemas que plantea la tension entre eficacia de la legislacion
laboral y garantia del sujeto administrado para analizar criticamente las soluciones
normativas y jurisprudenciales y formular y argumentar soluciones a casos tedricos y
practicos.

12. Saberes/contenidos basicos

Primera unidad-Trabajo y Derecho: El trabajo como objeto de regulacion por el
Derecho del Trabajo. Evolucién Histdrica del Derecho del Trabajo. Presupuestos comunes
(general/vision comparada) y caso chileno. Caracterizacion del Derecho del Trabajo.
Objeto del Derecho del Trabajo. Concepto del Derecho del Trabajo. Estructura del
Derecho del Trabajo. Fines del Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Los principios del Derecho del Trabajo.

Segunda unidad-La Relacion Laboral: colectivas e individuales.

Tercera unidad-Los derechos fundamentales en la relacion de trabajo: Trabajo y
poder. Recepcidn en Chile. El contenido del contrato de trabajo. Derechos inespecificos y
especificos. El procedimiento de tutela de derechos fundamentales.

Cuarta unidad-El contrato de trabajo: El contrato de trabajo en Chile. Funcion
constitutiva del Contrato de Trabajo. Prestacion de Servicios. Remuneracion.
Subordinacion y dependencia, presuncion de laboralidad. La funcién normativa del
contrato de trabajo. Las clausulas del contrato. La modificacion del contrato de trabajo.
lus variandi empresarial. Las limitaciones a la autonomia individual. Clasificacion de los
contratos de trabajo. Las partes en el contrato de trabajo. Incorporacion de la persona




trabajadora en laempresa. La persona trabajadora. Movilidad internacional de trabajadores
(as).Trabajo de las y los adolescentes, nifios y nifias. El contenido del contrato de trabajo.
Derechos del empleador. Derechos de los trabajadores (as).

Quinta unidad-La empresay el Derecho del Trabajo: la parte empleadoray la empresa.
Formas de organizacion empresarial. Declaracion de empleador (a) Unico. Sucesion de
empresas. Redes de empresa. Descentralizacion productiva. Tercerizacion y
externalizacion. Subcontratacion y suministro. Reglamento interno de orden, higiene y
seguridad.

Sexta unidad-Género y Trabajo: Aproximacion al concepto de género. Instrumentos
internacionales asociados a genero y trabajo. EI género en el Derecho del Trabajo en Chile.

Séptima unidad-Tiempo de trabajo y descansos: Jornada de trabajo. Descansos y
permisos.

Octava unidad-La remuneracion: Concepto, clasificacion. Ingreso Minimo Mensual.
Semana Corrida. Mecanismos de proteccion de las remuneraciones.

Novena unidad-Los contratos especiales.

Décima unidad-Trabajo y tecnologia:. EI cambio tecnoldgico y el derecho del trabajo.
Trabajo para plataformas digitales. Regulacién en el Cddigo del Trabajo chileno.
Teletrabajo. Inteligencia artificial, algoritmos.

Undécima unidad- La suspension y la terminacion del contrato de trabajo.

Duodécima unidad-La administracion laboral.

13. Metodologia

La metodologia del curso combina la realizacion de clases expositivas en base a lecturas
previamente asignadas, con otras estrategias metodoldgicas que promuevan la
participacion activa de las y los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

14. Evaluacion

De acuerdo a las exigencias reglamentarias, el curso tendra una evaluacion obligatoria y
un examen. Asimismo, cada seccion podra establecer una evaluacién parcial adicional.

La nota del examen tendra una ponderacion del 50% de la nota final del curso. EI 50%
restante correspondera a la nota de presentacion.

Los instrumentos de evaluacion tendran en consideracion el proposito formativo del curso,
las competencias comprometidas y los resultados de aprendizaje sefialados en este
programa.

15. Requisitos de Aprobacion




Promedio final 4.0 o superior, de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 del Reglamento
y Plan de Formacion de los estudios conducentes al grado de Licenciado o Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales.
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17. Recursos Web

Direccion General del Trabajo: https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-channel.html|

Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.): https://www.ilo.org/global/lang--
es/index.htm
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