PROGRAMA “DIDACTICA GENERAL Y EVALUACION”

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Didactica General y Evaluacion
Profesora: Dra. Zulema Serrano Espinoza

2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES

Teaching and Assessment

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA

SCT

4. NUMERO DE CREDITOS

\ 4 SCT (6 hrs de trabajo semanal) |

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO

\ 3 horas

6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO

3 horas

7. PROPOSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Contribuir al desarrollo de las competencias profesionales relacionadas con
los ambitos de lo didactico y evaluativo, fundamentadas en una opcion
dialégica, indagativa y problematizadora a partir de casos tomados de la
practica pedagdgica y de textos de politica educativa, generando el desarrollo
de argumentacion en la toma de decisiones en dichos ambitos (didactico y
evaluativo).

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Considerar los procesos didacticos y evaluativos como objeto de
conocimiento cientifico y susceptible de ser analizados desde diferentes
marcos conceptuales, adoptar posturas reflexivas y responsables ante la




pluralidad de teorias y perspectivas, concibiendo las argumentaciones como
un proceso de construccion y reconstruccion progresiva.

- Generar la necesidad de aprendizaje continuo que le permita encarar las
multiples problematicas que la practica pedagogica demanda y sobre esta
base desarrolle competencias reflexivas.

- Potenciar el desarrollo de la autonomia profesional del profesor/a en
formacion, interrogando constantemente los supuestos disciplinarios,
didactico y evaluativos de politica educativa y su vinculacién con la practica
pedagdgica.

- Diseiar y analizar criticamente propuestas didacticas y evaluativas que
propongan alternativas de solucion a problemas practicos que se plantean en
la institucion escolar, y concebir respuestas creativas e innovadoras
orientadas a mejorar la calidad de los procesos pedagdgicos.

- Interrogar constantemente los supuestos disciplinarios, didacticos y
evaluativos de politica educativa y su vinculacion con la practica pedagogica.

9. SABERES / CONTENIDOS

Eje de problematizaciéon 1: Aproximaciéon epistemoldgica a la Didactica
y ala Evaluacion en funcion de latoma de decisiones fundamentadas y
contextualizadas en la practica pedagodgica

Discusion critica, teérica y practica, sobre las diversas corrientes
epistemoldgicas subyacentes en los modelos de didactica general y
evaluacion.

Ejes articuladores de procesos didacticos y evaluativos para el aprendizaje y
la construccion del conocimiento.

Implicancias e impacto de las concepciones de lo didactico y evaluativo en la
toma de decisiones en el aula e institucién escolar.

Eje de problematizacion 2: Incidencia de las experiencias y la reflexion
en la construccion de la profesionalidad docente.

Acercamiento empirico a los desafios, demandas y misiones implicadas en la
construccién de competencias profesionales en el campo de la didactica y
evaluacion.




Analisis del contexto sociocultural e institucional y su proyeccion en los
procesos didacticos y evaluativos.

Problematizacion, disefio y ejecucion de aspectos didacticos y evaluativos
desarrollando un proceso de toma de decisiones fundamentado de manera
consciente y consistente y analisis de condiciones de desempeiio profesional.

Elaboracion, aplicacion y analisis critico reflexivo de instrumentos de
acompanamiento del aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de
educacion media y sus implicancias para el proceso de practica pedagdgica.

Uso de la informacion obtenida de la evaluacion de aprendizajes para
retroalimentar los procesos didacticos a las caracteristicas culturales y
procesos de desarrollo de los estudiantes de educacion media.

Eje de problematizacién 3: Comprension y analisis critico de la politica
educativa en relacién con la didacticay la evaluacion.

Comprension de las concepciones didacticas y evaluativas que subyacen a
las politicas educativas vigentes en lo curricular, didactico y evaluativo y sus
implicancias para el desarrollo del sujeto.

Discusién critica sobre modelos didacticos y evaluativos presentes en la
escuela y demandados por las politicas educativas vigentes.

Analisis reflexivo y critico en torno a las politicas educativas en lo curricular,
didactico y evaluativo tanto histéricas como en el presente, a nivel nacional e
internacional, local y de escuela.

10. METODOLOGIA

Las actividades en aula se realizaran a través de una metodologia de taller
donde se privilegiara el desarrollo del dialogo y la reflexion, mediante la
lectura de textos, el analisis de ejemplos, la elaboracion de disefios didacticos
y escenarios de evaluacion, y la investigacion de casos provenientes de la
practica pedagogica, a partir de los cuales se introducira inductivamente la
teoria didactica y evaluativa, y se generara discusién y analisis por medio de
trabajos individuales, en parejas y equipos.

También se trabajara en funcion de focalizar lo especifico tanto de la didactica
como de la evaluacion en instancias de profundizacion teodrica y practica




respecto de estos ambitos. Del mismo modo, se realizaran sesiones de
trabajo donde se interrelacionaran los fundamentos desde la didactica y la
evaluacion, para contribuir a la generacién de visones mas complejas del
fendmeno pedagogico y de las politicas educativas nacionales e
internacionales, que pretenden incidir en su orientacion, ejecucion y sentido.

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION

El curso asumird una perspectiva donde la evaluaciéon se entiende como
funcional al proceso de aprendizaje y desarrollo del estudiante. Es por ello
gue se la considera parte del proceso a partir del establecimiento de criterios
claros, hitos e instancias de retroalimentacion. Se recopilaran una serie de
evidencias de aprendizaje que incluiran: trabajos individuales, trabajos en
grupo y registros documentados en clase. Todos los registros y evaluacion
deben ser cuidadosamente organizados por cada estudiante con el fin de
construir un portafolio (en caso de que sea solicitado para alguna evaluacion).

Productos que recibiran calificacion (y ponderacion general):
Individuales (50%):
- Reflexidn Inicial (10%).

- Retroalimentaciones de escenarios didactico-evaluativos (20%): Una
de las actividades del curso es la creacion de "escenarios didactico-
evaluativos" de la disciplina (ver parrafos siguientes). Se solicitara a cada
estudiante ofrecer retroalimentaciones criticas a sus comparfieros que en
grupo desarrollen estos escenarios didactico-evaluativos. La no entrega de
estas retroalimentaciones significara una reduccién en la nota final del curso.

-Reflexion Final (20%). documentada de la experiencia de los aprendizajes
generados en la asignatura que el estudiante incorpora en la Reflexion final
del equipo.

Grupales (50%):

Los participantes del curso deberan desarrollar grupalmente un disefio de
accion didactico-evaluativo a ejecutar con sus compafieros. En este caso,
cada grupo actuara como docente/profesor/a, mientras el resto de los
participantes actuara como estudiante. Cada escenario no debe superar los
20 minutos de ejecucion. Todos quienes participen deben retroalimentar la
ejecucion del escenario de forma critica (ver punto anterior).




- Proyecto de accion didactico evaluativo (20%): Presentar un documento
con el disefio de accion didactico evaluativo. Se compartira orientaciones del
trabajo en forma oportuna, enfatizando que el disefio debe estar justificado
en su aproximacion didactica y evaluativo como consubstanciales en el
proceso pedagodgico.

- Ejecucion de Escenario didactico evaluativo (20%): Ejecutar el
escenario.

- Reflexion final (10%). documentada de la experiencia de los aprendizajes
generados en la asignatura.

Examen integrado (40% de ponderacion): Para aquellos estudiantes que no
se eximan, se solicitara un examen integrado. La nota de presentacion a este
examen serd ponderada en un 60%, que serd sumada a la nota del examen
ponderada en un 40%. El examen consistira en la presentacion oral centrada
en la reflexion personal, elaborado para los fines del curso. Las orientaciones
seran entregadas oportunamente.

12. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA MINIMA: 50%
El no cumplimiento de la asistencia minima establecida sera causal de reprobacion.

NOTA DE APROBACION MINIMA (Escala de 1.0 a 7.0): 4,0

REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN: CALIFICACION BAJO 5,0

13. PALABRAS CLAVE

Didactica; evaluacion; fisica; matematica

14. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
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ZEICHNER, K. M. (2016). Promoviendo la justicia social y la democracia en
la formacion del profesorado. Revista Internacional de Educacion para la
Justicia Social (RIEJS), 2016, 5(2), 15-23. doi:10.15366/riejs2016.5.2.001

NOTA: Durante el transcurso del semestre se asignara o recomendara mas
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16. RECURSOS WEB

Insumos curriculares disponibles en:
http://www.curriculumenlineamineduc.cl/605/w3-channel.html

Sitio Agencia de Calidad de la Educacion:
www.agenciaeducacion.cl

Sitio DEMRE:
www.demre.cl

Sitio PISA:
http://www.oecd.org/pisa

Sitio TIMSS:
http://timssandpirls.bc.edu/

Sitio OCDE:
www. oecd. org




