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PROGRAMA DE ASIGNATURA (COMPETENCIAS)

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

F0280732-1 Evaluacion para el aprendizaje

2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES

F0280732-1 Assessment for learning

3. EQUIPO DOCENTE
Docente Responsable
Dra. Zulema Serrano Espinoza

4. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA

SCT

5. NUMERO DE CREDITOS

6 SCT

6. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO

3 horas

7. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO

6 horas

8. PROPOSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA

El propdsito principal de esta asignatura es que las y los estudiantes se apropien del enfoque
y los principios de la evaluacion para el aprendizaje como un proceso ciclico mediante el
cual la informacion de la evaluacion es utilizada por las y los docentes para ajustar sus
estrategias de ensefianza, y por los estudiantes para ajustar sus estrategias de aprendizaje.
Desde esta perspectiva, la evaluacion, la enseflanza y el aprendizaje estan
consubstancialmente articulados y cada uno de ellos informa a los demads con el fin ultimo
de generar desarrollo integral. Se profundizara en procesos claves en los cuales se promovera
el desarrollo de competencias, para: a) Levantamiento de evidencia relevante que le permita
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al estudiante en formacion, recopilar, analizar, interpretar y usar los datos que constituiran la
mejor evidencia sobre la progresion del estudiante y las necesidades de cambios que se
requieren en la practica pedagogica en funcion de las evidencias. Privilegiando el intercambio
reciproco de informacion b) Optimizar las oportunidades de que todas y todos los estudiantes
demuestren como progresan en su aprendizaje y desarrollo c¢) Retroalimentacion desde la
perspectiva del docente y del estudiante, en funcion de incidir positiva y especificamente en
la progresion del estudiante en su aprendizaje y desarrollo, reflexionando sobre como este
proceso evaluativo se encuentra intrinsecamente asociado a la autorregulacion del estudiante.
d) Articular el uso formativo y sumativo de la evaluacion e) Discutir con fundamentos sobre
la politica educativa en relacion con la evaluacion para el aprendizaje.

9. GENERAL PURPOSE OF THE COURSE

The main purpose of this course is for that students to appropriate learn the approach and
principles of evaluation for learning as a cyclical process through which the results of
evaluation are used by teachers to adjust their teaching strategies and by students to adjust
their learning strategies. From this perspective, evaluation, teaching, and learning are
articulated and each one of them informs the others with the ultimate goal of generating
integral development. We will deepen in key processes in which the development of
competencies will be promoted, for: a) Gathering of relevant evidence that will allow the
student in training, to collect, analyze, interpret and use the data that will constitute the best
evidence on the student's progression and the needs for changes required in the pedagogical
practice in response to the evidence. b) Optimize opportunities for all students to demonstrate
how they are progressing in their learning and development. ¢) Feedback from the
perspective of the teacher and of the student, in order to positively and specifically influence
the student's progression in learning and development, reflecting on how this evaluative
process is intrinsically associated with the student's self-regulation. d) Articulate the
formative and summative use of evaluation. e) Discuss the educational policy in relation to
evaluation for learning with a basis.

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpreta en forma adecuada la informacién de la evaluacion para que pueda optimizarla.
Desarrolla pensamiento evaluativo que conduzca a la adaptacion de su practica sobre la base
de evidencia del progreso del estudiante para mejorar y variar sus actuaciones en contextos
de practicas pedagogicas inclusivas.

Desarrolla la capacidad de elaboracion de instrumentos de construccion, recoleccion de
evidencias y medios de verificaciéon para sistematizar el progreso del estudiante en su
aprendizaje y desarrollo.

Disefia escenarios de evaluacion coherentes con los criterios de evaluacion para el
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aprendizaje, sistematizando la generacion de evidencias en funcion de la progresion del
estudiante en su aprendizaje y desarrollo.

Disefia un proceso orientado a la autorregulacion del estudiante escolar para que le permita
saber como va aprendiendo.

Usa el nivel adecuado y la forma de retroalimentacion de manera efectiva como mecanismo
para apoyar el aprendizaje y ofrecer oportunidades de aprendizaje pertinente a cada
estudiante.

Emite juicios fundamentados sobre la politica educativa en el ambito de la evaluacion desde
el enfoque de la evaluacion para el aprendizaje y la retroalimentacion.

Articular de modo adecuado el uso formativo y el uso sumativo de la evaluacion para
responder a la normativa vigente.

11. COMPETENCIAS

Competencias del Ambito Pedagégico

1.  Indaga sistematica, critica y reflexivamente sobre su propia practica pedagdgica,
contrastdndola con sus pares y con las necesidades del contexto para el desempefio
profesional.

2. Genera procesos reflexivos con los/las alumnos/as para su desarrollo integral a nivel
individual e inclusion en su comunidad, desde una mirada ética y con responsabilidad
social.

3.  Desarrolla diversas estrategias pedagdgicas para conocer a sus alumnos/as, sus
habilidades y potencialidades y las diferentes formas en que aprenden, valorando y
respetando la diversidad y la multiculturalidad.

Competencias Sello de 1a Universidad de Chile.

1. Capacidad de investigacion

2. Capacidad critica y autocritica

6. Compromiso ético

8. Valoracion y respeto por la diversidad y la multiculturalidad

12. SABERES / CONTENIDOS)

Principios y fundamentos de la Evaluacion para el Aprendizaje.

Tensiones en torno a la evaluacion y sus funciones en la politica educativa, el ambito social,
pedagbgico y ético en el contexto nacional e internacional.

Ciclos de evaluacion formativa. Modelos, componentes y procesos claves.

Disefios de escenarios desde el enfoque de evaluacion para el aprendizaje desde perspectivas
inclusivas.
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Construccion de argumento para la realizacion de un razonamiento basado en la evidencia.
Levantamiento de evidencia: principios guias, estrategias y herramientas tecnoldgicas para
el levantamiento de evidencia.

Retroalimentacion efectiva: intervenciones descriptivas, focalizadas y generativas.
Demandas normativas emanadas de la politica educativa vigente.

Uso sumativo de la evaluacion que surge como exigencia de la practica de la evaluacion
formativa.

13. METODOLOGIA

La metodologia se fundamenta en los principios de interactividad, cooperacion y flexibilidad.
Se adoptara un modelo de trabajo que combina momentos de estudio independiente, sesiones
de clases introductorias de cada contenido y se privilegiara el trabajo en comunidades de
practica.

14. METODOLOGIAS DE EVALUACION

Se realizara un uso formativo de la evaluacion y retroalimentacion durante todo el proceso y
se combinara con el uso sumativo de la evaluacion para finalizar con dos calificaciones.
Avance 1 Avance inicial de un escenario evaluativo (20%)

Avance y Disefio final del escenario evaluativo (30%)

Implementacion entre pares del escenario evaluativo (35%)

Andlisis critico sobre su propia practica evaluativa desde los criterios vistos en la asignatura
y Autoevaluacion ( 15%)

15. REQUISITOS DE APROBACION

Asistencia (indique %): 80%

Nota de aprobacion minima (Escala de 1.0 a 7.0): 4,0
Requisitos para presentacion a examen: Inferior a 6,0
Otros requisitos: No hay

16. PALABRAS CLAVE

Evaluacion para el aprendizaje, progresion, evidencia, retroalimentacion, bases curriculares

17. BIBLIOGRAFIiA OBLIGATORIA

Care, E., Griffin, P (2018). Assesment and Teaching of 21" Century Skill. Reseach and
applications. Washington DC. Springer

Dolin, J., Evans, R. (2018). Transforming Assessment Through an Interplay Between
Practice, Research and Policy. Vol. 6. Switzerland. Springer Nature

Molina, V. y Serrano E. Z (2016): Notas sobre la dimension semiotico-dialogica de la
docencia. Primera Edicion. Espafia. McGraw-Hill Education. ISBN. 9788448615000

Hattie, J. (2015) Lo que mejor funciona en la educacion: Las politicas de la experiencia
colaborativa.
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Hattie, J., Yates G. (2014). Visible Learning for Teachers: maximizing impact on learning
Routledge. ISBN: 978-1-315-88502-5
Molina, V. y Serrano E. Z. (2018). El diseio universal para el aprendizaje
(DUA): inclusion, diversidad y complejidad en la transformacion de la educacion
superior. Cap. Espafia. Editorial Gedisa.
Santos Guerra, (2003). Dime como Evaluas y Te Diré que tipo de Profesional Eres, Revista
Enfoques Educacionales 5. Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
Stobart, G. (2010). Tiempos de pruebas: Los usos y abusos de la evaluacion.Espafia. Ed.
Morata. ISBN: 847112629x; ISBN13: 97884
(2020). El aprendiz experto. Editorial: Educacion; ler edicion. ISBN-10
8418381221; ISBN-13 : 978-8418381225
Zeichner, K. (2013). Preparing teachers for the 21" Century. Washington DC. Springer.

NOTA: Durante el transcurso del semestre se asignara o recomendard mas bibliografia
especifica y pertinente.

18. BIBLIOGRAFIiA COMPLEMENTARIA

Camilloni, A. W. y otras (2007). El saber didactico. Buenos Aires: Paidos.

Molina V. (2006). Curriculum, competencias y nocion de enseiianza y aprendizaje. En
revista Prelac, N° 3. UNESCO

Dweck, C. (20006): Mindset: The New Psychology of Success. Random House. NY. ISBN
1400062756

Molina, V. Serrano Z. (2018): Os desafios de implementar uma educa¢do baseada en
competéncias. En As competéncias no curriculo. Revista Patio Ensino Médio, Profissional
e Tecnoldgico No37. (PMPT) (Portuguese Edition).

Meyer A.; Rose D H..; Gordon D. (2014) Universal Design for Learning: theory and
practice. Published by CAST Professional publishing. ISBN-13: 978-0989867405.

Perkins, D. Stone (1999): La enseiianza para la comprension. Buenos Aires. Paidos.

Stobart, G. (2008). Testing Times The uses and abuses of assessment London. Routledge.

Wenger, E.; Lave, J. (2001): Comunidades de practica. Paidos. ISBN: 64493-1111-X

19. RECURSOS WEB

CAST (2014). “Universal design for learning guidelines”. Wakefield, MA: Author. Online,
https://www.cast.org/

Insumos curriculares disponibles en:
http://www.curriculumenlineamineduc.cl/605/w3-channel.html

Sitio Agencia de Calidad de la Educacion:
www.agenciaeducacion.cl

Otros.
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