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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

PROGRAMA DE CURSO
FUNDAMENTOS DE ETICA Y BIOETICA

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propdsito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevardn a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccion de Escuela y se informardn de manera oportuna a sus participantes, a
través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: Manuel Eduardo |Participacién: Profesor Fecha envio: 16-04-2021
Guerrero Antequera Encargado 07:40:23

Validado por: Daniela Alejandra |[Cargo: Coordinadora de Nivel [Fecha validaciéon: 19-04-2021
Montecinos Guifiez 13:11:55

Antecedentes generales
Unidad(es) Académica(s):
- Departamento de Bioética y Humanidades Médicas

Cédigo del Curso:EN01010606003

Tipo de curso: Obligatorio

Linea Formativa: General

Créditos: 2

Periodo: Primer Semestre afio 2021

Horas Presenciales: 27

Horas No Presenciales: 27

Requisitos: SR

Equipo Docente a cargo

Nombre

Funcidn (Seccidn)

Manuel Eduardo Guerrero Antequera

Profesor Encargado (1)

Natalia Alejandra Rubilar Ruiz

Profesor Coordinador (1)
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Propdsito Formativo

Este curso de caracter introductorio, le entregard al estudiante las bases fundamentales de ética y
bioética que le permitiran desarrollar un pensamiento humanista, critico y reflexivo, con amplio
respeto a la diversidad y a los derechos humanos individuales y colectivos. Constituye las bases para el
desarrollo de la formacidn transversal en ética y bioética, que sera fortalecida durante todo el plan de
formacion y aplicada en los distintos contextos de desempefio. Se articula con Disciplina y Profesion 1
y Salud y Sociedad 1 en el mismo nivel

Competencia

Dominio:Genérico

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el estudiante, que le
permitan desarrollar una vision amplia respecto a la salud de las personas, familias y comunidades;
destacdndose por su compromiso ético, social y de responsabilidad ciudadana en los diversos
escenarios vinculados con la profesiéon

Competencia:Competencia 1

Establecer comunicaciéon efectiva y afectiva con las personas que interactua, orientadas a establecer
relaciones interpersonales significativas, considerando las caracteristicas de las personas, su etnia,
cultura y religién durante su formacién profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2
Comunicandose en forma efectiva y afectiva con personas, familias y grupos sociales.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.3

Manteniendo clima de confianza con las personas con las cuales se comunica

Competencia:Competencia 5

Evidenciar una conducta sujeta a valores que se caracteriza por el respeto de los derechos humanos,
principios éticos y deontologia profesional con enfoque pluralista y pensamiento reflexivo, que le
permitan enfrentar problemas éticos de forma pertinente en las diversas areas de su quehacer.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.1

Considerando los derechos humanos en sus interacciones personales

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Aceptando la diversidad y reconoce las paradojas que de ella de desprenden

SubCompetencia: Subcompetencia 5.3

Valorando el comportamiento de si mismo y de los otros

SubCompetencia: Subcompetencia 5.4

Aplicando los principios éticos en sus vivencias de practica diaria

SubCompetencia: Subcompetencia 5.5

Argumentando la coherencia de la toma de decisiones, con los principios y valores que la sostienen

Dominio:Gestion del Cuidado

Corresponde al dominio troncal de la formacién, que considera aquellas competencias
intencionadas a movilizar los saberes propios de la disciplina de enfermeria como ciencia y arte,
ademads de la integracién de las ciencias basicas, biomédicas y psicosociales, para desarrollar un juicio
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Competencia
enfermero que le permita liderar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria humanizados,
oportunos y seguros desde una perspectiva integral, ética y legal, en los diferentes contextos que
aseguren la continuidad y calidad de la atencién, en el marco de los lineamientos y politicas publicas
de salud a nivel pais y en un contexto global

Competencia:Competencia 1

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias, comunidades y sociedad,
aplicando juicio enfermero fundamentado en los saberes disciplinares, ciencias basicas, biomédicas y
psicosociales, en los distintos niveles del sector salud publico, privado y otros contextos asociados

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Comprendiendo al ser humano, sujeto del cuidado, en su dimensién holistica respetando su cultura
y derechos humanos.

Competencia:Competencia 5

Brindar cuidados de enfermeria humanizados sustentados en fundamentos de ética y bioética,
respetando los derechos humanos que rigen y sustentan el desempefio de enfermeria en el marco de
las normativas nacionales e internacionales.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.1

Manifiesta una actitud de respeto a los derechos humanos de las personas, y en particular aquellas
en condicién de fragilidad, en la defensa de sus derechos en el campo de la salud.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Analiza criticamente el cumplimiento de los derechos humanos en el medio donde se desempefia y
propone cambios si es necesario

SubCompetencia: Subcompetencia 5.4

Discute y reflexiona en torno a problemas éticos y bioéticos en situaciones vinculadas a la vida y la
salud de las personas.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.5

Respeta los principios bioéticos de no maleficencia, justicia, beneficencia y autonomia en la atencidn
de enfermeria que proporciona.
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Resultados de aprendizaje

RAL. El y la estudiante emite juicio, analiza y reflexiona sobre los conceptos, valores y principios
fundamentales de la ética y bioética, de acuerdo con sus propias vivencias y realidades, en distintos
contextos, respetando la cultura y diversidad de una sociedad pluralista.

Unidad 1:1. Fundamentos de Etica
Encargado: Manuel Eduardo Guerrero Antequera

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Reconoce el concepto de dignidad del ser Clases sincrdénicas con respaldo
humano y principios de los derechos asincronico.
humanos desde la perspectiva ciudadana. Lecturas individuales.

2. Reflexiona sobre el respeto a la diversidad Participacién en tutorias.

y pluralismo en la sociedad desde el Analisis ético de situaciones del dmbito de
enfoque de derechos humanos. la salud y del cuidado.

3. Reconoce los fundamentos filosdéficos de la
ética desde de las teorias éticas. Identifica
conceptos de valor moral, agente moral y
juicios morales para su aplicacion a
situaciones de la vida diaria.

4. |dentifica valores morales desde la
perspectiva ciudadana. Reflexiona y discute
sobre situaciones narradas vinculadas a la
moral y la ética.

5. Analiza y discute sobre conflictos de
valores en un contexto civico para facilitar
el juicio ético frente a una determinada
situacion en el ambito del cuidado.

Unidad 2:2. Bioética y Enfermeria

Encargado: Manuel Eduardo Guerrero Antequera

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Reconoce hitos histéricos en el marco del e Clases sincrénicas con respaldo
surgimiento de la bioética. asincrénico.
2. Reflexiona y analiza valores asociados al rol e Lecturas individuales.
del cuidado en situaciones del ambito de la e Participacion en tutorias.
salud. e Elaboracién de informe sobre sobre
3. Analiza principios bioéticos segun corriente ejercicio de deliberacién bioética sobre una
principialista para ser aplicados a situacioén clinica.

problemas de bioética clinica.
4. Analiza y discute sobre conflictos bioéticos
desde la corriente principialista utilizando
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Unidades

el método deliberativo.
5. Analiza problemas de bioética clinica
posibles de resolver en comités de ética

asistencial.
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Tutoria Tutoria 1 15.00 %
Tutoria Tutoria 2 15.00 %
Presentacién individual o ® Analisis de situaciones 30.00 %
grupal del ambito de la salud y

del cuidado aplicando
teorias éticas

Trabajo escrito Informe sobre analisis 40.00 %
grupal de caso

Suma (para nota presentacion examen) 100.00%
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Gracia, D., 1999, Cap. "Planteamiento general de la bioética", en Couceiro, A. Bioética para
clinicos. , Triacastela, Espafiol
- Rachels, J., 2006, Introduccion a la Filosofia Moral , FCE , Espafiol
- Guerrero, M. , Bioética y Derechos Humanos en tiempos de pandemia: El fondo ético para la toma
de decisiones en tiempos de emergencia”., Revista Anales , Séptima Serie, Nro 17/2020, Espafiol ,
https://uu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1499458/FULLTEXTO1.pdf
- Rueda, L., 2012, Interdisciplinariedad y Comités de Etica, Revista Latinoamericana de Bioética , 12
, 2, Espafiol , https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5721607
- Rueda, L., Metodologia para toma de decisiones en bioética. Deliberacidn, principalismo y andlisis
de casos , Apunte Docente , Espafiol
- Guerrero, M., 2020, Ayuda para el andlisis ético, Apunte Docente , Espafiol

Bibliografia Complementaria
- Beauchamp, T. & Childress, J., 2002, Principios de ética biomédica , Masson , Espanol
- Naciones Unidas, 1948 , Declaracion Universal de Derechos Humanos , Espafiol , La Declaracion
Universal de Derechos Humanos , universal-declaration-of-human-rights
- UNESCO, 2005, Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos , Espafiol , Unesco.
Declaracién universal sobre Bioética y Derechos Humanos, http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=31058&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
- Escobar Delgado, R., 2011, Los Derechos Humanos: concepto, vision y recorrido histérico, Revista
Republicana, 11, Julio-Diciembre 2011 , Espafiol , 85, http://revista.urepublicana.edu.co/wp-
content/uploads/2012/07/Los-derechos-humanos-concepto-vision-y-recorrido-historico.pdf
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Plan de Mejoras

En relacidn a las versiones anteriores, el curso ha sido adaptado ante la emergencia sanitaria por
COVID-19. Es dada esta razén, que las clases y las tutorias se hardn en modalidad online de forma
sincrdénica, con respaldo de video para visionado asincrénico, y con temas relevantes que han sucedido
en el Ultimo tiempo en nuestro pais, lo que se recoge también en la bibliografia asignada. A su vez, a la
luz de la experiencia recogida durante el 2021, se ajustd la modalidad de trabajo con los informes de
lectura de los estudiantes, los que en esta oportunidad seran un insumo formativo para los encuentros
en las tutorias, las que si seran evaluadas. De forma preparatoria a las tutorias se incorporaron
momentos metodoldgicos para facilitar el trabajo practico con casos de andlisis ético y bioético. Estos
cambios aseguran el proceso formativo, al tiempo que toman en consideracion la carga de trabajo real
de estudiantes y docentes de modo sustentable.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

La inasistencia a una evaluacién deberda ser comunicada por la via mas expedita en un plazo maximo
de 24 horas a la Coordinadora del curso, posterior a la fecha programada.

Las clases en modalidad online son de asistencia libre, sin embargo, dada la naturaleza de este curso
se recomienda a los y los estudiantes asistir regularmente a las sesiones programadas.

Todas las actividades obligatorias (tutorias y entregas) estan sujetas a evaluacion.

Toda inasistencia debe ser justificada. En el caso de las tutorias solo se puede faltar a una tutoria por
cada unidad de aprendizaje, la que luego debe ser recuperada.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Se hard mediante una actividad que disenara el profesor encargado de curso y el equipo docente y
gue se hara efectiva en la sesién nimero 13.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee exencién de examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Reglamento de asistencia.

Actividades obligatorias:

La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades (en portal de estudiantes seccion
Justificar inasistencia) deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo, docentes y
campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la
asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado,
segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en
el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones:

La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada por la via mds expedita (por portal de
estudiantes seccidn Justificar inasistencia) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la
actividad programada. La justificacién de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de
la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada
por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de
Bienestar Estudiantil y Direccidn de la Escuela. Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad deberd ser recuperada preferentemente en forma oral
frente a comisién y de caracter acumulativo. Si no se realiza esta justificacion en los plazos
estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacidn.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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