PROGRAMA DE ACTIVIDAD CURRICULAR

Componentes

Descripcion

Nombre del curso

Practica profesional 1

Course Name

Professional Practice 1

Cédigo

Unidad académica

Facultad de Artes, Departamento de Sonido, Licenciatura en Artes menciéon Sonido,
Ingenieria en Sonido

Caracter Obligatorio
Numero de 3 Créditos SCT (81 horas
créditos SCT Hora de catedra Horas de Horas de Horas de trabajo
expositiva trabajo en trabajo con auténomo del
presencial y taller y/o ayudante (taller, estudiante
directa con laboratorio con laboratorio o (individual y/o
profesor profesor clases de grupal)
(grupal) ejercicios)
Semanal 0 0 0 4,5
Semestral 0 0 0 81

Linea de Formacion

Especializada

Nivel

42 afio

Requisitos 22 afio aprobado
Propdsito Practica Profesional 1 tiene un caracter introductorio al medio profesional y laboral. Se
formativo podra realizar luego de tener aprobado el segundo afio de la carrera y antes del comienzo

del 9° semestre, teniendo una duracidn de 81 horas como minimo (3 SCT). El objetivo de la
practica profesional 1 es introducir operativamente en un ambiente laboral profesional al
estudiante que esta en el ciclo intermedio de su proceso formativo. Aqui el practicante
aplicara las competencias adquiridas en su formacion reciente. La préctica profesional 1 es
una actividad formativa que integra las actividades curriculares de la carrera. Se espera un
aprendizaje practico del estudiante en el proceso, guiado por un tutor con experiencia en
el rubro.

El Comité de Practicas informard semestralmente un listado de espacios disponibles y
validados para realizar la Prdctica Profesional 1. Estos corresponden principalmente a
espacios vinculados a la Universidad de Chile, tales como el Museo de Arte
Contemporaneo (MAC), la Radio Universidad de Chile, la Sala Isidora Zegers, el Centro de
Extension de la Universidad de Chile, el Teatro Nacional Chileno (TNCH), el Estudio de
Grabacion del Departamento de Sonido (CENTEC) , la Mediateca de la Facultad de Artes, la
Sala Agustin Siré, los Talleres practicos del ICEl, etc. Estos lugares deberdn contar con un
protocolo para Lugares, elaborado por el Comité de Practicas, detallando el tipo de trabajo
asociado y nivel de formacidon que posee el estudiante de Ingenieria en Sonido de la
Universidad de Chile del ciclo intermedio. Sin perjuicio de lo anterior, el estudiante podra
presentar al Comité de Practicas un lugar no incluido en la lista de espacios validados, con
su informacién de contacto.




El Comité de Practicas contactara el lugar y evaluara su idoneidad para ser considerado
como Practica Profesional 1. En caso de ser aprobado, se debe hacer entrega y aprobacion
por parte del responsable del espacio de practica del protocolo indicado en el anexo N27.

Competencias
especificas a las
qgue contribuye el
curso

Competencia 1.2: Disefiar sistemas y espacios sonoros acustica y electroacusticamente de
forma que realcen la inteligibilidad del lenguaje hablado y el contenido estético y formal de
la musica y otras formas de expresion artistica, contemplando la importancia de una
audicion analitica entre otros aspectos.

Competencia 1.3: Crear e intervenir los elementos constitutivos de la abstraccion sonora
que forman parte de una expresion artistica a través de los procesos de codificacion,
generacion, transmision y recepcion de la energia sonora de manera intencionada y
reflexiva.

Competencia 4.2: Proponer, administrar, operar y los recursos tecnoldgicos y materiales,
que permitan que los proyectos asociados al drea del sonido se concreten adecuadamente
Competencia 3.3: Integrarse con actitud abierta, respetuosa y critica a proyectos de
creacion artistica y cultural aportando propuestas desde el sonido que se complementen
con las diversas disciplinas artisticas

Competencia 4.1: Crear y disefiar proyectos de cardcter artistico y/o comunicacionales
integrando aspectos estéticos, tecnoldgicos y cientificos

Competencia 4.2: Proponer, administrar, operar y los recursos tecnoldgicos y materiales,
que permitan que los proyectos asociados al drea del sonido se concreten adecuadamente
Competencia 4.3: Gestionar, dirigir y/o participar en equipos humanos de trabajo
transdisciplinario para desarrollar de manera colaborativa el proceso de disefo,
implementacion y ejecucion del proyecto

Sub-competencias
especificas a las
que contribuye el
curso

Sub-Competencia 1.2.3: Disefiando y seleccionando dispositivos, equipos y sistemas
electroacusticas, a fin de que realcen la inteligibilidad del lenguaje hablado y el contenido
estético y formal de la musica y otras formas de expresion artistica.

Sub-Competencia 1.3.1: Procesando digitalmente las sefial sonora a fin de preservarla y/o
transformarla de manera intencionada

Sub-Competencia 3.3.1 Gestionando y organizando la eleccion de los métodos de trabajo
Sub-Competencia 3.3.2 Conociendo otras dreas artisticas, considerando sus
funcionamientos prdcticos y tecnoldgicos

Sub-Competencia 3.3.3 Comunicdndose de forma clara y eficaz aplicando los valores del
respeto a la diversidad a la hora de relacionarse con el medio profesional

Sub-Competencia 3.4.2: Evaluando fenémenos sonoros, emitiendo juicios de valor que le
permitan tomar las decisiones pertinentes

Sub-Competencia 4.1.1: Explorando necesidades o dreas de la realidad donde viabilizar una
nueva propuesta

Sub-Competencia 4.1.2: Planificando un proyecto en sus distintos objetivos, metodologias
etapas, tiempos y recursos

Sub-Competencia 4.1.3: Desarrollando un proyecto evaluable a partir de su materializacion
Sub-Competencia 4.2.1: Evaluando e interpretando los requerimientos estéticos y técnicos
para proponer soluciones pertinentes




Sub-Competencia 4.2.2: Desarrollando habilidades operativas que le permitan un manejo
de las herramientas tecnoldgicas, de manera eficiente, ordenada y sistematizada.
Sub-Competencia 4.3.1: Creando y participando en nucleos de trabajo para desarrollar
proyectos académicos que contemplen la interaccion e integracidn de diversas disciplinas
Sub-Competencia 4.3.2: Conociendo los lenguajes especificos de otras disciplinas
relacionadas con el quehacer profesional

Sub-Competencia 4.3.3: Coordinando grupos de trabajo mediante el uso de habilidades
sociales para el logro de los objetivos del proyecto

Sub-Competencia 4.3.4: Evaluando el aporte personal dentro de la cadena de trabajo
Sub-Competencia 4.4.1: Conociendo en profundidad la sonoridad de todo tipo de proyectos
y/0 manifestaciones artisticas que se vinculen con el audio

Sub-Competencia 4.4.3: Escogiendo las herramientas mds adecuados asociados a la
intencionalidad del proyecto y/o obra artistica, a partir de los recursos existentes

Competencias
genéricas
transversales a las
que contribuye el
curso

Competencia 5.1: Difundir y valorar en el marco del Proyecto de Desarrollo Institucional de
la Universidad de Chile las actividades artisticas, culturales y civicas valorando y
respetando la diversidad y la multiculturalidad

Resultados de
aprendizaje

Al finalizar el curso el estudiante debe ser capaz de:
- Interactuar con un equipo de trabajo en un entorno profesional.

Saberes /
Contenidos

- Comprender, intervenir, transformar, crear, generar proyectos y gestionar a nivel
fundamental el fendmeno sonoro desde una perspectiva cientifico-tecnoldgica,
como también desde las interacciones del arte con la ciencia y la tecnologia

- Interactuar entre diversas disciplinas, poniendo en valor el patrimonio audiovisual,
valorando la diversidad y el trabajo en equipo, con una actitud pluralista e
integradora.

Metodologias

e Practica en el lugar de trabajo con un minimo de 81 horas.
e Asesoria directa por Tutor de Empresa y Supervisor de Carrera

Evaluacién

P1: Evaluacion de Tutor de Empresa 100%
EXAMEN: NO APLICA

Requisitos de
aprobacion

Para aprobar el curso el estudiante debe tener una Nota Final superior o igual a cuatro.
De acuerdo a la férmula:
Nota Final = P1

Profesores que
participaron en el
diseno del
programa:

José Luis Cardenas
Leonardo Cendoyya
Javier Jaimovich
Abril 2019




