TALLER DE FACILITACION DE PROCESOS PARTICIPATIVOS
Facilitation of Participatory Processes Workshop
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El Taller de Facilitacion de Procesos Participativos fomentara el desarrollo de habilidades sociales y la adquisicion
de herramientas préacticas para la planificacién, organizacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento de talleres y
procesos participativos, que directa o indirectamente fomentan el desarrollo sustentable local en diversos contextos y
con variados objetivos (productivos, conservacion, educacion, entre otros).

La finalidad de la asignatura es formar capacidades que permitan a los estudiantes transformarse en facilitadores de
procesos de cambio en comunidades. Estos conocimientos contribuirdn a fomentar la participaciéon ciudadana y
vincular a los estudiantes de la Facultad con su entorno.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

1.- Maneja enfoques y metodologias participativas que le permiten liderar procesos participativos y fomentar el
aprendizaje colectivo.

2.- Disefia y gestiona actividades participativas en relacion a procesos de cambio en un contexto de desarrollo
sustentable, considerando la sistematizacion y evaluacion de las mismas.

3.- Desarrolla habilidades comunicacionales que le permiten relacionarse en forma efectiva con su entorno.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (de ensefianza — de aprendizaje)

Como marco general, el curso se basara en 3 estrategias de aprendizaje: i) Investigacion Accién Participativa (I1AP)
dando énfasis a que los actores se transforman de objetos, a sujetos protagonistas de la investigacion, ii) Aprender-
Haciendo, en donde el conocimiento se construye a partir de la experiencia propia, y iii) Observacion Participante en
determinados talleres previamente coordinados, promoviendo que los estudiantes se involucren activamente en
tareas o situaciones dentro del taller.

Las tres estrategias se complementan, pues permiten que el estudiante sea capaz de disefiar instancias
participativas, ademas de generar compromiso y responsabilidad respecto al impacto que el trabajo del estudiante
puede tener sobre la comunidad.

La modalidad constard de presentaciones de personas con experiencia en temas de participacién ciudadana y
educacion ambiental, para luego dar paso a discusiones en sala. También se coordinaran visitas de los estudiantes
a instancias participativas reales, de manera que puedan vivenciar los procesos y analizarlos criticamente, poniendo
asi en practica lo aprendido. Adicionalmente los estudiantes realizaran presentaciones orales sobre tematicas
referentes a la participacion y educacion ambiental que permitan enriquecer los contenidos tratados en clases a la
vez que se constituye como una instancia para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades “blandas”.

RECURSOS DOCENTES:
Se utilizard material audiovisual y guias para los trabajos practicos, exposiciones de personas con experiencia en los
temas abordados y salidas a terreno para presenciar la aplicacion de metodologias aprendidas.



CONTENIDOS

> Unidad 1: Base Te6rica | Procesos participativos en politicas nacionales, regionales y locales: Relevancia 'y
y Conceptual pertinencia

Introduccion a las Metodologias Participativas

Introduccion al “Arte de Liderar Procesos Participativos”

Importancia y Rol del Facilitador
> Unidad 2: Facilitacion

de talleres
participativos Desarrollo de habilidades de liderazgo y manejo de grupo, comunicacionales y

corporales.

Practica de habilidades.

> Unidad 3: Aprendizaje | Importancia y Rol del Educador
Colectivo

Desarrollo de capacidad indagatoria y de transferencia de conocimientos

Principio y ejemplos de algunas metodologias de aprendizaje y ensefianza

> Unidad 4: Planificacion | ;Cémo organizar un taller? Asistentes, Convocatoria, Presupuesto, Tiempo,

de instancias | Materiales.
participativas y
educativas

> Unidad 5: Seguimiento | Importancia y formas de sistematizar experiencias
instancias participativas
y educativas

¢ Coémo evaluar las experiencias?
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE. (Se redefine todos los semestres)

Instrumentos Ponderacion
Participacién 30%
30%

Presentaciones en clases

. ., s . . .. 0,
Ejecucion, evaluacién y sistematizacion de talleres 40%

participativos

Total 100%

Nota presentacion a examen 75%

Examen 25%




